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EDITORIAL RECOMANDARI

Despre cloud

si industria serverelor

Cloud Computing-ul merge intr-o directie
foarte buna in ceea ce inseamna adoptia, iar mai — ——————o
toate studiile de piata arata ca, intr-un orizont bzt _ e 1
de 10-15 ani, aceastd modalitate de consum a o
IT-ului se va generaliza. Am vazut recent un
raport al Lawrence Berkeley Lab (organizatie A
componentd a Ministerului Energiei din Statele
Unite ce se ocupa cu analize si studii de piatd)
care prezenta un scenariu (oarecum fantezist)
in care toate aplicatiile se muta in cloud, adica
in centre mari de date. Aceasta ar insemna ci
toate companiile ar renunta la infrastructura IT
proprie (servere, stocare etc.), demers care ar
schimba radical industria de servere. Milioane
de servere ar fi disponibilizate, iar reducerile de costuri cu energia, intretine-
rea, spatiul etc. ar fi uriase. Evident, centrele mari de date vor avea, in continu-
are, nevoie de putere de calcul, insd vor fi echipamente ultra-performante, cu
un grad ridicat de utilizare (prin virtualizare si automatizare). Spre exemplu,
raportul afirma ci mutarea completd a serviciilor de e-mail in cloud ar dispo-
nibiliza 98,6% din serverele folosite in prezent, de la 3,5 milioane la 47.700.
Diferenta colosald este datd de faptul ca serverele de e-mail sunt subutilizate
din greu, unele susinand 1.000 de utilizatori, altele doar 10-15. La nivelul Tinerii cercetatori  ai INCD COMOTI
aplicatiilor de business, reducerea ar fi de 97%, de la 1.237.000 la doar 32.400. 1 b 5 CONBIUERSEA  Viilorul & §i acum

In consecinti, aceastd disponibilizare ar duce la economisirea unei cantitifi
uriage de energie electrici, o reducere de circa 87% ar insemna aproximativ
350 de peta jouli anual, o valoare suficientd pentru alimentarea unui oras ame-
rican ca San Francisco pentru 1 an.

Scenariul este evident fantezist, iar mutarea in cloud nu va fi niciodata E
una generalizatd. Companiile mari, institutiile publice, armata isi vor pastra
propria infrastructura IT, indiferent de costuri sau mai ales de reducerea de
costuri adusa de cloud. In prezent, incd mai sunt organizatii care isi produc
singure energia electricd, desi aceasta a devenit utilitate publicd de ani buni.

Totusi, trendul nu poate fi ignorat. e
.. . > N . .. Lumea geospatiala
Care este viitorul industriei de servere in acest context? Piata in sine scade,

cu 7,7% pe primul trimestru al anului 2013 conform IDC, 5% conform Gart-
ner, in conditiile in care anul trecut doar trimestrul 4 a inregistrat o oarecare
crestere, primele trei fiind pe minus. IBM si HP raman principalii jucatori si
probabil pe termen lung singurii relevanti pe aceasta piata. Prin urmare, per-
spectivele nu sunt optimiste. Industria nu va pieri sub evolutia cloud-ului, dar
are nevoie de o transformare consistenta.
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INCD GeoEcoMar propulseaza
cercetarea romaneasca
in elita stiintifica pan-europeana

Institutul National de Cercetare si Dezvoltare pen-
tru Geologie si GeoEcologie Marina — GeoEcoMar im-
plineste anul acesta 20 de ani de existenta sub sem-
nul unei cresteri stiintifice si financiare continue.
2013 este insa un an important pentru institut, nu
doar din perspectiva celor doua decenii de activita-
te, ci si pentru ca, din iunie, a devenit deplin func-
tional sistemul MARINEGEOHAZARD, un proiect
transfrontalier care reprezinta un model de buna
practica la nivel regional. Tot anul acesta, GeoEco-
Mar a luat decizia consolidarii etapei de pregatire a
Centrului International de Studii Avansate Dunare
— Delta — Marea Neagra, unul dintre proiectele de
varf ale cercetarii romanesti, care va propulsa tara
noastra in elita stiintifica pan-europeana. Dincolo
de partea vizibila a acestor acumulari deosebite,
pentru a descoperi ce inseamna in adancime cele
doua proiecte pentru Romania, am stat de vorba cu
directorul general al institutului, dr. ing. Gheorghe
Oaie, si cu directorul stiintific, dr. Adrian Stanica.

cercetare roménesti — Institutul pentru
Fizica Paméntului - si din Bulgaria - In-
stitutul Geologic al Academiei Bulgare de
Stiinte si Institutul de Oceanologie de la
Varna - sd realizdm o retea de monitori-
zare in timp real a hazardelor din mediul
marin, care pot prezenta risc pentru zona
de coasta a Romaniei si Bulgariei. MA-
RINEGEOHAZARD reprezinta prima
retea de acest tip la nivelul Marii Negre,
iar gratie acestui proiect INCD GeoEco-
Mar este deja observator in principalele
sisteme europene de observare §i moni-
torizare a mediilor marine, cum este, de
exemplu, EMSO (European Multidiscipli-

Dr. ing. Gheorghe Oaie: Sistemul
MARINEGEOHAZARD reprezintd o
realizare de mare valoare pentru INCD
GeoEcoMar, fiind un proiect internati-
onal complex, coordonat cu succes de
catre un institut de cercetare romanesc.
Valoarea regionald a proiectului este data
de faptul ca am reusit impreuna cu par-
tenerii nostri reprezentati de institute de
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nary Seafloor Observation). $i estimdm
cd, foarte curand, vom depasi statutul de
observator si vom deveni membri deplini
in aceste grupuri de lucru internationale.

Exista semnale de interes fata
de aceasta premiera regionala din
partea tarilor riverane Marii Negre?

Dr. ing. Gheorghe Oaie: Sunt semne cla-
re in acest sens si se preconizeazd o extin-
dere, de principiu, a retelei, pentru ca un
astfel de sistem nu poate functiona efici-
ent separat de restul retelelor existente la
nivel regional. Deja suntem in discutii cu
o serie de parteneri din Turcia, care defin
o serie de retele similare, concentrate mai
mult in zona Marii Mediterane si Marii
Marmara, doud zone cu un grad ridicat
de risc la hazardele marine. Se prevede
insa si o extindere in perimetrul Marii
Negre, in contextul in care deja au apérut
o serie de propuneri legate de extinderea
retelei, fie in sensul dotérii echipamente-
lor actuale cu o serie de senzori noi, care
sa permitd monitorizarea unui numar
mai mare de parametri marini, fie al
extinderii echipamentelor respective ca
numdr, atit a celor marine, din refeaua
Euxinus, cit si a observatoarelor de coas-
td, din reteaua GeoPontica.

La nivel national, care sunt

principalele beneficii furnizate
de sistemul MARINEGEOHAZARD?

Dr. ing. Gheorghe Oaie: Un prim benefi-
ciu important este acela cd, pentru prima
data, inspectoratele pentru situatii de ur-
gentd vor putea lua in calcul hazardele de
tip marin, pe care pand in momentul de
fatd nu le monitorizau. Este un element



— g —

important pentru protectia populatiei si a
bunurilor si, evident, a mediului, tindnd
cont cé de-a lungul zonei costiere roma-
nesti sunt amplasate multe arii protejate,
cea mai importanta fiind Delta Dunérii.
Sistemul este insé foarte important si
pentru cercetarea stiintifica, in general,
pentru ca genereaza o uriasd cantitate de
date, provenind atét din largul marii, de la
balizele montate la aproape 100 km dis-

tantd de coastd, cat si de la toate sistemele
amplasate de-a lungul tdrmului. Este un
volum foarte mare de informatii, extrem
de important si de util pentru cunoaste-
rea mediului marin §i costier, care permit
o modelare avansatd a proceselor marine
din Marea Neagra. Sunt informatii nu-
meroase si, mai ales, valoroase despre pa-
rametri fizico-chimici ai coloanei de ap4,
despre meteorologia locald, despre struc-

L

Dr. ing. Gheorghe Oaie, directorul general INCD GeoEcoMar, aldturi de directorul stiintific, dr. Adrian Sténica .

tura si miscarea fundului mérii, la care se
adauga primele mdsuratori ale vitezelor
curentilor din zona adinca a ariei moni-
torizate. Astfel, din punct de vedere stiin-
tific putem realiza foarte multe, atat noi
ca geologi, cat si alfi colegi, cum sunt cei
concentrati pe studierea coloanei de apa.
Volumele mari de informatii sunt insd
importante si din perspectiva suportului
pe care il ofera pentru fundamentarea unor

15 TULIE - 31 AUGUST 2013 | MARKET WATCH 9
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decizii in zone precum politica maring,
securitatea marind etc. Nu in ultimul rdnd,
MARINEGEOHAZARD contribuie la
cresterea notorietatii si vizibilitatii inter-
nationale, un atu important in strategia
stabilirii colaborarilor internationale. Acest
fapt faciliteazd accederea in retelele euro-
pene specializate si participarea la proiecte
de cercetare foarte variate, de la geologie si
biologie, pani la oceanologie.

Ce a insemnat din punct de vedere

al specialistilor GeoEcoMar intrarea

in functiune a sistemului?|

Dr. ing. Gheorghe Oaie: Proiectul a
necesitat crearea unui centru de monito-
rizare a hazardelor marine la sucursala
noastrd din Constanta, ceea ce a impus
angajarea primilor trei specialisti care
opereazd echipamentele din centru, unde
softuri specializate prelucreazd informa-
tia respectiva, ruland o serie de scenarii
create special pentru protectia zonei de
coastd. Echipa care opereazd in centrul de
la Constanta se specializeazi pe utilizarea
si interpretarea scenariilor si va lucra
direct cu inspectoratele pentru situatiile
de urgenti. O a doua echipid GeoEcoMar
se formeazi in directia utilizarii noilor
echipamente montate pe nava de cerce-
tare Mare Nigrum. Este vorba de o serie
de echipamente noi, foarte performante,
care permit observatii prin metode se-
ismice, care ne ajutd sa intelegem struc-

Dupa 20 de ani...

,Originile INCD GeoEcoMar se
regasesc in cadrul Institutului Geo-

logic al Romaniei, unde a functionat

ca Laborator de Geologie Maring,
pana in 1993, cand am devenit
Centrul Roman pentru Geologie si
Geo-ecologie Marind. Am inceput

sa functionam pe cont propriu,
inghesuiti in patru camere, in
conditii draconice, dar am rezistat
cu ajutorul entuziasmului camenilor
care doreau sa construiasca.
Tncepand cu anii '95-'96, am Tnceput

tura fundului marii pand la o adancime
de aproximativ 2.000 de metri, ceea ce
inseamna o crestere semnificativa a acu-
ratetii investigatiilor. Acesti specialisti
vor alcatui echipa de seismica maring, o
premiera si un mare pas inainte pentru
institutul nostru, pentru cé prin inter-
mediul ei ne crestem substantial nivelul
de atractivitate in fata potentialilor be-
neficiari, cum ar fi industria energetica,
de exemplu, pentru care putem incepe
identificarea unor structuri submarine
specifice acumuldrii substantelor energe-
tice (petrol, gaze etc.) Noile specializiri
se dezvoltd deja rapid, iar acest lucru va
atrage noi generatii de cercetétori.

Cat de corect a raspuns
proiectul MARINEGEOHAZARD
asteptarilor institutului?

Dr. ing. Gheorghe Oaie: Am reusit sd

ne atingem obiectivele propuse in cadrul
proiectului in proportie de aproximativ
95%, ceea ce inseamnd foarte mult, avand
in vedere anvergura proiectului. MARI-
NEGEOHAZARD reprezinta un exemplu
de bund practica pentru toatd zona Marii
Negre, prin faptul ca am reusit si trans-
punem in practica un proiect complex,
care a fost foarte rapid acceptat in EMSO,
principala retea de observatoare submari-
ne din cadrul UE.
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Sediul GeoEcoMar de la Constanta [
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Dr. Adrian Stanica: Ideea acestui centru
dateazi inca de la inceputul anilor ‘90,
cind se discuta intens ca proaspit salvata
Delta a Dundrii (in 1991 devenise zona
de interes mondial cu statut UNESCO,
iar apoi s-a creat Rezervatia Biosferei)

sa fie promovata ca un uriag laborator
natural. A urmat o perioada dificils, cu
o scadere accentuatd a fondurilor pentru
cercetare, dar la inceputul primei decade
a anilor 2000, o datd cu redemararea in-
vestitiilor in cercetare, am reluat analiza
acestei idei. In intervalul 2004-2008 se
preconiza o infrastructurd de cercetare
dedicatd, respectiv construirea unui
centru de cercetare in Deltd, dotat cu
infrastructura adecvata care s permita
utilizarea fantasticelor oportunitati natu-
rale pe care le ofera aceasta. La sfarsitul
anului 2008, in urma unei analize a in-
frastructurilor mai mult sau mai putin
similare existente la nivel european, s-a
ajuns la concluzia cd un centru dedicat
strict Deltei Dundrii reprezinta un pro-
iect de interes la nivel national, dar ci

s

E SR

1 %
i —

o

procesul de dotare a Centrului, iar una dintre primele
actiuni cu adevarat importante s-a realizat in urma unui
transfer de nave, de la Ministerul Apararii Nationale catre
institut. Astfel, am intrat in posesia navei de cercetare
Istros si a pontonului Halmyris. A doua jumatate a deca-
dei '90 a fost si perioada in care institutul a inceput
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sa se implice in proiecte internationale si am reusit sa
avem un start foarte bun, cu sprijinul colegilor nostri mai
experimentati: prof. dr. Nicolae Panin si prof. dr. Traian Go-
moiu, ambii membri corespondenti ai Academiei Romane.
La finalul anilor '90, am modernizat nava de cercetare
Mare Nigrum, un pescador din fosta flota de pescuit a



—_———

proiectul initial poate fi imbunatétit prin
extinderea ariei de acoperire a acestuia

- pastrand Delta in centru, dar extinzin-
du-ne atét in sus pe fluviu, cét si in jos,
spre mare — ceea Ce ar genera un impact
mult mai mare i 0 importanta reald la
nivel pan-european, raspunzand astfel
optim Strategiei UE pentru Regiunea
Dundrii. Aceastd abordare integratd a
intregului ecosistem fluviu-delti-mare
ne permite si monitorizim si si anali-
zam problemele complexe generate de
sistemele fluviu-mare in intreaga lume.
Este o provocare deschisi la nivel global,
o tematica majora referitor la cum se
poate realiza un management integrat al
fluviului, deltei si mdrii costiere, astfel
incat rezolvarea locald a unei probleme
sd nu genereze un dezechilibru si un
impact negativ in alte zone. Astfel, prin
extinderea ideii initiale si edificarea unei
infrastructuri distribuite la nivel euro-
pean de studii avansate axate pe sisteme
fluviu-mare, avind ca exemplu sistemul
Dunire - Deltd - Marea Neagra, punem
cu adevirat bazele unui laborator natural
urias, pentru ca Dundrea are aproximativ
3.000 km lungime, bazinul de drenaj este
de peste 800.000 de km patrati, se termi-
nd cu o delti relativ naturald — Delta Du-
ndrii - si ajunge intr-o mare cu adevarat
speciald, Marea Neagri. Practic avem
chiar in inima Europei, un sistem relativ
natural, accesibil, ceea ce reprezinti o
oportunitate uriasd.

Care au fost
etapele parcurse pana acum®

Dr. Adrian Stanica: Din 2010 am inceput
o serie extinsé de intalniri la nivel nati-
onal, iar apoi la nivel pan-european, cu
experti de la mari institute si universitati.
Am reusit astfel si adundm o masa critica
importantd a comunitatii stiintifice eu-
ropene din domeniul fluviu-mare, foarte
interesata de acest proiect, demarat ca

o initiativd romaneasci, dar care acum
include comunitati de cercetare impor-
tante europene, precum cele din Italia,

»,Ne-am atins obiectivul strategic de
a deveni o entitate de cercetare apre-
ciata si cautata de partenerii euro-
peni, cu potential de dezvoltare pen-
tru intreaga cercetare romaneasca“

Spania, Franta, Irlanda, Marea Britanie,
Austria etc. Proiectul se extinde constant,
preconizandu-se integrarea unor proiecte
existente la nivel local - ca de exemplu
infrastructura electronici care deser-
veste tematica impactului modificarilor
climatice asupra Marii Negre, in curs de
edificare in proiectul MAREAS si reteaua
MARINEGEOHAZARD - si stransa co-
laborare cu proiectul DREAM coordonat

de Austria. O altd méisura concretd in
vederea consolidarii acestei initiative este
proiectul DANCERS, coordonat de INCD
GeoEcoMar si finantat prin intermediul
Programului Cadru 7 al Comisiei Europe-
ne, care a inceput la 1 iunie a.c., avind ca
scop si identificarea si analiza subiectelor
si tematicilor de interes din Regiunea
Dunirii. Vom putea avea astfel nu doar o
infrastructura corect dezvoltata, dar si o
agenda strategicd stiintificd in stare sa rés-
punda unor provocari si cerinte reale.

In afara proiectului DANCERS pre-
gitim o altd propunere prin care dorim
sd introducem
proiectul pe
lista viitoarelor
infrastructuri
pan-europene
de cercetare
de tip ESFRI
(European Stra-
tegy Forum on
Research Infra-
structures). Fo-
rumul strategic european pentru infra-
structuri de cercetare a fost creat in urma
cu 10 ani, iar primele doud competitii de
accedere in aceasti elita europeand au
avut loc in 2006 si 2008, pe tematica de
mediu. Certificarea ESFRI este acordata
unor infrastructuri de interes major, care
permit cercetdrii UE s se pozitioneze in
elita cercetérii mondiale. Am inceput sd
pregatim incd de acum - nu doar in

Romaniei. Luat de la fier vechi, astdzi este nava amiral a
flotei GeoEcoMar si, probabil, cea mai bine echipata nava
de cercetari din Marea Neagra.

Dezvoltarea si specializarea continua a institutului au
contribuit substantial la cresterea numarului proiec-
telor de cercetare, sporindu-ne atractivitatea in fata
entitatilor de cercetare la nivel european, dar si in afara
Europei. Astfel, am ajuns sa cumulam un portofoliu bo-
gat de praoiecte in cadrul Uniunii Europene, in Programele
Cadru 4, 5, 6 si 7. In cadrul PC 7 avem nu mai putin de
15 proiecte, fiind si coordonatori de proiect, o situatie
mai rar intalnita, din pacate, in randul institutelor de cer-
cetare romanesti.

Evolutia ascendenta a institutului ne-a permis sa avem
acum cercetatori excelent pregatiti profesional - majori-
tatea au doctorate internationale cu dubla coordonare
si fac parte din diverse structuri de cercetare europene
si organizatii profesionale la nivel mondial -, carara le
oferim conditii de lucru foarte bune in sediul central al
institutului si in sucursala de la Constanta, ambele dot-
ate cu o infrastructurd de cercetare moderna.

Au fost doua decenii in care am crescut constant, pas cu
pas, nu doar ca dotare si numar de cercetatori, dar si ca
anvergura si notorietate mondiald. Si cred c4, din aceasta
perspectiva, proiectele MARINEGEOHAZARD si Centrul
International de Studii Avansate Dunare - Delta - Marea
Neagra reprezinta o
dezvoltare fireasca.
Ce ne confirma faptul
ca ne-am atins obiec-
tivul strategic de a
deveni o entitate de
cercetare apreciata si
cautata de partene-

rii europeni, cu un
potential de dezvoltare
real pentru intreaga
cercetare romaneasca
si nu numai."

Dr. ing. Gheorghe
Oaie, director general
al INCD GeoEcoMar

e
! .'-
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Romania, ci si in tarile partenere - pro-
cedurile necesare pentru admiterea Cen-
trului in infrastructurile ESFRI in toam-
na anului viitor. La acel moment vom
putea avea o viziune de ansamblu asupra
proiectului pe care dorim si-I incepem,
pentru ca edificarea unei infrastructuri
distribuite presupune un efort sustinut
de integrare si armonizare al elementelor
componente. Pasul urmator va fi faza
de constructie, in care sperdm sd avem
o aplicatie de succes, ca proiect major la
fondurile structurale pentru cercetare in
perioada 2014-2020. Pana atunci ins,
avem nevoie, intr-o prima fazd, de o con-
structie teoretica bine sustinutd, care sd
ne permita sd sustinem pasii urmatori.
Avem deja o Carte Albd a acestui proiect
- suntem la a saptea versiune, ultimele
trei fiind dezvoltate in cadrul unui parte-
neriat pan-european — a cérei principald
menire este de a prezenta aceastd inifiati-
va roméneascd la nivel european si repre-
zintd invitafia Romaniei cdtre partenerii
europeni de a participa la crearea unei
platforme internationale de dezvoltare.
Dr. ing. Gheorghe Oaie: La capitolul
realizéri efective trebuie mentionatd si
inceperea primelor constructii la Muri-
ghiol, pe un teren detinut de Institutul
pentru Stiinte Biologice, cu care colabo-
ram in cadrul proiectului. In momentul
de fatd, efortul financiar pentru tot ce
inseamnd acest proiect este al fostei
ANCS, actualmente Ministerul Educatiei
Nationale. Probabil cd va fi o perioada
relativ lunga in care statul romén va tre-
bui si realizeze o serie de investiii prin

care sd asigure suportul necesar trecerii la

0 etapd constructiva superioard, finanfata
din fonduri structurale. Credibilitatea

proiectului nostru impune necesitatea

realizarii unor investitii concrete, a pre-
existentei unor retele care se bazeaza

pe institute precum INCD GeoEcoMar

- care dispune de reteaua MARINE-
GEOHAZARD, de nave de cercetare —,
Institutul pentru Stiinte Biologice — prin
entititile pe care le detine in teritoriu -,
Rezervatia Biosferei Delta Dunirii si alte
institute nationale si internationale. Toate
acestea vor forma o retea distribuita, care
se va extinde gradual.

Care estimati
ca va fi impactul Centrului
asupra cercetarii romanesti?)

Dr. ing. Gheorghe Oaie: Centrul in-
ternational va fi un instrument stiintific
multidisciplinar. Existd o paleta foarte
larga de studii care vor putea fi realizate,
plecand de la hidrologie, meteorologie,
geologie, pana la studii socio-economice,
de biologie, ecologie etc. Spectrul este
foarte larg si acopera domenii intregi de

RUUE TR
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cercetare, nu doar unul singur. Impactul
la nivelul cercetérii roménesti va fi urias,
centrul fiind conceput sa functioneze ca
o platformi deschisd nu doar institutelor
si universitatilor romanesti, ci din toata
Europa. Aparitia unui astfel de centru in
Romaénia propulseazd tara noastrd pe pri-
mele locuri in ierarhia cercetérii stiintifice
europene si mondiale. Amplasarea nucle-
ului acestei retele in Roméania va atrage
elita cercetarii internationale in domeniul
mediului, ceea ce va conferi o pozitie spe-
ciald tarii noastre. Pe de alta parte, tehno-
logiile si echipamentele moderne cu care
vor f1 dotate elementele locale ale retelei
ne vor permite ca, prin informatiile furni-
zate si analizate, sd atingem un nivel supe-
rior de dezvoltare stiintifica si sd realizim
progrese vizibile in efortul de cercetare.
Fenomen care va avea un impact direct,
in primul rand din perspectiva resurselor
umane necesare. Evident, toate acestea
vor contribui la dezvoltarea economica
locald si regionald.




COLOCARE SI SERVICII COMPLETE
DE CENTRU DE DATE

datan in cel mai mare nod de telecomunicatii din Romania

Centrele de date NXDATA gdzduiesc un ecosistem complex,
compus din operatori de telecomunicatii, companii de hosting,
furnizori de continut, integratori §i furnizori de servicii IT.
Construite sd susting servicii de telecomunicatii si aplicatii
cloud cu disponibilitate ridicatd, centrele noastre de date potfi
solutia Dvs. de externalizare, o extensie rapidd si economicd a
departamentului IT din compania Dvs.

-

colocare in centre de date proprii

I

alegerea si evaluare locatiel pentru viitorul Dvs. centru de date

proiectarea si executia retelei electrice de joasa tensiune
proiectarea si executia infrastructurii de cablare
alegerea si optimizarea solutiei de climatizare

instalarea echipamentelor

mutari ale echipamentelor gi migrarea infrastructurii IT

integrarea proceselor de monitorizare cu programe .
DCIM (data centre infrastructure management)

& optimizarea PUE (power usage effectiveness)
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Business Solutions/ERP

Strategiile vendorilor ERP:
functionalitati noi
vs verticalizare

Potrivit analistilor internationali, aplicatile ERP vor ramane si
pentru acest an una dintre principalele directii de investitii
ale companiilor din intreaga lume. Pentru a raspunde cererii
scazute totusi, vendorii isi dezvolta oferta pe doua directii
distincte: extinderea numarului de functionalitati/module ale
sistemului ERP si verticalizarea acestuia. ll Radu Ghitulescu

a cinci ani de la declangarea

crizei economice mondiale,

companiile care detin deja

o0 experientd consistentd in

utilizarea sistemelor ERP in

pietele mature opereaza o
diferentiere din ce in ce mai clard intre
procesele de business de tipul ,,need to
play“ fata de cele din categoria ,,play to
win®. Diferenta care este vizibild la nivelul
strategiei de business si a modului in care
se reflectd aceasta in procesele gestionate
prin intermediul sistemului ERP.

Vendorii de solutii ERP raspund acestor

cerinfe printr-o ofertd diversificatd. Mode-
lele de business (on-premises si SaaS) si po-
liticile de licentiere introduc un grad de di-
versitate ridicat, la acesta contribuind insi
si alti factori. Astfel, una dintre strategiile
vendorilor este cea de crestere a numarului
de functionalitai/module si a capacitatii
de integrare a sistemului ERP (cu solutii
complexe de tip ECM, CRM etc.). Asa cum
aminteam in articolul anterior, printre cele
mai solicitate module la momentul actual
sunt cele din zona de Business Analytics,
Supply Chain Management, Product Port-
folio Management, Quality Management,
Product Lifecycle Management, eCom-
merce. O alté directie de dezvoltare vizibila
in oferta majoritétii vendorilor de aplicatii
ERP este cea a ,,portarii“ sistemului pe
smartphone-uri si tablete, fenomenul de
asimilare al device-urilor mobile in mediul
enterprise fiind ireversibil.

O a doua strategie, cu succes confirmat
in piata, este cea a verticalizdrii aplicatiei.
Este un fenomen vizibil la momentul
actual cu precadere in rdndul jucétorilor
mari de pe piata ERP mondiala. Exem-
plul cel mai elocvent in acest sens este
SAP, care devanseaza clar orice competi-
tor la acest nivel. Specialistii sustin insa
cé verticalizarea este o directie rentabild
si pentru alte categorii de vendori, care
investesc constant in procesul de vertica-
lizare, pentru dezvoltarea de solutii care
acopera nu doar procesele-cheie, cu va-
loare criticd pentru o anumita industrie,
ci si pe cele care sunt adresate mai putin
de aplicatiile standard.

Ce spune piata locala

Opiniile prezentate mai sus surprind fe-
nomene vizibile la nivel mondial. Pe plan
local, tindnd cont de dimensiunile pietei
si mai ales de gradul de penetrare al apli-
catiilor ERP (aproximativ 20% in 2012,
conform studiului EUROSTAT 2013
»Enterprises making slow progress in
adopting ICT for e-business integration®),
lucrurile arata altfel.

Pentru a avea o perspectiva reald asu-
pra strategiilor urmate de vendorii de
solutii ERP pe piata locald, am adresat
cateva intrebari unor actori cu vechime
si experienta: TotalSoft, SAP Romania,
Wizrom Software si Entersoft. Iata opinii-
le interlocutorilor nostri:
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TotalSoft

»Alegerea depinde de dimensiunea clien-
tului. Toti clientii sunt interesati de setul
de functionalitati si module. Un produs
slab in functionalita{i presupune costuri
suplimentare de dezvoltare, or piata ro-
méaneascd raimane una extrem de sensibi-
14 1a pret. Verticalizarea solutiei inseamna
nu doar un produs care raspunde unor
procese de business standard, dar si com-
petentd de verticald, un limbaj comun cu
clientul, o intelegere excelentd a nevoilor
de industrie. Asta se intdmpla doar cand
ai 0 masa criticd de clienti de toate di-
mensiunile din aceeasi verticald. Compa-
niile mici nu inteleg legaturile intre anu-
mite procese de business, au mai degrabi
timpi morti pe care vor si-i elimine.
Prevad o crestere a afacerii si nu mai fac
fata fara un sistem informatic integrat.
Exista si cazuri in care sim{im ca in pre-
gitirea utilizatorilor o parte din training
nu se orienteaza pe explicarea solutiei, ci
a beneficiilor unor procese de business.
Or, acesta ar fi mai degrabd job-ul unei
companii de consultantd in procese de
business si nu al unui furnizor de solutii
software. Pe de alta parte, in multinatio-
nale sau in companiile mari, expertiza de
verticala este un «must». Exista anumite
diferente intre functionalitatile cerute
de multinationale apartindnd aceleiasi
verticale, insd sunt minore si absolut nor-
male cind vorbim de un sistem ERP care
trebuie sd raspundi pana la urma unor
nevoi specifice.”
Daniel lonescu,
Sales & Marketing Director TotalSoft

SAP Romania

,Clientii locali incep sa aprecieze tot mai
mult integrarea nativé dintre diversele
solutii, module si platforme tehnologice,
orientandu-se citre solutii stabile, care



Adrian Bodomoiu,
Managing Director Wizrom Software

Dragos Petrea, Channel Manager SAP Romania

pot fi extinse usor. Modul in care solu-
tiile SAP sau module ale acestora sunt
integrate in timp real, fara ca organizatia
sd resimtd un efort suplimentar asupra
derularii proceselor operationale, repre-
zintd unul dintre avantajele tehnologiilor
noastre, care sunt apreciate pe plan local.
In plus, faptul ci solutiile noastre acopera
cele mai multe procese de business din-
tr-o companie, permite standardizarea
derularii proceselor operationale, un alt
aspect apreciat de clientii SAP. De ase-
menea, faptul ca solutiile SAP sunt loca-
lizate pentru tarile din regiune permite
extinderea business-ului pe noi piete.
Best practice-urile sunt foarte apreciate
de companiile mici, care se dezvolta si
care primesc odata cu implementarea de
SAP si standardizarea si documentarea
proceselor lor interne dupa cele mai bune
practici din industrie. O astfel de compa-
nie in expansiune nu are niciodatd timpul
sau resursele necesare pentru a-si pune in
ordine procesele interne, iar implementa-
rea de SAP rezolva si aceastd problema.“
Dragos Petrea,
Channel Manager SAP Romania

Wizrom Software

,Clientii de astazi cautd un furnizor de
incredere, cu o experientd dovediti de
multi ani pe piata, care sa ofere garantii
céd va fi aici §i peste 10 ani, plus cunos-
tintele de business ale consultantilor in
verticala in care activeaza si care urmeaza
sa faca implementarea. Toate acestea con-
teazd mult mai mult acum, pentru clientii
de astdzi, decét orice altceva. Ceea ce mai
conteaza este tehnologia disponibila, mai
ales pe partea de mobilitate, cu un sistem
deschis, in care clientul s& poaté opera
singur personaliziri sau extinderi frd a
avea neapdrat nevoie de programare sau
de furnizorul solutiei.”
Adrian Bodomoiu,
Managing Director Wizrom Software

Entersoft

»Personalizarea aplicatiei pe fluxurile de
lucru si procesele interne ale clientului
raméne elementul de atractie pentru
companiile medii. Totusi, proiectele
Entersoft au circa 80% functionalitati
standard, mai ales cd solutia Entersoft
Business Suite oferd numeroase scenarii
predefinite pentru diverse verticale, de

la Edituri si Publicatii, pind la zona de
Retail (rapoarte de management tip Busi-

Business Solutions/ERP

ness Inteligence de Moda si Pantofi, spre
exemplu), si doar 20% elemente perso-
nalizate la nivel de fluxuri, rapoarte etc.,
procent care reprezintd modul propriu de
lucru al unei companii. Pentru compani-
ile mici, fluxurile standard (fluxuri ready
made) conteazd cel mai mult, pentru ca
permit ca proiectul sa fie implementat cat
mai rapid, ceea ce atrage dupd sine o in-
vestitie redusa din partea companiei.“
Cristi Cozic,
Director General Entersoft

Posibile concluzii

Dupa cum se poate vedea,
este dificil de facut o gen-
eralizare. Dar ipoteza ca
gradul redus de penetrare

al solutiilor ERP inseamnsa,
inerent, si un numar redus de
clienti pe o anumita industrie
este pertinenta. S-ar putea
deduce deci ca potential
exista, dar apetitul este
scazut. Prin urmare, vertical-
izarea reprezinta o alegere
delicata pentru vendori. In
aceste conditii, subsidiarele
jucatorilor internationali au,
pe de o parte, avantajul
credibilitatii, respectiv al
garantiei faptului ca efortu-
rile de dezvoltare a aplicatiei
pe 0 anumita verticald nu
vor fi limitate de numarul
de clienti locali existenti. Pe
de alta parte, nu sunt nici
nevoite sa faca o investitie
mare In dezvoltarea de
functionalitati specifice unei
industrii, ci doar in localiza-
rea acestora. Un avantaj pe
care unii vendarii autohtoni
reusesc sa-l contracareze
cu ajutorul expertizei cumu-
late In implementarile locale.
In lipsa acesteia, strategia
este cea de extindere a
ariei de acoperire a siste-
mului ERP prin cresterea
numarului de functionalitati
si module.
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Business Solutions/Contact Center

De ce este rentabila

trecerea la Contact Center

Evolutia ireversibila a clasicului Call Center catre modelul
mai complex de Contact Center, in care pot fi valorificate
eficient toate interactiunile cu clientii, indiferent de ca-
nalul prin care se realizeaza acestea, este un fenomen
confirmat. Nu este insa vorba de o simpla metamorfoza,
ci de consolidarea unui nou model de business, al carui
obiectiv este de a oferi o solutie win-win atat companii-

lor, cat si clientilor.

berdeen Group a dat

publicitatii, in noiembrie

2012, un studiu intitulat

»Multi-Channel Contact

Center: Delight Custo-

mers where they Live',
realizat pe un esantion de 487 de centre
de contact, a cirui prima concluzie a fost
aceea cd mai mult de jumitate dintre res-
pondenti utilizau, in medie, sase canale
pentru a interactiona cu clientii.

O a doua concluzie foarte interesantd
a sondajului este cd organizatiile care
urmeazd, prin intermediul centrelor de
contact, o strategie de tipul ,,multi-chan-
nel customer care® obtin o ratd dubla de
crestere a nivelului de satisfactie a clien-
tului de la an la an, comparativ cu cele
care utilizeaza traditionalele Call Centere.
Un beneficiu foarte important, in condi-
tiile de acum, c4nd fidelizarea clientilor
reprezintd o prioritate criticd de business
pe o piata globalizata si extrem de dina-
mici, in care cresterea cotei de piatd nu
mai este posibila decat prin ,racolarea“
de clienti de la concurenta.

In climatul economic actual, multi
specialisti considerd ca zona de Customer
Service va fi urmétorul cdmp de batilie
pentru companii. Iar interactiunea cu
clientii si managementul comunicérii cu
acestia vor reprezenta elemente-cheie in
strategiile castigitoare.

Sunt elemente care impun o atentie
deosebit si un efort sustinut in conditiile

m Radu Ghitulescu

in care Internetul a asigurat suportul optim
clientilor nemulfumiti pentru a-si face
cunoscute experientele nesatisfacitoare
avute cu varii companii. Retelele sociale au
amplificat aceastd putere la un nivel greu
de estimat cu cétiva ani in urma - acum

Cele maij utilizate

canale de comunicare:

- Telefon: 98%

- Emaill; 96%

- Web: 90%

- IWR: TB%

- Fas: 78%

- Social media; 55%.

15 s Arsserser gL MU Cravered St Carder
DaiahiE o rrovios whes thay Live

orice frustrare sau insatisfactie vizavi de o
companie, exprimati live in social media,
prezintd riscul real de a deveni un ,viral“ in
doar céteva minute. Iar pierderile de ima-
gine generate de un asemenea fenomen se
transforma rapid in pierderi financiare.
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Banii vorbesc

Cercetarea realizatd de Aberdeen Group
nu este singurul studiu care demonstreaza,
incd odatd, evolutia implacabild a clasicu-
lui Call Center citre modelul mai complex
de Contact Center, in care pot fi valorifi-
cate eficient toate interactiunile cu clientii,
indiferent de canalul prin care se realizea-
zd acestea. Nu este insd vorba de o simpla
metamorfozi — dictatd de cerintele pietei
si de evolutia clientilor finali, accelerata o
data cu ,intrarea in actiune” a generatiei
Millennials -, ci de consolidarea unui nou
model de business. Al carui obiectiv prin-
cipal este de a oferi o solutie win-win atat
companiilor, cét si clientilor, precum si un

raspuns viabil la problema costurilor.

La modul ideal, un centru de contact
ar trebui sd fie capabil sa preia instantaneu
orice apel telefonic venit de la clienti si s&
reuseasca sd gaseascd rezolvarea potrivitd
la solicitarea acestuia, intr-un interval de



timp optim. Realitatea este insa cd, utili-
zand telefonia ca unic canal de interacti-
une, un centru de contact este dificil sd se
mentind rentabil pe termen lung. Pe de o
parte, pentru cd numdrul clientilor finali
care doresc sa utilizeze alte mijloace de
interactiune decat clasicul apel telefonic a
crescut considerabil. Pe de alta, telefonia
reprezintd cel mai costisitor canal de in-
teractiune (chiar si in era VoIP costa mai
mult decit comunicarea prin email, SMS,
chat, social media). Nu in ultimul rand,
Call Centerele nu reusesc sa preia in timp
optim toate apelurile, ceea ce genereaza,
invitabil, o scadere a nivelului de satisfac-
tie in randul clientilor lisati in asteptare.

Contact Center-ul prezintd avantajul de a
consolida mai multe canale de interactiune
la un pref mai scazut. Pentru a reusi acest
deziderat, canalele nu trebuie insd s& opere-
ze izolat, ci este necesar si fie corelate, astfel
incat sd permita oferirea unei experiente
optime clientului, ceea ce impune modifi-
carea infrastructurii clasice de Call Center
si investitii in training-ul agentilor. In plus,
pentru a realiza cu adevérat economiile
scontate, Contact Center-ul trebuie si poatd
identifica forma optimé de comunicare cu
fiecare client, proces care nu tine doar de
preferintele acestuia, ci si de valoarea clien-
tului pentru companie. Deci noi investitii,
care se vor acoperi doar in timp.

Clientii aleg

Costurile sunt insi justificate nu doar din
perspectiva minimizarii riscurilor. Potri-
vit Haris Interactive, 72% din persoanele
adulte care au o experienta pozitiva me-
morabila la achizitionarea/utilizarea unui
produs sau a unui serviciu, isi partajeaza
experienta cu alfii: 54% o comunicd altor
persoane, iar 41% recomanda achizitio-
narea respectivelor produse sau servicii.
Este insa dificil, daca nu chiar imposibil,
sd se atingd un asemenea nivel daca clientul
nu are o paleta extinsd de optiuni, respectiv
canale prin care sd comunice cu compania.
In conditiile in care in 2016 se estimeazi
ca peste 60% din interactiunile inbound
generate de citre clienti vor fi initiate de
pe smartphone-uri, tablete si laptop-uri
este greu de crezut ci acestia vor mai avea
rdbdarea sa astepte sa fie preluati de catre
un agent. Cel mai probabil, vor opta pentru
instalarea unor aplicatii mobile, care vor
deveni un nou canal de self-service, preferat
de orice client frustrat de timpul pierdut
asteptand sau butonind in labirintul TVR. [l

— T

Companiile private prefera
comunicarea prin social media

Interactive Intelligence Group Inc.
estimeaza ca aproximativ 35% din
consumatori utilizeaza social media
pentru a interactiona cu companiile si
ca doar o treime dintre acestia folosesc
acest canal de comunicare ca serviciu
pentru clienti, fiind mai mult interesati
de cautarea de reduceri si realizarea de
cumparaturi. De asemenea, clientii sunt
mult mai dispusi sa utilizeze social me-
dia pentru a lduda un produs sau servi-
ciu decat pentru a reclama o experienta
neplacuta.

,in mod cert, clientii si companiile
private interactioneaza prin intermediul
social media, aceasta tendinta fiind din
ce in ce mai vizibila in intreaga lume, iar
studiul nostru global a aratat preferinta
clientilor de a lauda un serviciu sau
produs bun, si nu de a reclama o experi-
enta neplacutd. Putem observa aceeasi
tendinta si in Europa de Est, insa atunci
cand o persoand comenteaza cu privire
la o experienta nepldcuta, companiile
care acorda atentie activitatii din social
media incearcd sa izoleze si sa rezolve
problema, deoarece inteleg impactul
pe care aceasta il poate avea asupra afa-
cerii lor”, a apreciat Marcin Grygielski,
Manager Teritorial pentru Europa de
Est, Interactive Intelligence.

Potrivit informatiilor detinute de In-
teractive Intelligence, mai mult de 60%
din clientii care utilizeaza social media
pentru a interactiona cu companiile
cauta reduceri, 55% din ei urmaresc
realizarea de cumparaturi, in timp ce
doar 37% utilizeaza social media ca
serviciu pentru clienti. Cu toate acestea,
aproximativ o treime dintre companii
utilizeaza in prezent acest canal pentru
a oferi servicii de suport si se estimeaza
ca numadrul lor va creste cu 15% in ur-
matorul an, intrucat popularitatea rete-
lelor de socializare a crescut continuu in
ultimii ani.

JJendinta este aceea de a implica
centrele de contact in activitatea din
social media, pe masura ce procesul
devine din ce in ce mai automatizat,
insa tot departamentul de marketing
este cel care incepe aceste interactiuni
prin monitorizarea manuala a activitatii

de pe retelele de socializare, filtrarea
raspunsurilor care trebuie prelucrate si
transferul activitatii catre departamen-
tele abilitate, care trebuie sa raspunda”,
a explicat Marcin Grygielski.

Social media este preferata de apro-
ximativ 45% din clientii cu varsta sub
24 de ani si de mai mult de 55% din
clientii cu varste cuprinse intre 25 si 34
de ani, preferinta pentru acest canal de
interactiune scazand pe masura ce cli-
entii inainteaza in varsta, potrivit celui
mai recent sondaj realizat de Interactive
Intelligence, Global Customer Service
Experience Survey.

~Companiile trebuie sd fie pregatite
sa fsi serveasca clientii prin intermediul
canalelor de socializare pe care acestia le
utilizeaza, indiferent de varsta lor. Exista
o varietate de instrumente pentru mo-
nitorizarea, analiza si ghidarea interacti-
unilor din social media, instrumente ce
furnizeaza rapoarte si analize care ajuta
companiile sa inteleaga cat de eficient
isi ating obiectivele. Aceste instrumente
se potrivesc oricarei companii si orica-
rei abordari — indiferent daca serviciul
clienti este realizat prin social media de
catre departamentul de marketing sau
de agentii din centrele de contact”, a
adaugat Marcin Grygielski.

Potrivit celor mai recente statistici
privind utilizarea social media, aproxi-
mativ 90% din utilizatorii de Internet din
Europa acceseaza retelele de socializare
in mod regulat, mai mult
de jumatate dintre
acestia utilizand cel
putin un website de
socializare in fiecare
zi. Dintre utilizatorii
retelelor sociale,
45% si-au exprimat
opinia in legdturd cu
produsele sau servic
ile unei companii pri
intermediul coment
riilor postate pe
retelele de
sociali-
zare. N
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Business Solution/Printing&maging

Ionut Baciu, Strategic Account Manager pentru sectorul public in cadrul Xerox Romania:

.Sectorul public Incepe sa manifeste interes
pentru externalizarea managementulul
serviciilor de imprimare’

Sectorul public pare sa inceapa sa se dezmorteasca si,
fortat de bugetele limitate, sa caute solutii de eficientiza-
re a activitatii, revenind in zona de interes a jucatorilor din
piata IT locala. Am discutat cu lonut Baciu, noul Strategic
Account Manager pentru sectorul public in cadrul Xerox
Romania, despre cum a evoluat cererea in zona solutiilor
de printare-copiere si care sunt evolutiile care se intrevad

n acest sector,

adresarea sectorului public?)

Strategia Xerox Romania continua si fie
reprezentata de o abordare specializata
pe industrii, sectorul public fiind una
dintre aceste verticale pentru care avem
oameni dedicafi. Desigur, modelul nos-
tru de business nu se bazeazi doar pe
vanzari directe, ci si pe cele realizate prin
intermediul retelei noastre de parteneri
traditionali, precum si prin intermediul
integratorilor de sisteme IT cu experienta
in piata. Direct si prin intermediul aces-
tora, Xerox oferteaza zona administratiei
publice atét cu echipamente de imprima-
re — de la cele de office, pani la cele de
productie -, cét si cu un portofoliu extins
de servicii, de la Managed Print Services,
pand la servicii de arhivare electronici,
de scanare, de securizare, de finisare si
chiar si distributie.

Cat de atractiva este
pentru sectorul public aceasta
oferta integrata?

Existd un interes real in sectorul public
pentru acest mod de abordare integra-
td — hardware plus servicii. Este vizibila
tendinta de replicare a modelelor de

m Radu Ghitulescu

eficientd puse in practica de sectorul pri-
vat, pentru cd provocdrile si nevoile sunt
similare, ambele sectoare se confrunti cu
necesitatea simplificarii proceselor legate
de documente si a reducerii costurile afe-
rente producerii acestor documente. In
plus fatd de aceste cerinte universal vala-
bile, in unele cazuri am primit solicitdri
concrete vizavi de solutiile de securizare
a printului, de personalizare a acestuia, in
legitura cu cresterea calitdtii documente-
lor livrate cetétenilor etc.

Care considerati

ca sunt factorii care au alimentat

aceastd schimbare?

Este vorba, pe de o parte, de necesittile
amintite anterior - de eficientizare si
reducere a costurilor. Criza financiard « =
a orientat institutiile publice sd acorde

o mult mai mare atentie modului de
realizare a achizitiilor §i, mai ales, renta-
bilizarii acestora. Pe de alta parte, anii de
inflatie hardware din sectorul public au
efecte vizibile incd - exista studii statisti-
ce conform cdrora in institutiile publice
existd, in medie, o imprimantd la 2,4
utilizatori. Ori, o asemenea flotd de im-
primante genereaza costuri considerabile.
Noi venim si oferim in asemenea cazuri
solutii de simplificare si optimizare, astfel
incét sa ajungem la un raport de tipul

un echipament multifunctional pana la
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10 utilizatori. In plus, prin arhitectura

pe care o propunem si gratie solutiilor si
tehnologiilor proprii, utilizatorii nu mai
sunt legati de un anumit echipament,

ci pot printa, in mod securizat, pe orice
imprimanta din incinta unei institutii. Se
obtin astfel economii substantiale si cas-
tiguri care pot fi amplificate prin apelarea
la oferta Managed Print Services, care
permite eliminarea efortului si proble-
melor generate de managementul flotelor
de imprimante. Per total, se poate ajunge
la o reducere a costurilor de imprimare
de 25-30%, intr-un timp foarte scurt,

/ lonut Baciu,
Strategic Account Manager

pentru sectorul public

n cadrul Xerox Romania




ceea ce reprezintd un avantaj din punct
de vedere al amortizarii investitiei. Sunt
castiguri reale, pentru cd externalizarea
operatiunilor de management al flotei de
imprimante, de arhivare electronici, de
scanare etc. inseamnd, din start elimina-
rea investitiilor initiale in echipamente
dedicate de scanare, a caror rentabilizare,
in timp, este dificild, dar si eliminarea
problemelor legate de personalul dedicat.
Beneficiile externalizarii serviciilor nu se
rezumad insd doar la aceste doua aspecte.

Care sunt elementele care va permit

atingerea acestor rezultate?

In primul rand, ne adaptim oferta si so-
lutiile la nevoile reale ale fiecdrei institu-
tii. Tar acest proces starteazd incd din faza
initiald, printr-un audit al echipamentelor
existente in cadrul unei institutii. Ludm
in calcul mai mulfi parametri, precum:
numdrul de utilizatori alocati pe un echi-
pament, volumele de print - care pot fi
identificate prin monitorizarea echipa-
mentelor pe o anumita perioada -, vechi-
mea imprimantelor, amplasarea acestora
in topografia respectivei institutii etc.
Tinind cont de aceste date, de necesititile
pe care le au utilizatorii, de problemele cu
care se confruntd si de cerintele specifice,
facem o propunere de optimizare a flotei
de imprimante existente, oferind mai
multe solutii de simplificare, consolidare,
inlocuire, Managed Print Services etc. Cu
precizarea ca noi oferim servicii de tip
MPS si pentru echipamente non-Xerox,
ceea ce reprezintd un element diferentia-
tor important fatd de ofertele similare.

Cum estimati ca va evolua
cererea de solutii si servicii
in sectorul public?

Institutiile din sectorul public incep si
fie interesate sd nu mai cumpere doar
echipamente si atat, ci incep sd manifeste
un interes in crestere pentru serviciile
integrate. Nu este o crestere foarte rapida,
dar existd, este reald — estimez undeva in
jur de 15-20% procentul institutiilor din
sectorul public care au prioritizat deja
importanta serviciilor in decizia lor de
achizitie. Iar dacd acest ritm de crestere se
va mentine, undeva in jur de 2015, pro-
centul institutiilor publice care vor re-
nunta la abordarea clasici, axatd strict pe
achizitia hardware, estimdm cd va ajunge
la aproximativ 40-50%.

— T

Canon dezvolta portofoliul
de solutii dedicate device-urilor mobile

Canon Europe a anuntat lansarea plat-
formelor de dezvoltare de aplicatii Cap-
tureOnTouch Mobile Tool Kit pentru iOS
si CaptureOnTouch Mobile SDK pentru
Android, pentru a veni in sprijinul par-
tenerilor sdi si a-i ajuta sa raspunda

mai bine nevoilor consumatorilor care
obisnuiesc sa foloseasca frecvent termi-
nalele mobile. ,Potrivit studiului intern
Office Insights Report, angajatii euro-
peni sunt interesati de aspectul mobil,
o treime dintre ei lucrand de la distanta
mai des decat in ultimii ani. In plus,
acestia considerd ca tehnologia mobila
- precum laptopuri, tablete si smartpho-
ne-uri — este extrem de importanta
pentru a-si face meseria cat mai bine”,

a explicat Sean Suematsu, European
Document Scanning Solutions Director,
Canon Europe. Cele doud noi suporturi
de dezvoltare software permit scanarea
documentelor in loturi, pentru echipa-
mentele Canon imageFORMULA, si sunt

compatibile cu aplicatia gratuita Canon
CaptureOnTouch, care permite captarea
de documente multiple direct de pe
terminale cu iOS sau Android si distri-
buirea imediata catre aplicatii cloud sau
direct in fluxurile de lucru organizatio-
nale. Cele doua platforme de dezvoltare
ofera partenerilor Canon posibilitatea
de a-si extinde aplicatiile existente sau
de a crea unele specifice pentru clientii
lor. De asemenea, dezvoltatorii pot
introduce functii precum scanarea du-
bla a loturilor de documente, alinierea
automata a celor care nu au fost aliniate
(oblice), detectarea automata a marimii
paginilor, anularea celor goale si seta-
rea calitatii scanarii. Astfel, partenerii
pot oferi clientilor mai multa usurinta,
rapiditate si functii precum procesarea
comenzilor de vanzari, facturare sau
aprobarea cererilor de la departamentul
de resurse umane, direct dintr-o singura
aplicatie. N
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Premiu EDP pentru
Konica Minolta

Konica Minolta a primit inca

un premiu din partea asociatiei
europene Digital Press (EDP), o
aliantd a celor mai bune reviste

de tipar digital din Europa, cu
peste un milion de profesionisti

in calitate de cititori. Anul aces-

ta, juriul EDP a desemnat seria
bizhub PRESS 1250, inclusiv
bizhub PRESS1250/1250P, bizhub
PRESS 1052 si bizhub PRO 1052,
castigatoare la categoria,Best pro-
duction cut-sheet printer — high
production”.,Dupd ce am primit
premii EDP in 2009 si 2011, sun-
tem incantati ca am impresionat
juriul si de data aceasta, cu seria
bizhub PRESS 1250. Acest premiu
inseamna foarte mult pentru

noi, mai ales datorita faptului ca
participantii de pe piata de tipar
digital sunt implicati in luarea de-
ciziei”, a declarat Ines Wennemann,
product manager monocrom,
divizia tipar digital, Konica Minolta
Business Solutions Europa. N
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Primul multifunctional care
permite refolosirea hartiei

Toshiba a lansat recent o noua tehno-
logie care revolutioneaza intreaga per-
spectiva asupra solutiilor de printing.
Plecand de la necesitatea de reducere a
consumului de hartie la nivel global si
reducere a costurilor asociate cu consu-
mabilele la nivelul companiilor, Toshiba
ofera acum solutia,Green Revolution®, o
tehnologie inovatoare de printing care
permite refolosirea hartiei, in mod direct
de catre utilizator, nu
prin implicarea soci-
etatilor de reciclare.
Tehnologia recent
lansata de produca-
torul japonez permite
stergerea toner-ului
si tiparirea unei coli
de hartie de pana la
5 ori. Pe termen me-
diu, noua tehnologie
Toshiba conduce la
scaderea consumului
de hartie si, implicit,
protectia mediului
inconjurator. N
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Cercetare&invatamant superior/Inovare

Ecosistemul de inovare
se contureaza
intr-o ,,cafenea“ dedicata

Mic tratat despre tehnica servirii inovarii pe piata

Intreprinzatori inovativi cu valente de business angels,
reprezentanti din clustere si incubatoare de afaceri, actori
din zona capitalului de risc si personalitati care sprijina me-
diul antreprenorial din Romania s-au reunit la Bucuresti pe
13 iulie cu ocazia primei editii a evenimentului ,Cafeneaua
de Inovare’. Miza acestei intalniri a fost incercarea de a gasi
raspunsuri diverse legate de felul in care putem dezvolta

sistemul de inovare din Romania.

venimentul a fost organizat
de UEFISCDI, agentie de
finantare a cercetdrii si ino-
varii, a cdrei activitate se lea-
gd semnificativ de dezvolta-
rea de proiecte axate pe ino-
vare, majoritatea finantate de CE si din
fonduri structurale. ,,In contextul partici-
parii la aceste proiecte era potrivit sd par-
tajam ce am acumulat la nivel national si
international si, dinspre public spre pri-
vat, sd incercdm sd conturam ecosistemul
care ofera facilitdti in zona inovirii. Cu
sigurantd trebuie sa schimbam ceva la
nivelul inovarii din Romania, in mod cert
nu avem timpul pe care l-au avut ameri-
canii in dezvoltarea sistemului. Daci
vrem schimbare in aceastd zona trebuie
sd incepem sd facem ceva, impreuna, sus-
tinut, chiar din acest moment’, a prezen-
% W tatprof. dr. ing. Adrian
1 " Curaj, directorul gene-
ral UEFISCD], resortu-
rile care stau in spatele
| organizdrii unei astfel de
reuniuni. Centrandu-se
pe dimensiunea viitoru-
lui, a obtinut totodata

B Alexandru Batali

acordul participantilor pentru organiza-
rea in Romania a unui Venture Forum, cu
accentul pus pe zona de start-up si
finantare adaptata pentru zona de seed si
pre-seed.

»«Cafeneaua de inovare» s-a ndscut
din necesitatea de a consulta direct piata
si din dorinta de a avea un spatiu de capi-
talizare a proiectelor noastre. Aici ne pro-
punem sa cdutam, sa identificim proble-
me/necesitai si sa le formulam foarte clar
pentru a le putea rezolva cu instrumente
dedicate, care sa faciliteze finantari de tip
privat-public®, a dezvaluit Marius Mitroi
motivatia de bazd a manifestarii.

Importanta evaluarii
si a auditului tehnologic

George Bala, directo-
rul Directiei Transfer
Tehnologic si Infras-
tucturi din Ministe-
rul Educatiei a pus
accentul in prezenta-
rea sa pe procesul de
evaluare si audit teh-
nologic: ,Dacd am o
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firma si vreau sa investesc in dezvoltarea
sa trebuie sa stiu unde ma aflu din punct
de vedere al capacitatii tehnologice. Am
capacitatea de a intelege inovarea, stiu
care sunt actorii care imi pot influenta
dezvoltarea? Pentru a-i oferi operatorului
economic certitudinea cd o entitate de
transfer tehnologic are capabilitatea de a
oferi niste servicii capabile sa-1 sustind in
dezvoltarea business-ului sdu, am creat
un sistem de verificare anuald, un instru-
ment prin care am format oamenii in toa-
te domeniile: de la proprietate intelectua-
14, evaluare de intangibile, managementul
afacerilor etc.”

Acesta a subliniat ca inovarea este
importantd daci nu ramane in sertar si
dacé poate fi valorificatd economic. Pen-
tru a incuraja acest demers, entitétile de
transfer tehnologic sunt obligate sd aibd
un registru cu rezultatele cercetdrii. Acest
registru existd online si face o evaluare a
potentialului lor de aplicabilitate in piata.
Partea a doua a metodologiei intra in
detaliu si ii furnizeaza operatorului, fie ci
este intreprindere, fie ca este universitate,
elementele de bazd pentru asigurarea
unei dezvoltéri ulterioare.

George Bala a anuntat totodata c4, in-
cepéand cu luna septembrie, incepe lucrul
la un proiect de H.G., prin care se dez-
voltd un program de inovare la nivel re-
gional, cu implicarea tuturor autoritatilor
locale. ,,Fiecare regiune va avea un buget,
50% constituit de la stat, 50% din fonduri
locale, urmand sa fie folosit pentru cres-
terea competitivitatii firmelor din zona
respectivd, dar folosind rezultatele oferite
de sistemul de cercetare la nivel national”



Stafia, mitul
si ajutorul real oferit
de Venture Capital

Irina Anghel-Enescu,
Secretarul General
al Asociatiei Sud-
Europene de Venture
Capital, a incercat sd
restituie o imagine
cat mai apropiata

de realitate a acestei
industrii invéluite in
mister si a furnizat o serie de date legate
de potentialul fondurilor specifice in sus-
tinerea inovarii.

»In general, toatd lumea a auzit de
Venture Capital (VC), dar foarte putini
au vazut venture capitalistii. Ei sunt ca
niste stafii reale, prietenoase. VC este o
industrie relativ necunoscuta, in care
profeseazd citeva mii de oameni la nivel
mondial. In ceea ce priveste fondurile
publice de VC in Europa, am asistat in
ultimii 4 ani la o crestere dramaticd, prea
mare, a acestora. In 2012 de exemplu,
40% din fondurile strdnse de organizatia
pe care o reprezint au venit de la agen-
tiile guvernamentale... Desi VC este o
industrie de risc, se finanteazi in ideea
cresterii motorului dezvoltarii economi-
ce, a inovarii, a antreprenoriatului. Stu-
diile europene arata ca VC are un efect
benefic asupra economiei, creeazi locuri
de muncé, stopeaza migratia creierelor
(in special cercettori calificati) spre alte
continente. In SUA, un studiu comparativ
intre finantarea R&D si finantarea VC
demonstreaza cé 1 dolar investit in cerce-
tarea obisnuitd genereaza de trei ori mai
multe brevete daca este investit in VC. In
schimb, alte date dezviluie o alta reali-
tate: la varful industriei de VC din SUA,
in 2009, doar 0,202% din PIB erau banii
investiti din aceastd zona. Companiile
din portofoliul fondurilor generau insd
21% din PIB prin veniturile lor si angajau
11% din totalul fortei de munca. In ceea
ce priveste Roménia, la momentul actual
nu exista fonduri dedicate de VC, ci doar
un fond de growth facut cu acordul Eu-
ropean Investments Fund, in timp ce in
Ungaria, numai pe programul JEREMIE
au existat 8 fonduri de VC...’.

Irina Anghel-Enescu a incercat si
schimbe perceptia raspandita potrivit ca-
reia VC este chibritul care aprinde flacira

b |
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Principalele proiecte in zona
de inovare ale UEFISCDI

Marius Mitroi, coordona-

torul Programului Inovare

si al evenimentului, a subli-

niat faptul c&, pe langa pro-
gramele de finantare pe care

le implementeaza, UEFISCDI
dezvolta politici, initiative si
proiecte n sfera inovarii. Spre
exemplificare, proiectul FINNO
(www.finnoeurope.eu) incearca
crearea unei metodologii de
evaluare a firmelor inovative,

in timp ce EVLIA (www.evlia.
eu) vizeaza dezvoltarea unei
metodologii de evaluare si valo-
rificare a proprietatii intelectuale
din cadrul IMM-urilor. Un alt
proiect, SeeTechnology (www.
seetechnology.eu), isi propune
sa gaseasca si sa promoveze
initiativele inovative ale mediului
antreprenorial ca rezultat al
cercetarii.

Un proiect foarte aproape de
subiectul Cafenelei de Inovare
este VIBE — Venture Initiative

in the Balkan Europe (www.
vibeproject.eu), care urmareste
sprijinirea inovarii si antrepreno-
riatului in tarile din Sud Estul
Europei (SEE), printr-o serie de
actiuni ce au in vedere facili-
tarea procesului de finantare

a IMM-urilor din aceasta arie
geografica. Acest proiect
urmareste dezvoltarea unei
platforme de coaching si mento-
ring, pentru a creste sansele de
atragere de finantari de catre
IMM-urile participante. Platforma
va crea un spatiu colaborativ

si va promova interactiunea
intre start-up-uri si investitori.
Totodata, proiectul vizeaza facili-
tarea schimbului de experienta
in domeniul investitiilor si atrage-
rii de fonduri prin organizarea a

15 IULIE

patru evenimente ,Balkan Ven-
ture Forum®. Proiectul VIBE va

fi derulat in perioada 2013-2014
si este finantat prin Programul
de Cooperare Transnationala a
Sud-Estului.

SEE CLOUD - Orientarea clus-
terelor catre tehnologii moderne
si modele comune de dezvoltare
(www.see-project-cloud.eu) isi
propune sa stimuleze potentialul
inovativ al IMM-urilor din SE
Europei prin elaborarea unei
strategii transnationale si a unui
set de instrumente operationale
pentru dezvoltarea si eficientiza-
rea clusterelor industriale. Ast-
fel, se va crea un cadru propice
nu numai pentru inovare, dar Si
pentru stimularea investitiilor,
atat la nivelul companiilor, cat

si al clusterului ca entitate. Pro-
iectul se deruleaza in perioada
octombrie 2012-septembrie 2014
si este finantat prin Programul
de Cooperare Transnationald a
Sud-Estului. CLOUD contribuie

la dezvoltarea clusterelor prin:
evaluarea comparativa a clus-
terelor (analiza precisa a regi-
unilor, a clusterelor industriale,
potentialul economic si perspec-
tivele de piata; stabilirea unui
sistem de aplicare a politicilor si
de identificare a mecanismelor
de introducere a elementelor
inovative in cadrul clusterelar,
dar si a elementelor cheie care
determina dezvoltarea
clusterelor de top si
implementarea actiunilor
pilot necesare pentru
crearea acestora.

Marius Mitroi, coordonatorul X
Programului Inovare
din UEFISCDI Fer
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si ingredientul minune care rezolva totul:
,»In esentd, venture capitalistii nu sunt cei
care dau bani, ci acele persoane care ghi-
deazi strategic, deschid usi, fac ideile sa
se intdmple, faciliteaza acces la talent prin
atrageri de manageri foarte buni, adauga
perspective diferite, accelereaza afacerile,
imping companiile si se dezvolte cétre
piete noi, sd le cucereasca. Ei nu dau bani,
ci sunt niste intermediari pe drumul c3-
tre smart money, profesionisti care atrag
managerii de fonduri pentru a le investi
in start-up-uri... Un fond de VC este bun
prin managerii care stiu sa selecteze acele
companii cu potential de crestere si sd
adauge valoare prin mentoring si moni-
toring, ghidand antreprenorul pe drumul
potrivit”.

Invatarea inovarii
si antreprenoriatului

Peter Barta, CEO
Fundatia Post-Pri-
vatizare, considera
cd inovarea trebuie
in primul rand spri-

L
L)
| jinitd de sistemul
educational-formativ
si ulterior de fondu-

rile speciale de inves-
titii: ,Nu cu sursele
de finantare trebuie inceput. Avem deja
145 de milioane de euro prin care finan-
tam IMM-uri... Ar trebui sd pornim cu
educarea oamenilor, pentru a invita cum
sd-si dezvolte o afacere, si cu investitii
facute mai ales in fazele de inceput ale
unui business. De abia mult mai tarziu e
util s ajungem la fonduri de VC. Vorbim
de VC, dar nu avem o lege care reglemen-
teaza partea de VC si angel investment. E
necesard o abordare graduals, fird heiru-
puri si salturi peste etape. Degeaba credm
fonduri de investitii si retele de Business
Angels, in mare masurd SF pentru marea
noastra majoritate, cdnd nici macar nu
avem educatie in acest domeniu, nu stim
sd transpunem ideile pe care le avem
intr-un business viabil. Putini cercetatori
si inventatori din tard stiu care este co-
respondentul economic a ceea ce au creat
si brevetat, nu stiu cine sunt beneficiarii
produsului realizat, care este piata de
desfacere. Aici poate interveni scoala, nu
existd nicdieri o gena antreprenoriala,
este un avantaj dobandit in sistemul edu-
cational”

)

Peter Barta considera ca universitatile
de top reusesc s dea nastere unor antre-
prenori de top prin modul inteligent in
care isi pregitesc studentii pe calea antre-
prenoriatului. ,MIT, Stanford si Harvard
incurajeazd inovatia, cercetarea, lucruri
care produc valoare economici adaugata.
Universitdtile mari acordd granturi in
functie de aplicabilitatea patentului intr-un
business. In Romania, uitindu-ma pe
lista de proiecte finantate de Ministerul
Educatiei pe zona de cercetare, ma chi-
nui sd gasesc cateva idei care ar putea fi
dezvoltate intr-un business viabil si care
au corespondent economic. La noi, pro-
fesorii vorbesc din cérti, nu au experientd
antreprenoriald, sunt rupti de economia
reald, nu au cursuri bine puse la punct. La
universitétile de top, aproximativ 70% din
profesori au lucrat in corporatii inainte sa
predea, au experientd antreprenoriald”

O alta diferentd notabild remarcata de
directorul Fundatiei Post-Privatizare este
aceea cd in SUA afacerile nu se dezvolta
individual, ci prin asocieri, prin parte-
neriate, prin formarea de echipe si prin
urmarea unor exemple si modele vizibile
de succes din piata. In SUA existi o retea
de mentori si de antreprenori de succes,
care vorbesc deschis despre parcursul lor
deosebit, dar si despre esecurile prin care
au trecut.

Rolul specializarii
inteligente In dezvoltarea
clusterelor

La randul siu, Daniel
Cosnita, presedintele
Asociatiei Cluste-
relor din Roméania,
nu crede ca sistemul
din SUA este relevant
pentru noi. ,,SUA s-au
nascut capitaliste si
protestante. In protes-
tantism raspunderea este individuala si
nu disipata la un nivel mai amplu in so-
cial, citre stat in cazul nostru, de la care
asteptim sa ne rezolve problemele. In al
doilea rdnd, nu putem vorbi de inovare
intr-un mediu social polarizat. In afara
Bucurestiului, comunele nu au apa cu-
rentd si canalizare. Nu in ultimul rind, la
noi inovarea se gandeste liniar. Mai intéi
credm ceva §i pe urma ne gandim daci
putem vinde acel lucru”

In ceea ce priveste clusterele, in vi-
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A LA D LIV ARE

ziunea sa acestea au inceput sa creasca
in Romania, dar se afld in primele doud
faze de dezvoltare (construirea unei
strategii si identificarea vectorilor de
dezvoltare-internationalizare, inovare,
atragere de investitii, finantare etc.), in
timp ce statele din vestul Europei se ga-
sesc in stadiile de evolutie 3 (excelenta in
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managementul clusterelor) si, mai ales,
4 (internationalizarea — in sensul cuceri-
rii de noi piete). In Romania, pe hartie,
existd 40 de clustere, dar in realitate doar
jumdtate dintre ele au caracteristici de
cluster. Un studiu efectuat anul trecut pe
Romaénia ajunge la o concluzie importan-
ta: exista doud sectoare industriale in ju-
rul cérora clusterele s-ar putea agrega pe
orizontald pentru a deveni mai puternice
si pentru a produce dezvoltare economi-
ca: textilele tehnice si tehnologiile verzi.
Concluzionand, Daniel Cosnitd apre-
ciazi cd in {ara noastré clusterele au doud
mari probleme: cea a finantérii (se sustin
din fonduri proprii) si cea a faptului ca
»inca se gandeste in sectoare verticale si
coduri CAEN, situatie in care sectoare
orizontale, precum energia, isi gasesc cu
greu finantare prin anumite programe”.
In opinia sa, discutia despre VC este
oportund dacd este orientata si in directia
finantarii clusterelor.

Solutii pentru accelerarea
inovarii bazata pe STEM

In viziunea lui Florin
Talpes, CEO Bitde-
fender, trebuie sa
investim in primul
rind in start up-uri
~ pentru a forma masa
© critici si pentru a crea
interdisciplinaritate in
L .‘ rezolvarea probleme-
lor de piata: ,Viitorul std in ce va apérea
si de aceea nu cred in fondurile de risc
public-privat. Ar putea si existe, doar
cu conditia ca din aceste fonduri mixte
publicul sd nu aibé capacitatea de a influ-
enta in vreun fel deciziile. In caz contrar,
acel fond va f1 infectat. Pe de altd parte,
uitindu-m4 la cat de mic este in Roménia
volumul de investitii, cred ca aici ar fi
potriviti business angels ca solutie de fi-
nantare, in contrapondere cu VC, despre
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care estimez cd nu vor juca un rol cheie
in urmatorii 4 ani

Referindu-se la inovarea din sectorul
public (institute de cercetare i univer-
sitdti) bazatd pe STEM - Science Tech-
nology Engineering and Mathematics
-, Florin Talpes consider cé rezultatele
sunt putine si nelegate in vreun fel de pia-
t4, de nevoile ei de azi si de maine. Cum
poate Romania monetiza inovarea si
cercetarea din aceste locuri? ,,Poate exista
un proiect public cu consultanti strdini de
screening a proiectelor de cercetare exis-
tente. In ceea ce priveste inovarea care se
produce din zona privati, inovatia bazati
pe STEM trebuie sé rezolve o problema
globald pentru a avea sens. Din aceastd
perspectiva, in Roménia existd sub 100 de
companii care au la nivelul core business-
ului lor acest tip de inovatie. Doar 20 de
companii au capacitatea de a investi mai
mult de 250.000 de euro pe an in R&D.
Dezavantajul Romaniei este cd piata loca-
14 nu este competitiva si are prin urmare
o capacitate redusd de a absorbi inovatii
bazate pe STEM, iar nevoile de piatd sunt
deja bine rezolvate in alte pérti®

Florin Talpes mai afirmé cd Roma-
nia duce lipsa si de alte elemente cheie:
»Este vorba despre skills & knowledge pe
partea de sales si marketing, care permit
intelegerea pietei si mersul in directia ei.
Daci nu ai in echipd oameni cu business
skills, care inteleg piata, ideea ta nu are
cum si reuseascd. In conditiile in care
sistemul nostru educational nu produce
astfel de specialisti, mentoratul si aduce-
rea de consultanti straini, care s formeze
oameni §i formatori, sunt solutii care me-
ritd puse in practica. Intreprinzitorii mai
mici pot apela la consultantii voluntari
din pietele mature”.

Pornind de la ideile i sugestiile de
acest fel ale specialistilor prezenti la eve-
niment, urmdatoarea editie a ,,Cafenelei
de inovare“ isi propune sa se adreseze
direct antreprenorilor; sd promoveze
finantarea de tip business angels in
clusterele din Romania; sa faciliteze
finantarea inovirii din fonduri private;
sd propuna instrumente de finantare
privat-public si sa faciliteze dezvoltarea
capacitétii de comercializare a inovarii.
~Impreun suntem suficient de puternici
pentru a putea atrage si misca actorii
din zona publicd si privata pentru a face
inovare in Roménia la un alt nivel’, a
concluzionat Adrian Curaj. =
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UPB isi
strategia

Universitatea Politehnica Bucuresti a organizat recent un eveniment dedicat
prezentarii strategiilor si instrumentelor concrete prin care universitatea poate veni
in ajutorul companiilor mici si mijlocii inovatoare cu servicii de consultanta, suport si

parteneriat, in scopul dezvoltarii cooperarilor la nivel international.

nul din principalele Alexandru Marin, coordonatorul pro- de articole cotate ISI, 200 de teze de doc-
obiective ale UPB este, la ' iectului ,,Bursa de proiecte“ si director  torat sustinute public, 20-30 maxim 50

momentul actual, apro- - al Oficiului de Transfer Tehnologic din = de brevete si 2-3 pand la 5 produse valo-
pierea de mediul socio- cadrul UPB: ,Ne-am maturizat ca pro- rificabile pe piata. Suntem in faza in care

economic, prin care sd-i : ductie stiin{ificd, avem, anual, circa 2.000 : vrem si prezentim mediului economic

demonstram ceea ce
putem face cu adevirat pentru el si sa-i
propunem servicii si produse cu valoare |
reald in piata® a declarat, in deschiderea I
evenimentului, rectorul UPB, prof. dr.
ing. George Darie.

Motivatia abordérii antreprenoriale

a universitétii a fost sintetizatd de citre
vicepresedintele Senatului UPB, prof. dr.
ing. Anton Hadar: ,,Avem ambitia de a
deveni cea mai competitivd universitate
din Roménia sub toate aspectele. Vrem si
devenim o universitate inovativd, antre-
prenoriald in adevératul sens, iar pentru
aceasta trebuie sa colabordm cit mai bine
cu mediul economic. Suntem si obligati
sd facem acest lucru, pentru cé noile
metodologii de realizare a clasamentelor
europene si mondiale in ceea ce priveste
invatdmantul superior nu se mai bazeaza
doar pe numarul lucriérilor stiintifice
elaborate de membrii comunitatii aca-
demice, ci si pe criterii precum relatia cu
mediul economic.*

| '
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,Suntem copti,
dar nu suntem culesi’

Un punct de vedere sustinut si de orga-
nizatorul evenimentului, prof. dr. ing.
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antreprenoriala

rezultatele cercetarilor din Universitatea
noastra si facem tot posibilul pentru a ne
valorifica reputatia de Universitate inova-
toare. Altfel spus: «Suntem copti, dar nu
suntem culesi».“

Dincolo de deziderate, profesorul
Marin a prezentat si cteva dintre proble-
mele concrete cu care se confruntd UPB
in prezent: ,,De anul trecut, de exemplu,
in cadrul UPB s-a luat decizia strategicd
ca absolut toate brevetele si aiba costurile

acoperite de cdtre universitate. Principala
provocare cu care se va confrunta insa
UPB, din postura de proprietar al breve-
telor, va consta in valorificarea acestora.”
In calitate de expert Enterprise Euro-
pe Network (EEN), reprezentantul UPB
a evidentiat beneficiile parteneriatului
dintre universitate si aceastd retea din
perspectiva oportunitatilor pe zona servi-
ciilor de brokeraj tehnologic: ,,UPB, prin
intermediul EEN si prin participarea la
proiectul PROSME sustine inovarea in
IMM-uri, prin facilitarea transferului de
tehnologie, participarea la programele
europene de cercetare — dezvoltare - ino-
vare si servicii de asistenta la evenimente-
le de brokeraj si parteneriat in afaceri din
cele 52 de tari partenere. Ne adresdm cu
precadere IMM-urilor inovative, care vor
sd realizeze produse si servicii inovative
si le demonstram partenerilor din reteaua
EEN ce servicii de brokeraj tehnologic,
de consultantd, suport si parteneriat ofera
universitatea, in contextul trecerii la noul
program de finantare 2014-2020.“

Oferta Enterprise
Europe Network

PROSME este un proiect implementat
de un consortiu de organizatii, care oferd
gratuit intreprinderilor si intreprinzato-
rilor servicii de sprijin in domeniul dez-
voltdrii internationale a afacerilor si pune
la dispozitia organizatiilor din regiunile
Bucuresti-Ilfov i Sud-Muntenia resursele
organizatiilor partenere din refeaua EEN.
,EEN si proiectul PROSME BISNET
reprezintd o reea de intermediere pe
contacte de afaceri la nivel international,
prin care intreprinderile au acces la po-

tentiali clienti sau furnizori sau parteneri
pentru proiecte de cercetare-dezvoltare.
Simplu spus: furnizdm contacte de afaceri
si cercetare-dezvoltare prin intermediul a
600 de organizatii din intreaga lume care
implementeazd proiecte similare proiec-
tului PROSME BISNET a explicat Cris-
tian Ormindean, expert EEN - Fundatia
CRIMM (Centrul Roman pentru IMM).

Toate cele 600 de organizatii din ca-
drul EEN lucreaza ca o unica organizatie
virtuald pe o infrastructura pusi la dispo-
zitie de Comisia Europeana (care este si
cofinantator al proiectului) si opereaza o
piaté de cereri si oferte de afaceri, tehno-
logii si proiecte de cercetare-dezvoltare. In
momentul de fatd, exista peste 28.000 de
profile de cooperare (oferte sau cereri) in
baza de date, din aproape toate tarile lu-
mii, clasificate pe domenii tehnologice sau
aplicatii de piata, a explicat expertul EEN,
care a subliniat: ,, Toate aceste informatii
sunt accesibile online, in mod gratuit. Este
extrem de simplu §i necesita un minim
efort pentru punerea in miscare a meca-
nismelor acestor retele prin intermediul
nostru si al partenerilor nostri (UPB,
Agentia de Dezvoltare Regionald Bucu-
resti-Ilfov, Banca Comerciald Roméani,
Asociatia Roména pentru Industria Elec-
tronicd si Software, fundatia CRIMM).
Dupi logare, fiecérei entitafi i se alocd un
consultant — o persoand cu experienta in
domeniu din organizatiile enumerate -,
care se ocupa de cererile si ofertele depuse
si oferd suport permanent, respectand o
deplini confidentialitate.”

Cristian Ormindean a mai precizat
ca primele rezultate ob{inute cu ajutorul
proiectului PROSME sunt deja vizibile:
»Procesam saptamanal peste 50 de cereri
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de contacte. Este un nivel inca scazut, dar
estimdm o crestere constantd, pe mdsurd
ce companiile, universititile si institutele
de cercetare vor accesa acest instrument
gratuit.”

Complementaritatea serviciilor oferite
prin intermediul acestui proiect a fost
ilustratd de BCR, care a prezentat servici-
ile financiare oferite in cadrul proiectului
PROSME.

Hydramold,
un exemplu de exceptie

Mediul privat a fost reprezentat in cadrul
evenimentului gazduit de UPB de com-
pania ieseand Hydramold, prezentatd de
profesorul Marin drept un exemplu de
perseverenta si tenacitate si exponent a
ceea ce inseamnd un IMM cu adevarat
inovativ, cu care universitatea are, de alt-
fel, o relatie de parteneriat indelungata.
»Compania Hydramold a fost infiin-
tatd in 1991 in lasi, de citre profesorul
Constantin Chirita, de la Catedra de
Magsini Unelte a Universitdtii Tehnice
«Gheorghe Asachi». Fac aceastd preci-
zare pentru cg, incd din primul an, am
demarat o colaborare de durati foarte
apropiatd cu UPB. Am reusit astfel sd fur-
nizam economiei romanesti solutii in-
tegrate, avizate de mediul universitar pe
zona de cercetare-dezvoltare, inainte de a
fi livrate citre piad‘, ne-a declarat Adrian
Turcan, directorul general al companiei.
Potrivit acestuia, in momentul de fata,
Hydramold este singura
firma din tard care
produce echipamente
de inaltd presiune,
avand peste 150 de

Adrian lurcan, directorul general Hydramold, aldturi de
presedintele companiei, profesorul Constantin Chirita

oy Cristian Ormindean,
= expert EEN - Fundatia CRIMM

]

Expozitia de echipamente hidraulice de inaltd presiune Hydramold, gdzduitd de UPB
. L7 3 v

=

aplicatii care se adreseaza industriei de
petrol si gaze, industriei miniere, trans-
porturilor etc. ,Ceea ce facem noi, repre-
zintd un exemplu de transfer tehnologic
real. Cerintele pietei, culese de companie,
dar si prin intermediul mediului univer-
sitar, sunt analizate cu partenerii nostri
din universitéti si, in urma acestui pro-
ces, se identificd solutiile optime. Sunt
solutii bazate pe tehnologie hidraulica

de inaltd presiune, pe care Hydramold le
transfera cu sprijinul si suportul UPB in

,Din punct de vedere al Ministerului

Economiei, este extrem de important
ca autoritatile centrale si cele locale,

Tmpreuna cu mediul de afaceri si cu cel

academic sa reuseasca sa stabileasca
gradual o serie de obiective pe termen

mediu si lung, care s& permitd Romaniei
sa aiba strategii durabile in toate dome-

niile vietii economice, acceptate si asu-
mate de catre toti partenerii sai. Altfel
riscam ca, prin lipsa efectului sinergic,

initiativele existente - frumoase, dar
solitare - s& se piarda”,

a declarat Marius Dragos, consilier
n cadrul Ministerului Economiei
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produse concrete, cu care ofertam atét
piata locald, cat si cea internationala.

De exemplu, am livrat recent in Irak un
sistem hidraulic de repozitionare pe sine,
pentru vagoane si locomotive feroviare.
Este un sistem de mici dimensiuni, foar-
te performant si puternic, care poate fi
manevrat mult mai rapid decat aducerea
clasicelor macarale, care creeazd blocaje
de trafic si genereaza costuri suplimenta-
re. Este doar un exemplu, dintr-un por-
tofoliu mult mai amplu de aplicatii®, ne-a
explicat interlocutorul nostru.

Si totusi, desi este vorba de o valoare
confirmata de piata si de o experienta
indelungatd, Hydramold se confruntd
in abordarea si adresarea pietei, locale si
internationale, cu problemele economi-
co-financiare, care afecteazd vizibil dez-
voltarea afacerii, a precizat presedintele
Hydramold, profesorul Constantin Chiri-
ta. O solutie in aceastd directie, detaliatd
de profesorul Marin, poate fi accesarea
retelei EEN si externalizarea anumitor
servicii catre terti furnizori.

Evenimentul s-a incheiat printr-o pre-
zentare a portofoliului de solutii Hydra-
mold expuse in incinta UPB, insotita de o
serie de demonstratii practice. =



Cercetare/Educatie stiintifica

ICPE-CA investeste in formarea viitoarelor generatii de oameni de stiinta:

Primul Centru de Initiere in Cercetare
pentru elevii de liceu se deschide in toamna

in speranta ca vom primi sprijin si din
partea Ministerului Educatiei. Semina-
riile vor fi oferite gratuit si se vor realiza
sdptamanal. Mentionez ca nu vom exage-
ra in cadrul acestui Centru cu ideologia si
metodologia cercetdrii stiintifice, ci vom
insista pe aplicatia din cadrul atelierului.
In plus, vom initia propriile simpozioane
stiintifice, cum este cel de MEMS (com-
ponente microelectromecanice) pentru
tineri cercetitori, care a ajuns la cea de a
I11- a editie. In ce priveste intalnirile si di-
alogurile Centrului, pe 14nga personalititi
din domeniu vom invita sefi de firme sau
industriagi, in ideea cd finalizarea unei
cercetari devine o chestiune economica.
Este posibil sd primim astfel un ajutor
deosebit din partea lor”, apreciaza dr. ing.
Mircea Ignat.

Centrul va fi foarte bine dotat, cu
aparatura de microscopie, de analizd de
material si echipamente performante
pentru electromecanic. In functie de re-
zultatele pe care le va avea se va dezvolta

In Romania, dupd modelul tarilor dezvoltate, educatia stiin-
tificd va putea incepe intr-un cadru profesional inca de pe
bancile scalii. Aceasta oportunitate este posibila datorita ini-
tiativei Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru
Inginerie Electrica ICPE-CA, care, la inceputul viitorului an sco-
lar, va deschide pentru olimpici si pentru cei mai buni elevi
pasionati de stinta, din clasele a-Vlll-a si a Xll-a, un Centru
experimental de initiere in cercetarea stiintifica din Romania.
Initiativa vine la scurt timp dupa ce echipa Liceului "Tudor
Vianu" a obtinut in Olanda medalia de argint la Olimpiada de
Proiecte de Cercetare INESPO. Alexandru Batali

Paianjenul schimba
jocurile in industria
adezivilor

Sub aceastd denumire s-a prezentat pro-
iectul de cercetare care a adus medalia de
argint autorilor sai, Alexandru Glontaru
si Stefan Iov, elevi olimpici de clasa a X-a

Ll

ai Colegiului National de Informaticd "Tu-

intarea Centrului de initiere in cercetare,
va oferi si altor tineri sansa de a-si implini
chemarea citre stiinta si de a-si pune in
practica ideile.

Structura activitatilor

Patru tipuri de activititi vor fi posible in
cadrul Centrului: I. Curs de inifiere in

dor Vianu", coordonati de dr. ing. Mircea
Ignat, seful Departamentului de Micro si
Nano Electrotehnologii din cadrul ICPE-
CA. Liceenii au descoperit ci paianjenul
obisnuit de gradind produce o substantd
umitoare, care in viitorul apropiat poate
reprezenta un revolutionar biomaterial
verde, o alternativa pentru actuala indus-
trie poluantd a adezivilor. Elevii au cercetat
timp de un an adezivul continut in pnza
paianjenilor de gradina, descoperind ca-
teva posibile aplicatii practice in vederea
obtinerii unei solutii care va conduce la
rezolvarea unor probleme serioase de
mediu. Prin izolarea adezivului de panza
de péianjen si determinarea structurii
biochimice se vor putea gasi apoi metode
de producere la scara industriala folosind
ingineria genetica.

ICPE-CA va continua dezvoltarea pro-
iectului cu echipa SPIDER, va participa in
2014 la concursul Intel din SUA si va incer-
ca sd ajungd la realizarea unei tehnologii de
obtinere a adezivului. Mai mult, prin infi-

cercetarea stiintificd; II. Ateliere pe temele
si proiectele stiintifice cu echipele stabilite;
II1. Participarea la competitii si evenimen-
te stiintifice. IV. Intalniri si dialoguri.

Centrul Experimental de Initiere in
Cercetarea stiintifica se
adreseaza elevilor de co-
legiu sau liceu, cu bune
performante scolare, care
doresc sa adauge o prega-
tire suplimentara pe un
domeniu spre care olim-
picii se indreapta pentru
a ajunge in institute sau
universitéti de elita din
Occident.

»Cursul de initiere este
comun pentru tofi parti-
cipantii, dupa care vom
identifica temele care
vor fi lucrate in cadrul
atelierelor. Fiecare echipi
va avea si un calendar de
participare la competitii,

baza Centrului experimental si strategia
de atragere si a altor liceeni ce pot avea
calitati de cercetitor. Pentru inceput vor
fi selectati doar olimpicii din liceele sau
colegiile cu rezultate foarte bune. =

Dr.ing. Mircea Ignat, aldturi de Alexandru Glontaru si Stefan lov, elevi olimpici

medaliati cu argint la Olimpiada de Proiecte de Cercetare INESPO
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Tinerii cercetatori
au ales sa construiasca

Esti un tanar absolvent al unei universitati tehnice roma-
nesti. Sau, ,mai grav', poate ca ai absolvit o universitate
straina si te-ai Intors, manat de vreun dor nedefinit sau
de vreo atractie inexplicabila catre inceputuri. Ai inima plina
de elan, mintea plina de de teorii si ecuatii complicate, pe
care te miri si tu c3, In sfarsit, chiar le poti intelege, sufletul
plin de vise si crezi ca tot ce zboard se optimizeaza (mai
ales daca ai terminat Facultatea de Aeronave sau ai visat
la zbor de cénd Tt poti aduce aminte). N-ai niciun pic de
experientd, dar esti convins ca te poti descurca si fara.
N-ai relatii, n-ai cunostinte personale in domeniul la care vi-
sezi. Nu faci parte din ,sistem’. Si-ti doresti sa incepi sa-ti
construiesti o cariera in aviatie. Mai esti si ambitios, asa ca
tintesti sus. Proiectare, dezvoltare, cercetare. Numai cerul
e limita si poate nici el. Complicata situatiune, asa-i?
CS III Dr.ing. Cleopatra Cuciumita
B CS III Dr.ing. Raluca Voicu E CS III Dring. Ionut Porumbel

trd din INCD Turbomotoare COMOTT. Si
vom fi mandri de noi ingine.

Reprezentam 11,5% din numarul total
de angajati ai Institutului §i aproximativ
25% din numdrul total de ingineri, dintre
care 15% au obtinut deja un titlu de doctor
in stiintd, iar 20% sunt pe cale de a o face,

oarte multi dintre noi, tineri
absolventi romani de studii
tehnice, am ajuns aici. Cei mai
multi au renuntat, atrasi de
cariere mai avantajoase finan-
ciar sau descurajati de lipsa de
oportunitati si perspective, altii au ales calea

emigrarii, mult mai sigura si mai lucrativa.
Si totusi, cativa, putini, am rdmas. Am
supravietuit. Selectie naturald? Pe unii
dintre noi ne gisesti in orele de program si
mult dincolo de ele la Institutul National
de Cercetare — Dezvoltare Turbomotoare
COMOTI, din Bucuresti. Suntem noi, ale
caror nume sunt de gasit in dreptul semna-
turii acestui articol, si sunt si altii. Nu-i vom
numi direct, pentru c3, desi putini dintre
miile de absoventi din fiecare an, sunt multi
prin raportare la spatiul alocat acestui ma-
terial. fi vom numi, generic, generatia noas-

fiind studenti la doctorat. Conducem deja
doud departamente ale institutului. Condu-
cem proiecte nationale i internationale sau
coordondm echipe de cercetare, pachete si
module de activitati in acestea. Publicim
in reviste stiintifice de prestigiu, avand
peste 50 de lucriri publicate ca prim-autor,
4 brevete de inventie nationale, 1 brevet
international si 3 cereri de brevet nationale
si una internationald depuse. Mergem la
conferinte si expozitii, ne simtim egalii
colegilor nostri din striinatate si-i facem,
de multe ori, sd se intrebe, méicar pentru
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céteva clipe, dacd nu cumva tot ce stiu des-
pre Romania nu e, poate, un pic exagerat.
Participam la cursuri de perfectionare la
universitati de renume din Europa si facem
parte din asociatii profesionale de prestigiu,
precum ASME, AAAR, ACS, SRA. De

cele mai multe ori, primim, mai direct sau
mai pe ocolite, oferte de munca. Pe care le
respingem. Deocamdatd. Pentru ci suntem
ocupati aici. Construim. Gresim, dar ac-
ceptdm cd am gresit si invatdm din greseli.
Arédtam ca se poate si altfel si cd acel altfel
inseamna mai bine. Schimbdm mentalitéti?
Macar incercam.
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ai INCD COMOTI

viitorul aici sl acum

Evident, e greu. Ne lovim de obstacole
mai multe i mai mari decét colegii nostri
néscuti ceva mai devreme. Orele noastre de
lucru sunt mai lungi. Poate de aceea salari-
ile orare sunt atat de mici. Ni se reproseaza,
cateodatd, lipsa de experienta, nu suntem
luati in serios intotdeauna si, din cand in
cand, suntem pusi si facem munca sub
calificarea noatra, doar pentru ci suntem
»aia micii” Nu renuntdm ins3, pentru cd
suntem orgoliosi, cum am mai spus. $i pen-
tru ca avem si sprijin: atunci cand incepem
sd ne apropiem de capitul puterilor sau al
rabdarii, dupé caz, macar unii dintre colegii
nostri mai experimentati ne intind 0 mana

de ajutor. Avem si o bazi logistica solid,
in mare parte la nivelul institutelor de
cercetare occidentale si uneori chiar peste
majoritatea acestora. Suntem promovati si
ni se acordd de cele mai multe ori increde-
rea. Suntem incurajati sau macar lasati sa
ne urmam visele si sa ne cautdm propriul
drum in carierd. Asa cd, atunci cind ne e
greu, rezistim gandindu-ne la asta.

Ce speram? Sa ne facem bine treaba pe
care o avem. In primul rand ,,s4 ne ias¥”
proiectele la care lucrdm, pentru ci in cer-
cetare relatia dintre efortul depus si rezul-
tatele obtinute nu e niciodata liniard. Si ne
vind idei si sd fim sprijiniti s le punem in

practicd. Sd nu mai fie nevoie sé explicim
membrilor de familie si prietenilor care lu-
creazd in marketing, sau in sistemul bancar,
sau in IT, sau in... Ma rog, familiei §i pri-
etenilor, de ce acceptdm sa fim platiti asa,
cand am putea castiga mécar dublu in alt
domeniu sau in alt loc. S4 fim recunoscuti
si promovati dupa meritele fiecaruia dintre
noi, nu dupd primele cifre din CNP. S4 ne
construim o carierd. Si, cAnd vom f1 incetat
sd ma fim , tinerii”. cercetétori ai INCD Tur-
bomotoare COMOTI, sd nu uitdm nimic si
sd facem asa incét viitorii tineri cercetatori
sd aibd i mai mult sprijin si mai putine ob-
stacole. =
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Mecatronica si Integronica
— vectori inovatori in educatie si piata muncii

Mecatronica si Integronica reprezinta doua domenii care
genereaza tehnologii high-tech si produse cu valoare adau-
gata mare In economie, Insa acestea nu au fost promova-
te si dezvoltate in Roméania in conformitate cu programele
universitare europene si cu necesitatile pietei muncii euro-
pene si internationale. Promotor al celor doua domenii ca
vectori inovatori in dezvoltarea educatiei si creatiei stiintifi-
ce, Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Me-
catronica si Tehnica Masurarii Bucuresti a lansat in 2010
proiectul ,Dezvoltarea educatiei pentru viabilizarea pietei
muncii prin vectori inovatori Mecatronica-Integronica’, ale
carui rezultate au fost prezentate la sfarsitul lunii iunie a.c.

economic prin dezvoltarea de companii
si locuri de munca, prin implementarea
vectorului inovator Mecatronica — care
dezvoltd o structurd complexd inginereas-
cd i o integrare sinergetica a ingineriei
mecanice de precizie, electronicii, elec-
trotehnicii si informaticii, intr-o corelare
arhitecturald cu ingineria materialelor,
ingineria industriald, ingineria sistemelor
si biosistemelor - si a vectorului inovator
Integronica — caree dezvoltd o structurd
inginereascd in conceptie sistemicd si
sinergeticd cu solufii inovative similare
organismului uman si comportarii si ex-
primarii starilor intelectuale, fizice etc’, a
declarat Prof. Univ. Dr. Ing. Gheorghe Ion

roiectul a fost cofinantat din

Fondul Social European prin

Programul Operational Sec-

torial Dezvoltarea Resurselor

Umane 2007-2013, Axa Prio-

ritard 2 — ,Corelarea invagérii
pe tot parcursul vietii cu piata muncii’,
Domeniul major de interventie 2.1- ,Tran-
zitia de la scoali la viata activd’.

Institutul National de Cercetare-
Dezvoltare pentru Mecatronica si Teh-
nica Misurarii Bucuresti INCDMTM)
a implementat acest proiect pe o durati
de 36 de luni, impreund cu cinci parte-
neri: Universitatea Politehnica Bucu-
resti - Centrul de Cercetare-Dezvoltare
pentru Mecatronicd, Universitatea
»Valahia” din Targoviste — Facultatea
Ingineria Materialelor si Mecanica,
Universitatea ,,Transilvania” Brasov
- Catedra de Mecanica Fina si Meca-
tronica, Camera de Comert si Industrie
a Municipiului Bucuresti si Asociatia
Profesionala Patronatul Romén din
Industria de Mecanicé Fina, Optica si
Mecatronica - ,, APROMECA”.

Obiectivul general al acestui proiect a
constat in crearea si promovarea de actiuni
pentru tranzitia de la scoald la viata activa,
imbunatitirea conditiilor de invatare si
adaptare la piata muncii prin practica in
mediul industrial, orientarea, consilierea

si indrumarea elevilor si studentilor catre
acest domeniu, dar si sustinerea parte-
neriatelor intre universitati, institute de
cercetare si companii, pentru a imbunatati
absorbtia pe piata muncii a absolventilor
din domeniul mecatronica-integronica.
Obiectivul stiintific al proiectului a
vizat promovarea unui domeniu avansat
high-tech, cu recunoastere si apreciere
extinse pe plan international si european.
»Promovarea unor discipline noi ca
mecatronica i integronica necesita o
munci titanicd de educare a pietei, infor-
mdri permanente in scoli cu filme, mate-
riale, promovare, activitati, vizite, work-
shop-uri etc. Preocuparea pentru specia-
lizarea si facilitarea insertiei absolventilor
din sistemul national de invafdmant pre-
universitar gi universitar tehnic din acest
domeniu a fost extrem de slab dezvoltata
pani in prezent. Incercim si credm o pia-
ta care cuprinde o noud profesie. Segmen-
tul industrial nu este incd dezvoltat, invi-
tamantul este la inceput, insd perspective-
le sunt majore. Mecatronica si Integronica
vor fi vectorii de dezvoltare ai secolului
nostru prin disciplina integratoare Meca-
tronicd-Integronica, intrucat reprezinta
si interfata cu alte domenii traditionale.
Am promovat un domeniu si o serie de
concepte ce vor aduce noi locuri de mun-
ca, o directie stiinificd noua, sustenabild
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Gheorghe, director general INCDMTM
Bucuresti si manager al proiectului.

Rezultate remarcabile

Un element definitoriu al acestui proiect
l-au constituit stagiile de pregatire prac-
tica adresate elevilor din anii terminali
inmatriculati in sistemul national de
invatdmant tehnologic, dar si studentilor
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si masteranzilor. Au fost instruiti: 405 stu-
denti inmatriculati in sistemul national de
invatdmant universitar, aflati in anii termi-
nali sau la master, din care 80 de fete; 481
de elevi inmatriculati in sistemul national
de invatdmant preuniversitar tehnologic,
din care 176 de fete; 21 de persoane din
IMM-uri cu atributii de tutori/mentori.
,Dupa 3 ani de derulare a proiectului,
putem spune ca avem mai multd expe-
rientd in abordarea relatiilor umane cu
studentii si elevii si a modului in care
trebuie s se desfasoare practica studen-
teascd. Stim ce probleme reale trebuie sd
aborddm in pregitirea lor teoreticd si am
ajustat unele capitole/cursuri din curri-
cula specificd mecatronicii in functie de
cerinfele angajatorilor. Castigul este, in
principal, pentru tinerii absolventi care
si-au gésit un loc de muncé in domeniul
in care s-au pregatit, pentru cd stim ca
multi absolventi de facultati tehnice nu
practica in domeniul pentru care au stu-
diat. Am pus un mare accent pe proiecta-
rea asistatd pe computer, utilizarea unor
programe licentiate si invatarea acestor
programe care si-i ajute in fata angaja-
torului. In vizitele ficute cu studentii la
societdtile comerciale am luat contact
cu alti absolventi de la care am aflat care
sunt problemele reale, iar studentii au
aflat pe viu ce inseamna valoarea unei
pregdtiri ingineresti temeinice. Insertia
pe piata muncii este importanta, cu pre-
cadere pentru IMM-uri, care au nevoie
de tineri foarte bine pregititi, mai ales cd
™ i
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nu au resursele financiare pentru a-i in-
strui suplimentar”, a precizat Prof. Univ.
Dr. Ing. Cornel Marin, Universitatea ,,Va-
lahia” din Targoviste.

»Acum 3 ani ne asociam cu prieteni
si colaboratori vechi, in acest demers de
a face mult mai vizibild mecatronica pe
plan national. Proiectul si-a atins acest
scop, iar acest proiect a facut posibil ca
studentii din Brasov s cunoasci speci-
alisti din domeniu si colegi din alte uni-
versitdti. Vizitele au ajutat si am inceput
sd ne extindem colaborarile. Nu am iden-
tificat acest aspect initial, dar s-a dovedit
de mare valoare. Am reusit sd aducem in
mintea tinerilor din mediul universitar
cuvantul mecatronici si si inteleags ce
inseamnd acest domeniu si a fi student
in aceastd ramurd. Tineri din licee si
scoli generale au venit sd invete despre
mecatronica si sa descopere un univers
nou pentru ei. Colaborarea din domeniul
cercetarii si educatiei se poate extinde si
avem deja in plan alte activita{i pentru
armonizarea acestui proiect’, a declarat
Prof. univ. dr. ing. Luciana Cristea, Uni-
versitatea Transilvania Brasov.

Prof. Univ. Dr. Ing. Octavian Dontu,
Facultatea de Inginerie Mecanicd, Ca-
tedra de Mecatronicd-Mecanicé Fina,
Universitatea Politehnica Bucuresti, a
apreciat la rdndul sdu ca proiectul a fost o
reusita si a avut un impact deosebit: ,,In
urma experientei pozitive cu colegiile i
institutiile implicate, la inceperea proiec-
tului audienta nu avea informatii despre
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mecatronica, iar dupa trei ani sélile erau
pline, iar feedback-ul il vom vedea la
inscrierile de la Mecatronici si facultétile
cu profil similar. Impactul a fost deosebit.
Am imprumutat din aceste idei si citre
alte tari care au generat proiecte similare.
Este important ca elevii s stie ce i as-
teaptd la facultate”

Necorelarea dintre competentele pro-
puse si cele cerute pe piata muncii carac-
terizeaza un numar mare de programe
de invitamant universitar si profesional,
nivelul slab al calificdrilor profesionale
constituind o problemd specificé in acest
context.

»Acest proiect reprezintd un pas impor-
tant pentru popularizarea unui domeniu
care nu este inca vazut la adevérata valoare
in sistemul educational din Roménia si
sper cd va avea un impact pozitiv asupra
pregitirii practice a studentilor si a capaci-
tagii acestora de adaptare la piata muncii’,
a spus Prof. Univ. Dr. Ing. Constantin
Nitu, Universitatea Politehnica Bucuresti.

»Roménia se afla de o buna bucati de
vreme intr-o vesnicd restructurare, iar
Ministerul Educatiei nu a ficut exceptie.
Din fericire, UE ne dé o directie si este
evident cd mecatronica, fiind o ramura de
varf a industriei, nu putea fi ignorata. In
Romania avem o traditie atat in domeniul
universitar, cat si in cel industrial, asa cd
acest proiect a avut succes si un impact
real asupra pietei. Gésirea locurilor de
practicd, mai ales pentru 3 luni de zile cat
dureazi vacanta de vard, este un proces
dificil, iar studentii nu sunt atrasi in ast-
fel de activitdti. Speram sa imbunatdtim
acest aspect, iar acest program sa conti-
nue’, a declarat Prof. Univ. Dr. Ing. Sorin
Kostrachievici, Universitatea Politehnica
Bucuresti.

Proiectul ,,Dezvoltarea educatiei
pentru viabilizarea pietei muncii prin
vectori inovatori Mecatronica-Inte-
gronicd” si-a propus si a reusit si pro-
moveze Mecatronica si Integronica, ca
domenii de varf, in pregitirea si spe-
cializarea studentilor si in crearea de
nise ocupationale noi pe piata muncii a
absolventilor de profil si din domeniile
adiacente (electronica, electrotehnica,
automatica, informatica), dar si sa
creeze, dezvolte si implementeze noi
curricule universitare privind domeniul
integrator de Mecatronica si Integro-
nica, in conformitate cu programele
universitare europene si cu necesitatile
pietei europene si internationale. =
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Cum contribuie
la dezvoltarea resur

JUniversitatile romanesti nu sunt racordate la piata
muncii Invatdmantul universitar ar trebui aliniat
si mai mult la cerintele pietei muncii." ,Competentele
propuse de programele de Invatamant universitar si
profesional si cele cerute pe piata muncii nu sunt
corelate." Acestei probleme stringente cu care se con-
frunta de ani buni sistemul de Invatamant roméanesc
1 s-a gasit In ultimii ani, cu ajutorul fondurilor euro-
pene, 0 solutie de remediere, In care un rol central 1i
revine de fiecare data IT-ului. = Luiza Sandu

anii pusi la dispozitie de
Uniunea Europeana térilor
membre pentru dezvoltarea
resurselor umane au fost
investiti in numeroase pro-
grame dedicate in primul
rand studentilor, pentru a-i ajuta si se
adapteze si integreze in piata muncii.
Initiate in urma cu trei ani, aceste pro-
iecte incep in acest an sa-si arate roadele.
Este si cazul proiectului
»Centre economice’, im-
plementat de Ministerul
Educatiei Nationale in
calitate de beneficiar,
impreund cu partenerii sdi
regionali, Universitatea ,,Va-
sile Alecsandri” din Baciu, | "= .
Universitatea ,,1 Decembrie
1918” din Alba Iulia, Universi-
tatea ,,Constantin Brancusi” din
Targu Jiu, companiile Novensys
Corporation si Media One.
»Plecand de la identificarea
unei nevoi si de la o scurtd frazi
de statistica ce ne-a atras atentia
- «potrivit datelor Eurostat, rata
somajului in rindul tinerilor ronfani cu
varste cuprinse intre 15-24 de ani a'urcat
panala 19,6%» —, am demarat un proiect
prin care sa inflintdm trei centre economi-
ce de studiu aplicat al managementului si
marketingului, prin care studentii sa do-

bandeasca nu atét alte cunostinte teoretice,
care pot fila fel de bine ignorate la angajare,
cat informatii «din teren» si cunostinte
practice, care sa le ofere un real
avantaj competitiv_ pe piata
muncii’, a decla

rat loana Sandu,
manager de pro- ]
iect Ministerul
Educatiei
Nationale.

i

~Convergenta preg'ﬁ:t'irii., universitare cu
viata activi in dorheniul economic” sau
~Centre economice” s-a derulat pe o peri-
oada de 30 de luni.
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Ce sunt centrele
economice”?

Centrele economice sunt trei laboratoare
pilot, infiintate in fiecare din cele trei
universitdti partenere. Prin interme-
diul lor, studentii in ani terminali de la
facultitile de marketing si management
au beneficiat de consiliere in carierd si
de instruire prin stagii de practica, dar
si prin simularea unor procese specifice
mediului economic, prin intermediul
celor trei aplicatii informatice create — o
solutie ERP (Enterprise Resource Plan-
ning), de simulare a activitatilor plani-
ficate si a resurselor dintr-o companie,
o solutie CRM (Customer Relationship
Management), de simulare a activitatilor
de gestiune a relatiilor cu clientii din-
tr-o companie, si un portal pentru
facilitarea comunicérii intre studentii
universitdtilor implicate in proiect si
angajatori.
,rg In cadrul proiectului s-a
* pus accentul pe dobandirea de
cunostinte veridice, testate ,,in
teren’, prin simularea unor situatii
reale cu ajutorul unor instrumente
~ IT specializate (create special pentru
acest proiect), oferindu-le
studentilor avantajul cheie
de care au nevoie pe piata
muncii dupd terminarea
facultatii.
»Proiectul centre economice aju-
td studentii s se acomodeze cu diverse

PEPN

si-in-institutiis Sunt aplicatii informatice
care sunt utilizate in activitatea de zi cu zi

in diverse zone. Nu a fost usor, suntem mai

multe parti implicate in proiect, dar am
gésit o cale de comunicare i le multumim
pentru colaborarea bund pe care am
avut-o si sper ca si pe viitor sd avem i alte
proiecte in comun’, a declarat Cezar Go-
lumbeanu, partener IT proiect, fondator si
partener in compania Novensys.
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De acest proiect au beneficiat si uni-
versititile implicate in proiect, care au
obtinut experiente relevante pentru
imbunétatirea ofertelor educationale, au
avut acces la un sistem de comunicare
eficient cu alte universitati, cu mediul
de afaceri si cu alte entitati interesate,
extinzandu-si baza materiald si putind
astfel oferi studentilor noi oportunitéti de
pregatire adaptatd in mod efectiv cerinte-
lor reale ale pietei.

Numarul studentilor sprijiniti in
tranzitia de la scoald la viata activd a
depisit preconizarile proiectului, fiind
implicati 496 de studenti fatd de cei 450
estimati initial.

Pe parcursul proiectului au fost inche-
iate noud schimburi de experienti si bune
practici, au fost realizate sase ateliere de
lucru pentru analiza competentelor nece-
sare din perspectiva experientei tutorilor,
au fost formati 18 tutori si au fost realiza-
te 570 de suporturi de curs. 15 companii
au fost implicate in instruirea studentilor
fatd de cele 9 preconizate la demararea
proiectului.

,Gandit ca un exercitiu extrem de
ambitios prin activitatile sale complexe,
proiectul pilot «Centre economice» a

prin intermediul
unui produs
software dezvol-
tat in cadrul acestui proiect si gazduit

de laboratoarele astfel create, dar si prin
participarea la stagii de practici in cadrul
unor operatori economici ai cdror repre-
zentanti au fost, de asemenea, formati
cu rol de tutori in vederea instruirii si
orientarii studentilor in tranzitia la viata
activd. Dorinta noastra este ca proiectul
sd nu se incheie dupd implementare, ci
universitétile sd preia partea de pregi-
tire a studentilor, iar ministerul sé facd
doar o observare din exterior. Dorim ca
acest proiect sa se adreseze si viitoarelor
generatii de studenti, nu doar celor din
grupul tintd’, a addugat Ioana Sandu,
manager de proiect Ministerul Educatiei
Nationale.

Absolventii de studii superioare con-
tinud sd intdmpine dificultéti din ce in ce
mai mari la angajare, din cauza lipsei de
experientd. Insa cercul vicios in care intrd
acestia — nu sunt angajati pentru cd nu
au experientd in domeniu, dar pentru a
dobandi experienta trebuie si fie angajati
- poate fi inlaturat doar prin demararea
a tot mai multor programe care s reduca
distanta intre competentele oferite de
universitati studentilor si cerintele pietei
muncii. =
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Noul program al UE
pentru educatie

Noul program al UE pentru educatie,
formare si tineret va sprijini un
numar mai mare de studenti din
tarile din sudul Mediteranei: acesta a
fost mesajul transmis de comisarul
european Androulla Vassiliou cu oca-
zia ,summitului” universitar organizat
la Nicosia. Comisarul a declarat ca
noul program, care va fi lansat in
ianuarie 2014, se va baza pe succe-
sul programelor existente Tempus si
Erasmus Mundus. Incepand cu 2007,
au fost alocate peste 140 de milio-
ane de euro pentru proiecte care au
permis universitatilor din sudul Medj-
teranei sa creeze noi programe de
invatdmant, cursuri de formare pen-
tru profesori, noi metode de predare
si s& investeascé in echipamente. In
plus, au fost alocate burse in valoa-
re de 150 de milicane de euro unui
numar de peste 4.500 de studenti
din regiune, pentru a-i ajuta sa isi
efectueze o parte a studiilor in UE.
De asemenea, peste 750 de membri
ai personalului didactic universitar
au luat parte la schimburi organizate
Cu universitatile eurapene.

Peste 200 de universitati din

Africa de Nord, Orientul Mijlociu

si UE sunt implicate 1n schimburi.

Universitatile din Franta, Italia,

Spania, Germania, Egipt si lordania

sunt cele mai active universitati din

cadrul programului.
Programul Erasmus Mundus

are rolul de a imbunatati calitatea

invatamantului superior prin burse

de studii si cooperare academica
intre universitatile din Europa si

cele din restul lumii. Programul ofera

sprijin financiar institutiilor si burse

persoanelor fizice. Este disponibild
finantare pentru:

e masterate si doctorate europene
n cotutela (inclusiv burse);

e parteneriate cu institutii de
invatdmant superior din afara Eu-
ropei si burse pentru studenti si
cadre didactice universitare;

e proiecte de promovare a
invatdmantului superior european
in intreaga lume.

Pentru prima datg, la programul

Erasmus vor putea participa si

universitati din afara UE.
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MT Bucuresti a sarbatorit
si performante in tehno

In iulie 2013 s-au Implinit doud decenii de la Infiintarea Insti-
tutului National de Microtehnologie (IMT- Bucuresti), care a
devenit ulterior Institutul National de Cercetare-Dezvoltare
pentru Microtehnologie - IMT Bucuresti. Institutul si-a sar-
batorit ,ziua de nastere” printr-o sesiune festiva la care au
fost invitate personalitati din Academia Romana, Ministerul
Educatiei Nationale, colaboratori din institutii de cerceta-
re, universitati si firme. A fost aniversarea unui inceput de
drum, bazat pe o viziune care s-a dovedit de succes prin di-
namica ulterioara si prin maturitatea actuala, recunoscuta

national si international.

Prima institutie
de microtehnologie
din Furopa de Est

In urmai cu exact 20 de ani se petrecea
unul dintre evenimentele speciale pentru
modernizarea cercetdrii romanesti. in
iulie 1993 se néstea Institutul de Micro-
tehnologie (IMT) prin reorganizarea
Centrului de Microtehnologie (CMT)
care se infiintase cu doi ani in urma.
Academicianul Dan Dascalu - pe atunci
conducitorul colectivului de Electronica
Fizica din Facultatea de Electronicd si
Telecomunicatii a Institutului Politehnic
Bucuresti (Universitatea ,,Politehnica” din
Bucuresti, UPB) - gandise crearea CMT
ca pe un raspuns la o necesitate aparutd
in noul context national: competentele
dezvoltate in grupurile industriale si

de cercetare-dezvoltare in domeniul
tehnologiilor microelectronice trebuiau
mentinute si valorificate la o scari per-
formanta. Solutia a fost reorientarea spre
un domeniu de cercetare nou pe plan
international, microtehnologia sau teh-
nologia microsistemelor.

Expertiza existentd in domeniul teh-
nologiilor microelectronice - in special in
cadrul platformei tehnologice din Banea-
sa (IPRS, Microelectronica si ICCE) - era

astfel solicitata sd raspunda la cerinte abia
intrevazute ale cercetdrii internationale,
pentru realizarea de microsisteme, adicd
sisteme inovative a caror functionare se
bazeaza pe fenomene electro-mecanice,
opto-mecanice etc. exploatate la dimensi-
uni mici, de ordinul micronilor (exemple:
senzori de acceleratie, de presiune, ter-
mici, optici, microactuatori, microgene-
ratori termici, microlaboratoare pe un cip
etc.). Hotararea de Guvern din 24 Iulie
1993, prin care se infiinta IMT, marca
aparitia primei institutii cu acest profil
din Europa de Est, urméand exemple si
modele recente din Germania, Olanda,
Elvetia. Este notabil faptul cd aceasta se
intdmpla un an inaintea introducerii do-
meniului microtehnologiei in programele
europene de finantare a cercetérii.

Institutul national cu
cea mal substantiala
participare la programele
europene CDI

Evolutia institutului in acesti 20 de ani
(vezi si ,Doud decenii de microtehnolo-
gie in Roménia’, Market Watch, Nr. 138,
2011) a confirmat viabilitatea acestei vi-
ziuni initiale. Devenit institut national in
1996 - prin fuziunea cu Institutul de Cer-
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cetari pentru Componente Electronice
(ICCE) -, IMT a fost capabil si depaseas-
cé perioade foarte dificile de subfinantare
si ,brain-drain’, atingand in prezent o
maturitate recunoscuta national si inter-
national, sub numele de Institutul Na-
tional de Cercetare-Dezvoltare pentru
Microtehnologie - IMT Bucuresti. Cu
0 baza experimentald unicd in estul Eu-
ropei (facilitatea IMT-MINAFAB - www.
imt.ro/MINAFABY/) si resurse umane cu
solida reputatie in programele europene
(directiile ICT, NMP, Nanoelectroni-
ca- ENIAC) si nationale de CDIL, IMT
Bucuresti a ajuns primul institut national
mentionat in plutonul organizatiilor din
Roménia cu cea mai substantiald partici-
pare la programele europene CDI (Inno-
vation Union Competitiveness report
2011, Country profile - Romania).
Misiunea actuala a institutului este
conectatd cu domeniul micro- si nano-
tehnologiilor, in special cu tehnologiile
generice esentiale, si anume: micro-na-
noelectronica, fotonica si nanotehno-
logia. Aceastd diversificare a accentelor
cercetdrii spre sisteme, dispozitive si
materiale care contin structuri functio-
nale la scara nanometrica se adauga altor
doud obiective-cheie urmarite si atinse
in ultimii 10 ani de catre institut: atentia
continud acordatd extinderii si moder-
nizdrii infrastructurii experimentale si
expertizei de lucru cu echipamente de
ultima generatie, respectiv abordarea
prioritard a proiectelor si cercetarilor de
anvergura, cu tematicd moderna. Efectul
direct al tuturor acestor factori ai politicii
de dezvoltare a fost cresterea evidenta in
ultimii ani a gradului de atractivitate a
institutului pentru cercetétori valorosi,
cu experientd nationald si internationald
in cercetare interdisciplinara avansata. In
ultimii 3 ani numadrul de cercetatori care
detin titlul de doctor s-a dublat, iar atrac-
tivitatea organizatiei este reliefatd prin
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20 de ani de pionierat
logia microsistemelor

influxul in ultimii 5 ani a unor cercetatori
specializati in straindtate (Europa, SUA,
Singapore, Japonia).

Aniversarea
unei viziuni de pionierat
aldturi de colaboratori

Evenimentul aniversar, organizat la sediul
IMT Bucuresti in 3 iulie, a fost un prilej
de a evoca aceastd dinamici a organiza-
tiei de cercetare in cele doud decenii de
existentd. Semnificativ, prezentirile din
partea membrilor IMT au fost sustinute
de cele doui generatii de cercetitori care
s-au format in institut. Luarile de cuvant
ale invitatilor - din partea Academiei Ro-
mane, Ministerului Educatiei Nationale,
Universitatii ,,Politehnica” Bucuresti,
INCD-IE/ICPE-CA, INCD-FLPR, Ho-
neywell Romania - au aliturat variate
puncte de vedere externe, care au com-
pletat imaginea unui eveniment special si
au reconfirmat pozitia institutului in pri-
mul esalon de reprezentativitate al cerce-
tirii romanesti. In prezentarea institutu-
lui, directorul general Dr. Raluca Miiller
a trecut in revistd povestea infiintarii si
evolutiei ulterioare, subliniind apoi ele-
mentele esentiale ale dinamicii de succes
si realizarile notabile recente. Cercetitorii
din IMT: Dr. Dana Cristea, Dr. Carmen
Moldovan, Dr. Mihaela Kusko, Dr. Mir-
cea Dragoman, Dr. Adrian Dinescu, au
prezentat exemple de realizéri concrete,
deosebite, de CD, in special cele obtinute
in cadrul proiectelor europene.

Pentru acad. Dan Dascalu, in prezent
coordonatorul Centrului de nanoteh-
nologii al IMT (CNT-IMT), afliliat Aca-
demiei Romane, evenimentul a fost un
prilej de emotie si satisfactie profesionala:
viziunea initiala, orientdrile si accentele
gandite de-a lungul timpului, sustinute
de 0 munci intensa si unitd, si-au ara-
tat roadele si recunoasterea la aceasta

varsta de ,,majorat“ a IMT. Neobosit in
optimizarea orientdrilor strategice ale
organizatiei pe care a condus-o atafia ani,
acad. Dascélu si-a intitulat prezentarea
aniversara: ,,Evolutia si perspectivele

Microscopie electronicd prezentand electrozi metalici (Cr/Au)
interdigitati cu latime sub 100 nanometri, fabricati in IMT
prin litografie in fascicul de electron (EBL) si tehnici lift-off.

IMT in contextul «<Horizon 2020»”, pro-
gram european pentru care ,tehnologiile
generice esentiale” reprezintd un obiectiv
cheie. Esenta mesajului a reiesit sugestiv
din preambulul discursului: ,Nasterea

si dezvoltarea IMT au fost posibile prin:
«Inventarea» unui institut nou, orientat
din start spre o tematicd noud pe plan
mondial; conjuncturile favorabile care
au permis ca si in Romania sa se finan-
teze tematici apropiate de cele europene
(cu mentiunea rolului important jucat

de Academia Roménd in faza initiald de

dezvoltare a domeniului); participarea la
programele europene®. Dupa trecerea in
revista a istoricului evolutiei, punctarea
etapelor dificile ale acestuia si a sanselor
si solutiilor de reviriment, a situatiei

Rolanda Predescu de la Ministerul Educatiei Nationale il

vorbeste despre importanta IMT Bucuresti
in dezvoltarea colaborérilor internationale

TEMESCAL FC 2000, echipament instalat

in zona de camera alba din IMT-MINAFAB.
capabil de depuneri de filme metalice

cu inalta directionalitate si control al grosimii

curente a domeniului, prezentarea con-
centratd, dar de substantd, introduce con-
textul si accentele europene actuale. Au
fost subliniate atat provocirile in curs in
abordarea integratd a tehnologiilor ge-
nerice esentiale, cu obiectivul declarat al
adresdrii directe a nevoilor societale, cat
si avantajele actuale ale institutului pen-
tru pozitionarea timpurie in acest sistem
al noilor prioritati ale cercetdrii pe plan
european. Evenimentul aniversar (20 de
ani de la infiintarea IMT Bucuresti) s-a
incheiat cu un moment festiv. =
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Estimarile facute de ofi-
ciali din domeniu spun
ca zootehnia romaneas-
ca parcurge la momentul
actual cea mai critica
pericada din ultimii 50
de ani. Exista insa spe-
rante de redresare si un
plan de masuri concrete,
care pot stopa acest
declin. Prof. dr. Gheorghe
Emil Marginean, Decanul
Facultatii de Zootehnie
din cadrul Universitatii
de Stiinte Agronomice

si Medicina Veterinara
Bucuresti, ne-a prezen-
tat directiile unde tre-
buie actionat si a aratat
totodata cum contribuie
facultatea la acest plan
de redresare nationala.

Facultatii de Zootehnie Bucuresti?

Existd numeroase semnale de
D

Experienta acumulati dupa 65 de ani de
functionare atestd din plin faptul ca infiin-
tarea Facultétii de Zootehnie a fost o re-
zolvare fireasca a dezvoltarii acestei ramuri
de stiin{é care este ,,Zootehnia“ si care, in
acelasi timp, este un domeniu important

al economiei. Schimbarile importante din
ultimii ani, produse in modurile de orga-
nizare a programelor de studii, fluxurilor
studentesti, finantarii invatdmantului au
impus abordarea pertinentd a conceptelor
privind starea actuald si perspectivele in-
vatdmantului superior zootehnic desfisu-
rat in cadrul facultaii. Desi domeniul de
Zootehnie s-a confruntat, intr-adevir, cu
multiple probleme de ordin economico-
social, facultatea a continuat si se dezvolte,
abordand noi strategii privind dezvoltarea
acesteia pe termen lung. Concomitent s-a

Facultatea de Zootehnie
contribuie prin solutii
educationale si stiintifice
|a redresarea domeniului

Interviu cu prof. dr. Gheorghe Emil Marginean,
Decanul Facultatii de Zootehnie Bucuresti

realizat identificarea nevoilor de formare
a fortei de munci in raport cu exigentele
noilor ocupatii in economie si in concor-
danta cu Cadrul National al Calificarilor
din Invitdmantul Superior.

Dupa anul 1990, in Roménia s-a inregis-
trat o evidenta scadere a productiei de
origine animald, generata mai ales de re-
ducerea efectivelor la toate speciile. Astfel,
in anul 2012, comparativ cu anul 2005,
efectivele de bovine au inregistrat o redu-
cere de 29,8%, efectivele de porcine s-au
diminuat cu 20,7%, in timp ce efectivele
de ovine §i caprine s-au majorat cu 16,1%,
iar cele de pasiri cu 7,1%. In vederea ren-
tabilizdrii fermelor zootehnice se impune
cresterea numarului de animale pe exploa-
tafie, care se preconizeazi a fi in anul 2020
de aproximativ 3 milioane la bovine, 14
milioane la ovine si 6 milioane la porcine.

Pentru redresarea activitatii in acest do-
meniu, obiectivele si prioritatile strategice
vor avea in vedere: cresterea ponderii
zootehniei in valoarea totald agricold (mai
mult de 40%); valorificarea productiei
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vegetale, intr-o proportie mai mare prin
intermediul animalelor; stimularea dezvol-
tarii fermelor comerciale pentru crearea
de valoare addugatd; cresterea productiilor
medii/animal printr-o mai atentd aplicare
a tehnologiilor de hranire, reproductie

si exploatare; elaborarea unor programe
de conservare si prezervare a resurselor
genetice animale in concordanté cu planul
general de actiune elaborat de FAO; finan-
tarea adecvata a cercetdrii agricole; atra-
gerea unitdtilor de cercetare in activitatile
de consultantd si extensie a rezultatelor
cercetdrii stiintifice; atragerea asociatiilor
profesionale in activitatea de promovare a
directiilor de cercetare identificate ca fiind
prioritare prin prisma dezvoltarii durabile.
In acest context, facultatea are misiunea
de a forma specialisti cu o pregitire teh-
nicd i stiintificd superioard in domeniu,
interesai de concepte, practici si solutii de
actualitate. De asemenea, avem in vedere
derularea, elaborarea si proiectarea unor
programe de cercetare stiintificd impreuna
cu institutele de profil, rezultatele urmand
sé fie valorificate prin aplicarea acestora in
productie, prezentarea in sesiuni i confe-
rinte nationale si internationale, publicatii
cu scop didactic i stiintific, brevete, trans-
fer tehnologic si consultanta.

Nu este cazul facultatii noastre, avand
in vedere ci cifra de scolarizare a fost
armonizatd cu cerintele si evolutia pietei
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muncii §i stabilitd conform evaluarilor
periodice ale programelor de studii. Pe
baza pregatirii didactice, teoretice si
practice, absolventii studiilor universitare
isi pot valorifica cunostintele, competen-
tele si abilitatile dobandite in procesul

de invétare prin: angajarea conform ni-
velului calificarii universitare obtinute;
dezvoltarea unei activititi economice
proprii in domeniul in care s-au format;
continuarea pregitirii profesionale prin
studii de masterat si doctorat, integran-
du-se in activitatea de cercetare stiintifica
din institutiile de cercetare si invitamant
superior; invatarea si formarea continud.

Ati introdus relativ recent,
raportat la cei 65 de ani de
existenta ai facultatii, o serie
e noi specializari. Cat de apreciate
sunt aceste specializari pe piata
ortei de munca?

_hi

Intr-adevir, perioada 2000-2006 a
zentat o perioadd de diversificare a
gétirii studentilor in cadrul Facult
Zootehnie prin infiintarea celor trei sp
cializari: Tehnologia prelucrarii pi
selor agricole, Piscicultura si ac
si Cinegetica. De asemenea, in
perioadd, facultatea a pregatit cond
de implementare a liniilor de a
procesului Bologna, respectiv.
unui sistem bazat pe trei cicl
(licentd, masterat, doctorat
rea sistemului de credite tra
asigurarea mobilitétii stude
necesitatea diversificirii ac
de formare profesionald a 2
contextul impus de crestere
competitivitatii i dezvol-
tarea productiilor si B
activitatilor din
domeniile
agroalimen-
tar si silvic.

(@)

are sunt
acilitatile
peciale

e care
eneficiaza
tudentii Facultatii
e Zootehnie?

Pentru pregatirea profesionala a stu
tilor, Facultatea de Zootehnie asigurao
bazi materiald corespunzitoare, repre--
zentatd de amfiteatre prevazute cu ap

mele de studii
. statele UE si g

R e ‘n I |
=

turd multimedia si laboratoare dotate cu
aparatura necesard efectudrii aplicatiilor
practice, care permit desfdsurarea activi-
tatilor corespunzator exigentelor actuale
la nivelul unui inva{amant modern.
Pregitirea practica, activitatea de docu-
mentare si cea de cercetare se desfasoard
atét in bazele proprii ale facultatii, cat si
in unitétile de profil, in institutele nati-
onale de cercetare-dezvoltare cu care se
incheie conventii. Facultatea este impli-
catd in programe ale UE (Erasmus, FP7
etc.) care oferd oportunitatea dezvoltarii
unor parteneriate cu institutii de invata-
maént superior din Europa si nu numai.
La elaborarea curriculei universitare s-a
tinut seama de reglementarile exis-
tente, de evolutia cunoasterii
si a tehnologiei, de cerintele
pietei muncii, precum si de
compatibilitatea cu cadrul
national al calificarilor si

armoni:

i

Ce directii de dezvoltare aveti atat in
plan educational, cat si in domeniul
cercetarii pentru anul in curs?

Perioada urmaitoare se va concretiza
prin cresterea calitétii intregului proces
de invatdmant in vederea pregatirii de
specialisti de inalta tinutd profesionald si
educationald, care sd se poatd integra in
viitoare firme si organisme interne si ale
UE. Valorile citre care tinde facultatea se
vor concretiza in: asigurarea calitétii si
stimularea performantei in invitamaént si
cercetare; compatibilizarea invdtaméantu-
lui si cercetarii cu orientarile europene si
adaptarea ofertei educationale la cerintele
pietei de muncd; competenta

_ respectiv responsa-
& Dbilitate, creativitate,
inamism, inte ritate
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Un succes al colaborarii dintre academie si industrie:
3DUPB, Laboratorul de Grafica
pe Calculator si Realitate Virtuala
din Facultatea de Automatica si Calculatoare

Laboratorul de Grafica si Re-
alitate Virtuald (3DUPB) din
Facultatea de Automatica si
Calculatoare a Universitatii
POLITEHNICA din Bucuresti
(UPB) are o traditie de 30
ani. Inca din anii '80 acest
laborator era un centru de
excelents, proiectand echi-
pamente si software pentru
grafica 2D si 3D, in premi-
erd pe plan national (statia
grafica GT300 si implemen-
tarea standardului GKS).
Activitatea laboratorului s-a
desfasurat printr-o colabo-
rare stransa cu institute de
cercetare si entitati industri-
ale (ITC, ICI, Fabrica de Cal-
culatoare, Fabrica de Echipa-
mente Periferice si altele).

E Profesor dr. ing. Florica
Moldoveanu, Prodecan al
Facultatii de Automatica si
Calculatoare din UPB

e atunci, laboratorul a evo-

luat printr-o permanentd

activitate de cercetare

aplicativa, materializata

in dezvoltarea de solutii

inovatoare, cu aplicabilita-
te practicd directd, si printr-un contact
strns cu industria de profil. Aceste doud
componente au permis formarea multor
generatii de specialisti in domeniul gra-

ficii pe calculator, a caror valoare a fost
certificatd prin cariera lor in tard i in
straindtate.

Programul de masterat
"Grafica, Multimedia
si Realitate Virtuald"

In plan educational, membrii echipei
laboratorului 3DUPB asiguri oferta de
cursuri de profil a facultitii, cu o inaltd
specializare. Aceasta include atit cursuri
de licentd (Elemente de Graficd pe Cal-
culator - anul 3 de studii, Sisteme de Pre-
lucriri Grafice - anul 4 de studii), cat si
cursuri avansate, in cadrul unui program
de masterat dedicat, "Grafica, Multimedia
si Realitate Virtuald", intre care: Reali-
tatea virtuald, Motoare grafice 3D, Dez-
voltarea de aplicatii grafice pentru echi-
pamente mobile, Tehnici de vizualizare
stiintifica, Animatie pe calculator, Tehnici
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de programare pentru grafica de inalta
performantd, Sisteme si tehnici multi-
media, Sisteme avansate de prelucrare si
analizd a imaginilor, Extragerea automatd
a continutului documentelor.

Extracuricular, studentii care doresc s
dobéndeasca o pregitire suplimentara pot
beneficia de o gamd larga de programe de
training realizate in colaborare cu firme
de profil, dintre care mentionam: training
"Motoare grafice 3D" - oferit de Gameloft
Roménia, traininguri de modelare 3D (in-
cepitori, avansati, "level design") - oferite
de Gameloft Romania, Ubisoft si AMC
Pixel Factory, training de ,,Agile Develop-
ment - oferit de Cegeka si altele.

Scoala de vara

O componenta educationald practica
extrem de importanta este Scoala de
vard "Graficd si Realitate Virtuala", aflata



ke
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in acest an la cea de a 6-a editie, gaz-
duind in fiecare an 50-60 de studenti.
Acestia participa timp de 8 sdptimani la
workshop-uri pe teme avansate in acest
domeniu, sub indrumarea specialistilor
din 3DUPB si din companii de profil.
Dintre workshop-urile organizate in acest
an mentionam: Solutii bazate pe vizua-
lizarea 3D a imaginilor medicale pentru
imbunatitirea navigdrii in chirurgia mi-
nim invaziva, Solutii informatice asistive
pentru nevézitori, Solutii informatice
de recuperare dupd AVC bazate pe rea-
litate virtuald, Simulari fizice bazate pe
GPGPU, Servere MMO (Massive Mul-
tiuser Online) bazate pe GPGPU, Foto-
grametrie, Campus virtual 3D MMO,
Image mining pentru medicin, Realitate
augmentata pe dispozitive mobile. Acti-
vitatea desfasurata de studenti in aceastd
Scoald de vara are un caracter intensiv,
fiind asimilatd practicii obligatorii din
anul 3 de studii de licenta.

Parteneriatul cu industria

Colaborarea laboratorului 3DUPB cu
industria are doud componente funda-
mentale.

Una dintre ele vizeazi cresterea speci-
alizarii studentilor, pentru o mai rapida
integrare ulterioard a lor in firmele de
profil - prin intermediul programelor de
instruire si a workshop-urilor mentionate
anterior. Dincolo de beneficiile pe ter-
men scurt (pregdtirea unor absolventi ce
pot fi angajati imediat dupd terminarea
facultitii, avind deja specializarea necesa-
rd), industria de profil a inteles importanta
unei implicari directe in activitatea
educationald, avind drept scop pe termen
lung crearea unui centru de resurse umane
cu pregitire de nivel foarte ridicat.

Cea de a doua componenté funda-
mentald a colabordrii dintre laboratorul
3DUPB si industrie este activitatea co-
mund in cadrul unui numér mare de pro-
iecte de cercetare nationale si europene.
Un exemplu semnificativ de succes este
colaborarea de lunga duratd cu compania
Info World, ce a permis dezvoltarea unor
solutii de informaticd medicala, in cadrul
unui numdar mare de proiecte europene
de cercetare-dezvoltare.

Participarea 3DUPB in aceste pro-
iecte a permis dotarea laboratorului cu
echipamente si software de ultimi oré:
calculatoare cu plici grafice performante
(arhitecturi NVidia-Fermi chipset-uri

Model 3D al Facultatii de Automatica
si Calculatoare din UPB

ant superior/Smart IT Education

Proiecte recente ale laboratorului 3DUPB:

- SABIMAS: Sistem informatic Avansat Bazat pe Imagistica Medicala pentru producerea implanturilor perso-
nalizate dedicate Artroplastiei de Sold, http://se.cs.pub.ro/SABIMAS/

« ReTeMes: Reliability Testing of Medical Systems, http://www.eurekanetwork.org/project/-/id/4053
(Eureka success story: http://www.eurekanetwork.org/projects/success-stories/-/journal_con-

tent/56/10137/1975282)

« EUGEN: Enterprise Unified Guideline Engine, http://www.eurekanetwork.org/project/-/id/5119

- Visual-D: Visualization of Patient Data for easy management of care processes, http://www.eurekanetwork.

org/project/-/id/6126

« RELIS: Risk Detection In Laboratory Information Systems, http://www.eurekanetwork.org/project/-/id/5112

« MORIS: Medical Operational Risks Identification Service and Fraud Detection, http://www.eurekanetwork.

org/project/-/id/5884

« Questor: Quest for Reports, http://www.eurekanetwork.org/project/-/id/5883

GTX 460, 560, 590), echipamente de re-
alitate virtuald (head-mounted-displays,
echipamente haptice, senzori si dispozi-
tive de urmadrire a miscarii), software de
fotogrametrie, Kinect s.a.

Solutii informatice
de actualitate

nohistochimie;

« Image mining pentru imagistica medi-
cala 3D;

« Testarea si certificarea software-ului
medical.

Explorand
frontierele cunoasterii

Preocuparile actuale ale echipei 3DUPB
vizeaza dezvoltarea de solutii si sisteme
informatice pentru:

« Recuperarea fizicd a persoanelor care
au suferit un AVC sau accident cu ur-
madri similare, prin realitate virtuald si
feedback augmentat;

o Chirurgia minim invazivd, prin vizu-
alizarea 3D a imaginilor medicale si
realitate augmentatd;

 Antrenament bazat pe realitate virtua-
14, cu simuléri haptice, pentru chirur-
gia endovasculard;

« Asistenta nevézitorilor, bazata pe
substitutii senzoriale;

« ghidarea in implantologia orald;

« Vizualizarea avansata 3D a datelor me-
dicale;

o Prevenirea si monitorizarea infectiilor
intraspitalicesti;

« Image mining pentru histologie si imu-

15 TULIE -

O alta directie de cercetare a laboratoru-
lui este cea a mediilor virtuale 3D MMO
educationale, culturale si sociale. In acest
sens, este in curs de realizare replica virtu-
ald 3D dinamica, in timp-real, a intregului
campus UPB - experiment de frontiera pe
plan mondial, ce urmdreste rezolvarea unor
probleme specifice tranzitiei citre web-ul
3D MMO in arhitecturi de realitate mixta.
In cadrul acestor proiecte sunt combi-
nate competenta stiintifica si capacitatea
inovatoare a membrilor laboratorului
3DUPB, incluzand un numar mare de doc-
toranzi, cu experienta si abilitatea practicd a
specialigtilor din industrie, pentru concepe-
rea si implementarea unor noi produse IT.
Un centru de expertizi in plind dezvol-
tare, 3DUPB reprezintd un succes al cola-
boririi dintre academie i industrie, atét
din punct de vedere al formarii viitorilor
angajati, cit si al cercetdrii aplicative. =
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TotalSoft, recunoscut ca Furnizor
Oficial de Educatie de catre PMI

TotalSoft a anuntat obtinerea acreditarii Registered Education Provider (REP) din
partea Institutului de Project Management (PMI), cea mai mare Asociatie de Project
Management din lume. Acreditarea atestd faptul ca TotalSoft este recunoscut de
cdtre PMI pentru a sustine managerii de proiect in vederea obtinerii si mentinerii
certificatului Project Management Professional (PMP), in cadrul Programului de
Management Professional (PgMP), precum si alte acreditari profesionale PMI. Pen-
tru acordarea acreditarii, TotalSoft a demonstrat ca indeplineste toate criteriile de
calitate impuse de PMI privind continutul cursurilor, nivelul de calificare al instruc-
torilor, precum si de design instructional.,,TotalSoft este un centru recunoscut de
competente in project management, un mix intre un furnizor de software, com-
panie de consultanta si formator de specialisti in project management. Din aceasta
pozitie am observat inca de anul trecut o crestere a preocuparii pentru certificarea
PMP din partea celor care isi desfasoara activitatea in domeniul managementului
de proiect. Ma bucur ca putem completa oferta noastra de cursuri, care se axau
pana acum in jurul produsului Primavera, cu cea mai cautata certificare profesiona-
I3 internationala in managementul de proiect. Din punct de vedere al businessului
de formare profesionald, ne propunem sa crestem cu
10-15% in perioada imediat urmatoare”, a declarat
Bogdanel Budeanu, Primavera Director TotalSoft.
Cu cei peste 5.000 de specialisti certificati internati-
onal in project management, TotalSoft este forma-
torul si principalul promotor al profesiei de Project
Management la nivel regional. Acreditarea acordata
de PMI permite TotalSoft sa se alature unui grup de
peste de 1.500 de companii certificate R.E.P.in mai
mult de 80 de tari. Aceste organizatii includ furnizori
de training comercial, institutii academice si departa-
mente corporative de formare in cadrul corporatiilor
si agentiilor guvernamentale. N
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IBM, lider in randul furnizorilor Smart City

IBM a anuntat recent ca a fost numit lider in randul furnizorilor Smart City de
catre Navigant Research. Potrivit raportului,,angajamentul IBM privind orasele
inteligente a devenit o componenta cheie a strategiei Smarter Planet. Investitia
continud a companiei in cercetare si dezvoltare (R&D), in produse si angaja-
mente pentru orase, a permis ca IBM sa ramana lider, in ciuda cresterii rapide a
numarului de competitori” Raportul Navigant Research Leaderboard evalueaza
furnizorii de solutii privind orasele inteligente pe baza cotei de piata, a performan-
tei si caracteristicilor produselor, a integrarii produselor, a marketingului si resurse-
lor financiare pentru a sustine proiectele de anvergura smart city la nivel mondial.
Noul raport examineazd companiile de top care implementeaza proiecte pentru
orase mai inteligente abordand domenii precum: energia, apa, transporturile,
managementul cladirilor si serviciile guvernamentale. Raportul compara organi-
zatiile care ofera o abordare integrata a operatiunilor oraselor, tehnologii si solutii.
Urbanizarea in masa, inovatiile si conceptul de,new intelligence” schimba aspectul
oraselor si provoaca viitoarea generatie de lideri cu noi oportunitati in domenii
precum: siguranta publica, asistenta medicald, transportul, apa si energia electrica.
Navigant Research estimeaza ca piata globala pentru tehnologie Smart Cities va
creste de la valoarea de 6.1 miliarde de dolari in 2012, la peste 20 de miliarde de
dolariin 2020, o ratd de crestere anuald de 16.2%. Acest lucru reprezinta o investitie
de peste 117 miliarde de dolari in tehnologii Smart City intre 2012 si 2020. N

40 MARKET WATCH | 15 IULIE - 31 AUGUST 2013

AT T T

Entersoft, premiat
la BITE Awards

Entersoft a castigat anul acesta pre-
miul,,Growth & Investment Activity” in
cadrul ceremoniei Business IT Excellence
Awards, organizate de revista,,netweek”
in parteneriat cu Laboratorul de Comert
Electronic din cadrul Universitatii Eco-
nomice din Atena, Grecia. Premiile BITE
sunt apreciate pentru standardele ridica-
te de evaluare pe care organizatia le adu-
ce si pentru juriul format din specialisti
de renume de pe piata IT locala. ,in ca-
drul Entersoft S.A. am reusit in perioada
2009-2012, asa-numita perioada de criza,
sa ne mentinem cifra de afaceri si cota
de piata la un nivel ridicat in mediul local
si sd inregistram cresteri semnificative
in restul tarilor in care activam si o pro-
fitabilitate ridicatd, fard sa angajam cre-
dite. De asemenea, am investit in mod
constant in dezvoltarea de noi produse,
extinzand prezenta Entersoft in noi tari si
sectoare de activitate”, a precizat Antonis
Kotzamanidis, CEO Entersoft. N
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Premiu Google
pentru Zitec

Zitec a fost premiat in cadrul Galei
Start Mobile organizata de Google Roma-
nia impreuna cu IAB Romania. Compania
romaneascd a obtinut premiul Best Mobi
Site, cu proiectul dezvoltat pentru Paravi-
on.ro, si s-a clasat in Top 3 cele mai bune
agentii participante. ,Utilizarea dispozi-
tivelor mobile inregistreaza o
crestere puternica inclusiv in
Romania, unde peste 20%
dintre utilizatorii de internet Imm=
folosesc smartphone sau i
tableta. (.) Faptul cd am "
fost premiati de o com-
panie de renume,
Google, confirma
munca depusa si
ne dd incredere
in ceea ce putem i
realiza mai depar- h - ;
te” a declarat
Alexandru Lapu-

-

1
san, CEO si co-fon- r rk Ty
dator Zitec. N -
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Lumea geospatiala

.Lumea geospatiala”
reuneste cea mai mare
comunitate geospatiala

din Europa de Est

A mai trecut un an si, odata cu el, inca o editie a Lu-
mii geospatiale, cea de-a 11-a. Din nou, gazda comunitatii
geospatiale Intergraph, cea mai mare din Europa de Est,
a fost Hotelul International din Sinaia, intre 27-28 iunie
2013. In acest an, 116 participanti au asistat la prezen-
tarile si seminariile din cele doua zile ale evenimentului,
un numar la fel de mare ca in perioadele de dinainte de
criza. Si, la fel ca la editia aniversara de anul trecut, ve-
teranilor geospatiali li s-au alaturat foarte multe chipuri

entuziaste noi.

-au lipsit de la aceasta

editie nici concursurile

traditionale de postere si cel

pe teme geospatiale, premi-

ile oferite anual de Inter-

graph Computer Services
partenerilor si colaboratorilor, seminariile
dedicate sau incitanta masa rotunda, care
a abordat in acest an spinoasa problemi a
achizitiilor publice.

Tema principald a conferintei a fost
»Comunicare geospatiald pentru decizii in
timp real’, prezentdrile si discutiile fiind
concepute pentru a aduce in prim plan
necesitatea comunicarii dintre institutiile
romanesti.

Marcel Foca, director general In-
tergraph Computer Services, a deschis
conferinta, punand accentul pe comunica-
re, element obligatoriu in secolul vitezei si
in era globalizérii, deoarece conditioneaza
viteza de raspuns.

»Pentru aproape orice decizie, intre-
barea existentiald s-a transformat din
«care este decizia adecvatd» in «cat de
REPEDE pot lua decizia adecvati»; la
aceleasi cerinte de calitate si acelasi volum
de informatii scade perioada de timp dis-
ponibild procesului decizional. Solutiile
geospatiale sunt un mijloc necesar, nu si
suficient, in aducerea administratiei pu-

M Luiza Sandu

blice la nivelul de performanti dezirabila
din perspectiva cetateanului. Pentru a
deveni si suficiente, solutiile geospatiale
trebuie dublate de mecanisme de comu-
nicare inter-institutionala care trebuie sd
materializeze conceptele de informatie
actionabild, Geospatial Information Of-
ficer si analist de informatii®, a subliniat
Marcel Foca.

Aflat pentru a cincea oara aldturi de co-
munitatea geospatiald Intergraph din Ro-
maénia, Leos Svoboda, director regional pe
zona Europa de Est si Russia/CSI in dome-
niul utilitédti si telecomunicatii, a prezentat
noutitile lansate in acest an de Intergraph
si a remarcat faptul ci cea mai mare intal-
nire a utilizatorilor de solutii Intergraph
din Europa de Est are loc in Romania. La
Praga, in Cehia, desi se intrunesc 200 de
participanti, acestia vin din doud tari.

»Prima noutate fatd de anul trecut o
reprezintd lansarea de catre Intergraph
a portofoliului geospatial, alcituit din
platformele combinate ale produselor In-
tergraph si Erdas. Portofoliul geospatial al
Intergraph acoperi toate cele trei segmen-
te de colectare si analiza: telegrametria,
teledetectia si GIS. Detinem un portofoliu
unificat de produse, ceea ce diferentiazi
Intergraph de alti competitori®, a precizat
Leos Svoboda.
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Acesta a addugat cd peste 400 de clienti
dn sectorul utilitétilor si comunicatiilor
utilizeaza platforma Intergraph, in zona
EMEA existdnd cea mai mare concentrare
de clienti. De asemenea, zona de ordine
publica reprezintd un segment de piatd
foarte important pentru Intergraph, insa
platforma este utilizata si de alte tipuri de
institutii care intervin in cazuri de forta
majord, nu doar de institutiile din zona de
ordine publica.

»Provocarea nu este de a crea informatia
o data, ci de a o intretine, astfel incit lumea
virtuala sa fie updatat si sa reprezinte
schimbdrile din lumea reald. Tendintele
din piata geospatiald nu sunt pentru
cresterea acuratetii, ci pentru cresterea
frecventei de colectare a informatiei, a mai
spus oficialul Intergraph.

Concepte noi
— PUG dinamic

La editia din acest an a Lumii geospatiale,
Gheorghe Patrascu, arhitectul sef al Capi-
talei, si Tiberiu Florescu, profesor la Uni-
versitatea de Arhitecturd Ion Mincu din
Bucuresti, au prezentat conceptul de PUG
dinamic - o combinatie intre conceptele
de GIS Dinamic §i Urbanism Dinamic
- care introduce pentru prima daté in Ro-
mania definitia unei documentatii de ur-
banism cu caracter inovator, operationald
in contextul legislatiei actuale si gene-
reazd premisele unor optimizari privind
legislatia, administrarea urbana si cultura
planificarii urbane.

»Planificarea strategica este cu obstinatie
neglijatd in Romania si, dacd aceasta ati-
tudine nu se schimba, pe termen mediu si

Premiile ICS 2013

Premiul pentru efort sustinut si
perseverenta

Primaria municipiului Sibiu
Premiul pentru impact social
Consiliul Judetean Mures

Premiul pentru pionierat geospatial

Apa CTTA. Alba

Premiul pentru promovarea
domeniului geospatial

Gheorghe Patrascu, arhitect
sef Primaria Municipiului Bucuresti

Premiul pentru inovatie geospatiala
IGPR




Lumea geospatiala

lung va fi o adeviarata problemd. Populatia
Bucurestiului reprezintd 10% din populatia
tarii, iar Capitala asigurd un PIB de 24%.
Efectele unei proaste functiondri a GIS in
Bucuresti inseamna efecte nedorite asupra
PIBY, a avertizat Gheorghe Pétrascu, arhi-
tectul sef al Capitalei.

Gheorghe Andrei, Director general
adjunct - comisar-sef de politie in cadrul
Ministerului Afacerilor Interne (MAI), a
prezentat modul in care MAIT utilizeazi
GIS pentru a gestiona in timp real actiunile
specifice, la nivelul tuturor structurilor de
ordine publici, cu ajutorul SIMIEOP (Sis-
tem informatic de management integrat al
evenimentelor de ordine publici).

Achizitii publice: concurs
de solutii pentru GIS

Spiroiu, directorul Centrului National de
Geodezie, Cartografie, Fotogrammetrie si
Teledetectie, din subordinea Agentiei Nati-
onale de Cadastru si Publicitate Imobiliara.

Telefonul
fara fir geospatial

Subiectul cel mai fierbinte al primei zile
de prezentiri de la Lumea Geospatiala
2013 - achizitiile publice - a fost dezba-
tut in cadrul mesei rotunde, impreuna cu
avocati specializati in achizitii publice,
consultanti, beneficiari si furnizori ai
administratiei publice.

Care sunt procedurile de achizitii publi-
ce potrivite pentru diversitatea de proiecte
dintr-o institutie publicd? Ce procedura
ar trebui folositd in cazul achizitiei unui
sistem informatic complex? De ce ,,boala”
pretului mic e un factor perturbator major
in domeniul achizitiilor publice? Cum pot
fi responsabilizate autorititile de control
si cum poate fi evitat excesul de control si
excesul legislativ in achizitiile publice?

Acestea sunt doar cateva dintre intrebé-
rile la care s-a oferit un raspuns in cadrul
mesei rotunde la care au fost prezenti av.
Florin Irimia si av. Adrian Ceparu (So-
cietatea Civila Profesionala de Avocati
Ceparu si Irimia), Adrian Ilie, managing
partner Synergetics Corp., Catalin Hristea,
director general PMSolutions, si Ileana

La sfarsitul primei zile de prezentiri,
invitatii au fost impartiti in cinci echipe
si au participat la traditionalul concurs al
conferintei. Fiecare dintre echipe a primit
un model tiparit al ,Cheii” si un set de
instructiuni codate i incomplete. In urma
rundelor speciale, reprezentantii echipelor
puteau completa setul de instructiuni pri-
mite comunicand eficient cu ceilalti. Cheia
finalizatd a fost un model al Statiei Spatiale
Internationale, un simbol pentru comuni-
care si cooperare. O singura echipd a reusit
sé realizeze modelul conform originalului
si a revendicat premiile puse in joc.
Concursul de postere a fost castigat
detasat de reprezentantii IGPR, abonati an
de an la podium. Participantii au ales prin
vot cele mai reusite trei postere:
o Interogiri spatiale instantanee” - Flo-
rin Soparld, IGPR
o ,Probability becomes Fact” — Alina
Arucsandrei, IGPR
o ,Solutia geospatiald a Companiei de
Apa Somes” - Nicolae Matis, Compania
de Apa Somes.
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Best practice
roméanesc in GIS

In a doua zi a evenimentului Lumea
geospatiald 2013, prezentarile din cadrul
seminarului Administratie publica loca-
la/centrald, utilitati au atras foarte multi
participanti, interesati atat de noutétile
tehnologice oferite de Intergraph, cat si
de solutiile — GIS - gisite de colegii lor
din administratia publicé la problemele
cu care se confruntd in cadrul institutiilor
si devenite deja best practice. Pentru cd
prezentirile au suscitat discutii si intre-
béri variate, nu de putine ori au fost pre-
zentate pe scurt, in afara tematicii presta-
bilite, si alte modalitéti prin care solutiile
geospatiale au rezolvat situatii critice din
cadrul institutiilor participante.

De asemenea, de un interes foarte
mare s-a bucurat si seminarul de Ordine
Publici, Aparare si Intelligence, in care a
fost prezentat sistemul global de predictie
a incendiilor forestiere si de alertare intre
sistemele informatice, un proiect deru-
lat in cadrul Programului de Cercetare,
Dezvoltare si Inovare STAR - Tehnologie
Spatiala si Cercetare Avansata (Space
Technology and Advanced Research).

In acest an, partenerii evenimentului
Lumea geospatiald au fost Connections
Consult, Industrial Software si PMSolu-
tions. m
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Intermec PB51, un accelerator de business
pentru British American Tobacco Romania,
printr-o colaborare cu Total Technologies

Studiu de caz: Intermec - Total Technologies
Beneficiar: British American Tobacco
Industrie: Distributie

Tara: Romania

Profil client: British American Tobacco Romaénia este lide-
rul pietei de tutun din Romania, ocupand cea de-a treia
pozitie In clasamentul celor mai bune companii ale anului
2012. Prezenta in Roméania din 1994, ca reprezentanta
locald, BAT Romania a fost fondata in 1996 ca entitate
de business locala si a inceput productia in 1997, la
fabrica din Ploiesti. In prezent, fabrica British Ameri-

can Tobacco de la Ploiesti are peste 500 de angajati
profesionisti si produce, atat pentru piata locald, cat si
pentru cea internationala, o serie de marci de tigarete
recunoscute la nivel mondial, precum Kent — cea mai
bine vanduta tigareta in Romania — Lucky Strike, Pall
Mall, Dunhill, Vogue, Viceroy si Rothmans.

Situatia: Utilizarea unui parc de imprimante mobile uzate
moral genera scaderi de eficienta la nivelul agentilor din
teren, un consum ridicat de energie electrica si con-
sumabile, precum si probleme legate de conectivitatea
limitata.

Solutia: BAT a demarat un proces de identificare a furni-
zorului si solutiei adecvate, in urma caruia au fost selec-
tate imprimantele portabile Intermec PB51.

Furnizor: Total Technologies s-a impus In cei peste 20 de
ani de prezenta pe piata locald ca unul dintre principalii
furnizori de solutii IT ai mediului de business romanesc,
pe care il adreseazad cu o gama in continua crestere de
aplicatii, produse si servicii. Compania detine un portofo-
liu solid de parteneri si este Platinum Partner si Centru
de Service Autorizat Intermec in Romania .

Beneficii: Prin utilizarea imprimantelor portabile Intermec
PB51, BAT a obtinut:

o cresterea eficientei agentilor de vanzari prin reducerea
timpului alocat activitatilor administrative neproductive;

¢ reducerea consumului de energie electrica si de con-
sumabile;

¢ ecliminarea problemelor de conectivitate;

e diminuarea efortului de mentenants;

o extinderea duratei de utilizare continua a echipamen-
telor;

e cresterea usurintei in utilizare.
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Pentru o companie cu un sistem de dis-
tributie complex precum British American
Tobacco (BAT), eficienta agentilor de van-
zari reprezinta un element important, care
influenteaza direct randamentul proceselor
operationale, dar si relatia cu partenerii. De
aceea, BAT acorda o atentie deosebita opti-
mizarii operatiunilor desfasurate la acest ni-
vel; una dintre masurile luate in acest sens,
inca de acum 12 ani, este dotarea agentilor
din teren cu imprimante mobile. Pentru obti-
nerea unui plus de eficienta la nivel operati-
onal, BAT a decis recent inlocuirea parcului
de imprimante matriceale cu o generatie de
echipamente mai performante, reprezenta-
ta de modelul Intermec PB51, apeland pen-
tru aceasta la un partener cu vechime, re-
spectiv compania Total Technologies, Plati-
num Partner si Centru de Service Autorizat
Intermec in Romania.

a momentul initierii proiectului, Total Technologies
avea deja o colaborare de mai bine de 7 ani cu BAT.
Desi relatia este una foarte bund, bazatd pe un par-
teneriat de incredere, de lunga duratd, procesul de
selectie s-a derulat in parametri normali.

Pentru Total Technologies, din gama largé de
solutii pe care le oferd, alegerea fireascd a fost echipamentul Inter-
mec PB51, atat datorita vastei experiente de lucru cu producito-
rul Intermec, cét si competentelor dezvoltate de-a lungul timpului
pe partea de presales, dar mai ales a capacititilor de service ale
echipei de ingineri. Imprimanta Intermec PB51 este o impriman-
ta portabild rugged, dedicata utilizarii de citre angajatii din teren,
care au nevoie si tipareasca facturi, chitante sau etichete autoa-
dezive. Fie ca sunt folosite de sine stititor, fie impreuna cu termi-
nale mobile, aceste imprimante contribuie la cresterea eficientei
muncii in teren. Au o viteza de printare mare, determinind
realizarea de printari rapide si de calitate in domenii precum:
distributie, transport, curierat, logistici, retail si servicii.

»Atét in faza de pilotare, cét i in cea de implementare, cola-
borarea stransa dintre echipele de management de proiect ale
BAT si ale companiei noastre a fost esentiald’, a declarat Mihaela
Tancu din partea Total Technologies.




Punctul de pornire:
nevoia de schimbare

»Pand la inlocuirea cu Intermec PB51, am folosit cu succes
imprimante mobile matriceale. Insi acestea prezentau dezavan-
tajul ca erau voluminoase si mari consumatoare de energie si
hartie, iar viteza de tiparire era micd, fapt ce se agrava odata cu
cresterea numarului de produse pe care il aveam in comercia-
lizare. Un alt motiv care a contribuit la necesitatea schimbarii a
fost reprezentat de problemele legate de conectivitatea seriald,
care presupunea o serie lungd de operatii consumatoare de
timp, neproductive pentru business. Nu in ultimul rind, porta-
bilitatea a reprezentat un alt motiv invocat de agentii de vanzari,
pentru care este important ca imprimarea anumitor documente
sd se efectueze in locatia clientului si nu in masgind, ne-a detaliat
motivele schimbiérii Cosmin Voinea, Project Manager la British
American Tobacco.

Identificarea solutiei

Odati identificata aceastd serie de neajunsuri, specialistii in
achizitii IT din cadrul BAT au demarat un proces de gasire

a solutiei si de selectie a partenerului. Procesul, care a durat
aproximativ doud luni, a inceput cu o analiza internd in vederea
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Agent de vanzari folosind
imprimanta mobild Intermec PB51

stabilirii cerinfelor pe baza referintelor existente deja in cadrul
BAT, dupd care a urmat o etapa de studiu de piatd, iar apoi faza
de selectie a furnizorului.

»Am plecat de la o listd scurtd de modele de imprimante pe
care le folosim deja in grupul de firme BAT si am cerut referinte
interne, apoi am contactat producétorii pentru mai multe deta-
lii legate de produs. Apoi ne-am uitat pe piata IT, unde putem
spune cd am abordat majoritatea furnizorilor de echipamente
mobile si am fost placut surprinsi de profesionalismul compa-
niilor din domeniu. Toate firmele au demonstrat deschidere si
intelegerea exacta a nevoilor noastre de business si au venit cu
solutii complete — atit hardware, cét si software - precum si cu
recomandari de la alte companii din domeniul FMCG. As dori
sd le multumesc inca o data tuturor ofertantilor pentru cola-
borare®, a declarat Cosmin Voinea, Project Manager la British
American Tobacco.

Alegerea furnizorului

In procesul de selectie parcurs de BAT, au fost luate in conside-
rare atat criteriile comerciale, serviciile de garantie si post-van-
zare oferite, cét si cele referitoare la echipamentul recomandat
de furnizorul respectiv (modelul de imprimant si accesoriile
disponibile).
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»Total Technologies, cu produsul Intermec PB51, a obtinut
scoruri foarte bune la toate criteriile. In plus, am apreciat cola-
borarea extraordinara pe care o avem cu Total Technologies si
Intermec, care dureaza de mai mult de 10 ani, precum si faptul
céd suntem foarte multumiti de serviciile post-vinzare oferite de
Total Technologies, ca si de rezistenta in timp a echipamentelor
Intermec*, explica Gabriel Serban, TM&D System Manager in
cadrul British American Tobacco Romania. De altfel, dupd cum
a precizat reprezentantul BAT Romania, toate echipamentele
Intermec utilizate anterior erau inci in stare de functionare la
data inlocuirii lor, care s-a efectuat mai mult pentru motive de
uzurd ,morald” (software), decat de uzura fizica. ,,Ceea ce nu
este deloc putin, avind in vedere conditiile de utilizare, care nu
au fost dintre cele mai usoare: activitate de teren, vara si iarna,
variatii de temperaturi si umiditate, functionare continud in
cursul zilei etc. a subliniat Gabriel Serban.

Beneficiile schimbarii

Céstigurile obtinute in urma schimbdrii parcului de impri-
mante mobile cu echipamente Intermec mult mai eficiente s-au
inregistrat pe mai multe paliere. Pe de o parte, au fost eliminate
problemele anterioare: utilizarea a devenit mult mai facild, iar
consumul de energie electrica si cel de hartie s-a redus con-
siderabil. In plus, portabilitatea cresterii vitezei de printare si
eliminarea problemelor de conectivitate si-au spus hotarator
cuvéntul.
»In primul rand, as mentiona satisfactia agentilor de vanzari,
care sunt absolut incantati de faptul cd au scipat de cabluri si cd
solutia hardware si software le-a per-
mis o reducere a timpului necesar
desfasurdrii activitatilor admi-
nistrative neproductive. Apoi,
timpul alocat reviziei impri-
mantelor - obligatorie, de
altfel, pentru cele matriceale,
din cauza pieselor in miscare
- s-a redus drastic, prin ur-
mare echipamentele sunt
continuu in productie.
Nu in ultimul rand,
imprimantele mo-
bile Intermec PB51
au reprezentat
solutia adecvata si
in contextul in care
BAT are ca obiec-

Gabriel Serban,
Trade Marketing

& Distribution System
Manager in cadrul
British American
Tobacco Romania
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Cosmin Voinea, Project Manager
la British American Tobacco

tive, la nivelul intregului grup, reducerea amprentei de carbon.
Am redus consumul de hértie cu 65%, prin faptul ca formatul
facturii este mai mic, dar si pentru cd ne permite sd utilizdim cu
succes «inteligenta» imprimantei pentru reducerea erorilor de
imprimare®, a concluzionat Cosmin Voinea, Project Manager la
British American Tobacco, care a incheiat apreciind colaborarea
deosebitd avuta cu Total Technologies: ,,Am avut o colaborare
extrem de buni cu Total Technologies pe toaté durata perioadei
de achizitie si post-achizitie. Am apreciat mai ales serviciile cu
valoare addugata furnizate, precum si promptitudinea cu care
acestea ne-au fost livrate, iar produsele Intermec PB51 ne-au
depasit asteptarile.” N

Intermec PB51

este una dintre cele mai rapide imprimante mobile de 4
inch existente la ora actuald pe piata. Construita special
pentru a face fata conditiilor dure de folosire in teren,
PB51 are capacitati avansate de tipul ,Smart Printing",
ceea ce permite eliminarea utilizarii PC-urilor, contribuind
astfel la reducerea costurilor, dar si al nivelului de com-
plexitate al operatiunilor. Cu un

cost de utilizare si dezvoltare

redus, imprimanta mobild Inter-

mec este fiabila si performants,

permitand eliminarea problemelor

aparute in utilizare. Echipamentul

poate fi integrat rapid cu comput-

erele Intermec sau alte device-uri

mobile, are optiuni de comunicare

wireless securizate si poate fi uti-

lizat cu sistemul de management

la distantd SmartSystems.
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Smart ID Romania lanseaza
o imprimanta ultra-usoara

Smart ID Romania a anuntat lansarea
imprimantei mobile ultra-usoare Zebra
EM 220 lI, destinata companiilor care
desfasoara operatiuni in teren, in special
in retail, transporturi, servicii in teren,
Horeca si evenimente. Cu o greutate de
doar 230 gr, Zebra EM 220 Il este o solu-
tie optima pentru companiile in cautare
de echipamente de printare mobile la
preturi mici si cu multiple functionalitati
pentru printare chitante cu informatii
text, coduri de bare si imagini.

»on boad” sau printare de documente
diverse. Imprimanta permite conectivi-
tate wireless LAN si este compatibila cu
standardul 802.11b/g pentru conexiuni
securizate la retelele existente. De ase-
menea, Zebra EM 220 Il include conexi-
uni prin Bluetooth 3.0 si este compati-
bila cu cele mai noi telefoane mobile si
tablete, precum si cu toate platformele
mobile, incluzand Apple iOS, Android,
Windows Mobile si Blackberry. Echi-
pamentul poate functiona in conditii

interactiona cu propriii clienti. Atunci
cand tehnologiile emergente iti ofera
nu numai acces la canalul mobil potri-
vit, dar si functionalitatile pentru care
«azi» inseamna in realitate «xacump,
companiile isi pot crea un al doilea
avantaj competitiv major, cu investitii
minime si beneficii incredibile. Din
punctul nostru de vedere, compa-
niile nu au cum
sd ignore mobi-
litatea sau nu au
alta alternativa”,
declard Romeo
lacob, Managing
Director SmartID
Dynamics.

N

Zebra EM 220 Il este recomandata cu
precddere in operatiunile din teren care
necesita viteza si continuitate: puncte
mobile de vanzare, printare chitante/
bilete pentru evenimente si parcuri
de distractii, concesiuni, restaurante,
reparatii sau instalari in teren, ticketing

protectie.
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TPL-4052E, noul adaptor
TRENDnet Powerline 500 AV

TRENDnet a lansat recent noul TPL-4052E,
un adaptor Powerline 500 AV cu

patru porturi. Adaptorul ofera o
conexiune directa la inter- _ﬂ_.--"'
net pentru dispozitive

o,

media center, precum -

Smart TV-uri, media- .
playere, receivere si con- M\
sole de jocuri. TPL-4052E ‘\&
permite conectarea la internet a

patru dispozitive simultan, prin reteaua
electrica existentd. Unul dintre adaptoare se leaga la router
si celalalt in orice prizd de pe acelasi panou electric, obtinan-
du-se astfel o retea de mare viteza. Adaptoarele TRENDnet
se conecteaza automat intre ele cu ajutorul unui semnal
criptat securizat, fara a necesita un kit de instalare. Pentru
a mentine viteza de 500 Mbps, toate adaptoarele trebuie
sa fie certificate la acest nivel.,Oamenii au inceput sa apre-
cieze cat de usor se folosesc adaptoarele Powerline. Doar
le bagi in priza si ele se auto-conecteaza printr-un semnal
criptat’, spune Zak Wood, director de marketing global
pentru TRENDnet. Pentru securitate aditionala, prin apasa-
rea bunonului Sync toate codurile de criptare vor fi schim-
bate. Tehnologia incorporata pentru economie electrica
reduce consumul de energie cu pana la 70% in mod stand-
by, rezultand o diferentd considerabila, avand in vedere ca
dispozitivul este mereu pornit. N

extreme de mediu, la temperaturi de

operare cuprinse intre -15°C si 70°C, si
rezistd in conditii de umiditate, praf si
apa atunci cand se utilizeaza husa de —

JIn viitor, a fi mobil in business va fi
radical diferit si radical un alt mod de a
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Echipament wireless
universal de la TP-LINK

TP-LINK a anuntat lansarea TL-WA890EA, adaptorul wireless
N600 dual band pentru home entertainment care permite
conectarea instantanee la Internet a patru dispozitive de
divertisment care nu dispun de un modul wireless incor-
porat. Utilizatorul poate sa conecteze simultan la reteaua
wireless console de jocuri, set-top box-ul pentru IPTV, te-
levizoare smart, Blu-ray playere sau dispozitive DVR, elimi-
nand astfel necesitatea achizitionarii de adaptoare separate
pentru fiecare dispozitiv in parte sau aglomerarea locuintei
cu cabluri de retea. Adaptorul asigura viteze de transfer de
pana la 300 Mbps atat in banda de frecventa de 2,4GHz, cat
si in cea de 5GHz, pentru o conexiune stabila, fara latente.
Utilizatorul poate sd se joace online, sd faca streaming HD
si, in acelasi timp, sa navigheze pe Internet

sau sa isi verifice emailurile, fara ca per- ’

formanta sa fie afectata. Cu un design
compact si elegant, dispozitivul este
potrivit pentru utilizarea in camera

de zi, insa poate fi folosit si la birou
pentru conectarea de imprimante,
desktopuri sau unitati NAS. Adap-
torul TL-WA890EA este compatibil

cu toata gama de dispozitive care

au port Ethernet si functioneaza in
standardele 802.11a/b/g/n. Adapto-
rul TL-WA890EA este compatibil cu
sistemul de operare Windows 8. N
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Lipsa de coerenta in proiectele guvernamentale IT&C de-a
lungul anilor sireluarea a numeroase initiative legislative si
proiecte sub diverse titulaturi si cu modificari mai mici sau
mai mari i-au determinat pe specialistii IT din Romania sa
inceapa un adevarat lobby la nivel guvernamental pentru
introducerea functiei de CIO Office Guvernamental. Desi
exista deschidere la nivelul primului ministru, la consilierul
acestuia pe probleme de IT, nu s-a inregistrat deocamdata

Pe cAand un CIO Oftice

titul taxelor. Una din ideile noastre a fost
introducerea notiunii de serviciu digital
in Constitutie, insd cdnd am prezentat-o
ni s-a spus cd implica costuri prea mari’,
mentioneazd Cilin Rangu, care adaugi
cé nu este suficientd definirea serviciilor,
daci nu existd si o organizare.

,CIO Office guvernamental vine cu
definirea conceptelor si a unei arhitecturi.
In CIO Council avem CIO in firme pri-

niciun progres.

mportanta $i necesitatea unei astfel
de functii au fost subliniate de nenu-
madrate ori de majoritatea specialisti-
lor care lucreazi atat in industria IT,
cét si in administratia publica.

CIO Office guvernamental se ba-
zeaza pe crearea unei retele de CIO locali,
la nivel de ministere, agentii etc. si trebu-
ie sa fie in directd subordonare a primului
ministru, care, de altfel, trebuie sa fie
principalul sponsor si inifiator al restruc-
turdrii si standardizérii la nivel national.

»Important este ca in fiecare minister
sd fie un CIO, care si fie recunoscut si
s aibd un aport inovativ puternic. In
Roménia, ANAF-ul este un exemplu fe-
ricit, Ministerul Finantelor este altul. In
Marea Britanie, fiecare CIO din fiecare
minister are o responsabilitate pentru
tot guvernul, peste toate ministerele. De
exemplu, CIO de la Justitie poate co-
ordona un proiect national care nu are
legdtura cu justitia, dar coordoneaza un
proiect aferent serviciilor catre cetéteni,
CIO de la Finante, coordoneaza un pro-
iect nelegat de activitatea ministerului.
Se creeazi astfel o retea de CIO care, de
fapt, coordoneaza niste proiecte cu anver-
gurd nationald, stiind despre ce vorbesc’,
a precizat Cilin Rangu, vicepresedinte
Asociatia pentru Dezvoltarea Societatii
Informationale (ADSI) si director execu-
tiv CIO Council, in cadrul unei dezbateri
publice organizate de ADSI pe tema ne-
cesitatii infiintarii unui CIO in adminis-
tratia publica.

vate si putem sd exportdm cunostintele
acumulate inspre exterior. Noi nu vorbim
de proiecte, nu ne intereseazd si facem
acum un proiect de 1 milion de euro sau
de 5 milioane de euro, ci ne intereseaza
sd implementam niste concepte si sd

N Luiza Sandu

»Avem nevoie de societatea civila
pentru a promova ideea CIO-ului, pen-
tru cd institutiile oficiale sunt destul de
reticente. Am incercat sa promovam
aceastd idee, inscrisd in obiectivele
Asociatiei pentru Dezvoltarea Societtii
Informationale si ne-am géndit ca acum
este momentul optim pentru a lansa si a
promova aceasta idee”, a spus Constan-
tin-Dumitru Surdu, presedintele ADSI.

Functia de CIO nu este definitd prin-
tr-un standard ocupational in Roménia;
existd doar standardul ocupational de
manager in departamentul informatica.

»Aici vorbim de mai multe niveluri:
managerul IT - care administreazi cateva
servere si instaleaza
IT - care administreaza o
si mai multe aplicatii, dar nu este inca
un business enabler - si CIO, care aeti
veazd mai mult pe partea de business,
pierzind elemente de IT. Am demarat
alaturi de ADSI acest proiect din
dorinta de a creste nivelul de matu-
ritate al societdtii informationale
ca fiecare sd inteleaga despre
ce vorbim. Noi vorbim aici
de servicii care trebuie sd fie
definite si puse la dispozitia
cetateanului. Catd vreme eu
nu pot sd-mi plitesc taxele din
Voluntari, dar cineva din sectorul
4 poate sd facd acest lu
acesta nu e un serviciu pus Iz
dispozitia cetatenilor, e un pilot
sd se joace unii putin de-a pla-

Calin Rangu, vicepresedinte Asociatia
pentru Dezvoltarea Societatii Informationale
(ADSI) si director executiv CIO Council
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Industry Watch/Administratie publica

Guvernamental?

maturizdm piata ca s poatd implementa
conceptele. Chiar daca definim serviciile,
trebuie definite in acelasi timp infra-
structura conceptuald, arhitectura, proce-
sele”, mai spune Cilin Rangu.

La randul sdu, Daniel Gruia, Deputy
CIO Agentia Nationala de Administrare
Fiscald considera cd CIO este un imple-
mentator de servicii care sunt cerute de
catre business, prima linie a organizatiei
in care lucreazi: ,,Relatia organizatiei cu
cetatenii porneste de la aceastd prima
linie de business care dd teme CIO-ului”.

Un istoric
al introducerii pozitiei
de CIO in RomAania

Ideea de Chief Information Officer a
fost introdusa prima datd in Roménia
prin cursul ,,Advanced Management
Program” urmat de Aurelian Ionescu
- in prezent Public Sector Consultant,
in januarie-aprilie 1999 la US National
Defense University in Washington. Acest
curs la care au mai participat apoi si
alti ofiteri roméni a fost oferit de partea
americand in cadrul programului de Par-
teneriat Strategic dintre Romania si SUA.
In anul 2005, initiativa unor foste cadre
militare din armata roméand, printre care
Aurelian Ionescu si mr. (r.) dr. ing. Con-
stantin-Ovidiu Ilie, de infiintare a unei
organizatii neguvernamentale cu sco-
pul de a promova ideea de CIO la nivel
national nu s-a finalizat cu succes.
Primul CIO al Guvernului Romaniei,
fard insd a fi numit astfel, a fost practic
ministrul Comunicatiilor si Tehnologiei
Informatiilor, minister infiintat si condus
din anul 2000 pana in 2004 de Dan Nica.
In aceastd perioadi s-a pus la punct
strategia de introducere in cadrul
administratiei publice a sistemelor de teh-
nologia informatiei si comunicatii si s-a
lansat ideea de e-guvernare in Roménia.
Intre anii 2005-2012, Ministe-
rul Comunicatiilor si Tehnologiei

Informatiilor nu s-a mai manifestat in
acelasi mod, orientdndu-se mai mult

spre aspecte legate de industria IT&C si
de implementarea de legi provenite din
adoptarea de recomandéri ale Comisiei
Europene, in paralel cu unele incercari de
a continua proiectele initiate de Dan Nica.

»Singura incercare notabila, pentru
introducerea ideii de Chief Information
Oficer in administratia publica a fost
facutd intre anii 2007-2008 prin seria de
intalniri organizate de citre Cancelaria
Primului Ministru in care Camera de Co-
mert Americand in Roménia - AmCham
- a sustinut un document de pozitie pe
tema CIO Officer. Actualul Ministru al
Societatii Informationale, care este tot
domnul Dan Nica, ar putea reprezenta
astfel o garantie a dezvoltdrii ideii de CIO
in administratia publica din Roménia’,
considerd Constantin-Dumitru Surdu,
presedintele ADSI.

In noiembrie 2012, AmCham Roma-
nia s-a manifestat public pentru intro-
ducerea pozitiei de CIO in administratia
publica din Roménia.

CIO Council Roménia, fondat in 2005,
a promovat introducerea conceptului
de CIO Office Guvernamental la cea
mai importantd actiune a sa, Conferinta
»The future of IT, the future of profes-
sior’, din luna martie a acestui an. CIO
Council Roménia reuneste in prezent 70
de specialisti, care detin sau au detinut
functia de directori IT&C sau Chief Infor-
mation Officer in diferite organizatii, ma-
joritatea cu o cifra de afaceri individuald
de minim 25 de milioane de euro pe an.

Asociatia pentru Dezvoltarea Societatii
Informationale, inflintaté in 2009, a pro-
movat pentru prima dati in public in Ro-
ménia ideea infiintérii pozitiei de Chief
Information Officer in administratia pu-
blicd in anul 2010, la Conferinta ,,Cadrul
National de Interoperabilitate in Interesul
Cetateanului’, ideea fiind reluata in anii
urmatori in cadrul altor evenimente. Tot
in 2010, Banca Mondiala 1-a contactat pe

ey i

Daniel Gruia, Deputy CIO

. _“_Agent,ia Nationald de Administrare Fiscala

Gabriel Sandu, ministrul MCSI la acel
moment, pentru a prezenta un memoran-
dum legat de guvernarea electronici si de
ideea introducerii CIO in administratia
publica, aspect rdmas fird urméri dupa
remanierea acestuia la scurt timp.
Introducerea functiei de CIO in cadrul
organizatiilor publice poate asigura vizi-
unea unitara a functiondrii organizatiei si
identificarea unei strategii pentru imple-
mentarea, monitorizarea si imbunitatirea
continud a infrastructurii de tehnologia
informatiei si comunicatiilor. Conform
specialistilor IT in mediul public sunt
multi profesionisti care pot sa informa-
tizeze complet Roménia, dar numai sub
o coordonare unicd, de la cel mai inalt
nivel, care sa nu fie, de asemenea, afectatd
de schimbidrile politice. N

15 TULIE - 31 AUGUST 2013 | MARKET WATCH 49

N\



/7

Oferta business in

Noua configuratie a industriei IT&C — unic furnizor de
hardware, software, servicii — ce se intrezareste de ceva
vreme la nivel mondial a determinat schimbari de strategii
la nivelul companiilor. In sectorul telecom, aceste transfor-
mari sunt cu atat mai vizibile, cu cat au fost conditionate
si de saturarea pietelor si scaderea veniturilor din servici-

ile de voce.

eorientarea companiilor

telecom in directia oferirii

de servicii diversificate cu

valoare addugata mare catre

clientii de business a avut ca

efect cresterea competitiei si
a nivelului de calitate oferit. In Romania,
competitia este la fel de acerbd. Operatori
precum Orange, Romtelecom, Vodafone
sau UPC au lansat in ultimii ani, pentru
sectorul business, suite de solutii integra-
te, gindite sd optimizeze costurile si sa
eficientizeze activitatea atit a companiilor
mari, cit si a celor mici si mijlocii.

Oferta pentru IMM

Vodafone a inclus in portofoliul siu, incd
din 2003, servicii integrate de comunicatii
pentru clientii de business: solutii de voce
si date mobile, servicii de voce fixa, re-
spectiv servicii dedicate de date fixe.

In toamna anului trecut, compania a
lansat un nou pachet pentru clientii firme
mici si mijlocii: Vodafone Office Com-
plet, care ofera acces la servicii de comu-
nicare integrate - voce mobild, internet
mobil, voce fix3, internet fix si fax.

Un alt serviciu, Vodafone Machine
to Machine, ofera conectare la internet
si retele private pentru monitorizarea,
controlul si automatizarea proceselor
companiei.

Pentru companiile mici si mijlocii, pe
langa ofertele de voce si internet, serviciu
fax prin e-mail, factura electronica etc.,
Orange Romania a lansat in 2011 solutia
Extra Signal.

Extra Signal asigurd o mai buna cali-
tate a serviciilor de voce si date mobile

N Luiza Sandu

la birou prin imbunétatirea acoperirii
3G/3G+ in interiorul clddirii, avand la
baza tehnologia Femtocell, care creeazd
o celuld 3G/3G+ in interiorul cladirii,
functionind ca o mini-antend proprie, ce
difuzeazd semnalul in locatia respectiva,
imbunatdtind acoperirea si calitatea ser-
viciilor de voce si date mobile.

De la liberalizarea comunicatiilor au
trecut 10 ani. De atunci, principalul mo-
nopol de pe piata telefoniei fixe, Romtele-
com, sub presiunea competitiei, s-a trans-
format intr-unul dintre cei mai activi si
inovatori operatori. Compania a creat
in 2007 divizia Romtelecom Business
Solutions, pentru sprijinirea companiilor
roménesti, prin oferirea de solutii perfor-
mante de comunicatii si IT.

In acest an, divizia business a Romte-
lecom a lansat serviciul afacereataon-
line.ro, o initiativd menita si ajute com-
paniile mici §i mijlocii si fie prezente in
mediul online. Serviciul utilizeazd plat-
forma do-it-yourself dezvoltata de catre
Romtelecom in baza serviciilor si infras-
tructurii deja existente, precum serverele
si platforma BeOnline, unde vor fi gaz-
duite website-urile create de companiile
mici si mijlocii.

»Suntem constienti cd prezenta online
poate deschide accesul cétre noi categorii
de public si noi clienti pentru afacerile
mici si medii. Astfel, le oferim, gratuit,
posibilitatea de a fi prezenti si online, ceea
ce inseamnd, concret, un domeniu .ro, ho-
sting si instrumente de marketing’, a spus
Mihai Tudor, Director Executiv Comerci-
al, segment business, Romtelecom.

Pe langd solutii de internet, voce, tele-
viziune, audioconferinta si solutii de se-
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curitate - SmartGuard -, UPC Romania
a introdus in 2011 serviciul online Mi-
crosoft Office 365, care a marcat o noud
etapd a parteneriatului la nivel european
dintre Microsoft si UPC Business. Office
365 oferd utilizatorilor servicii online de
crestere a productivitatii - email, colabo-
rare pe documente, conferinte Web - si
versiuni online ale aplicatiilor Microsoft
Office intr-un singur serviciu cloud.
Solutia creatd de Microsoft este oferita de
UPC Business companiilor mici si mij-
locii, cu pani la 50 de angajati.
»Propunerea noas-
trd pentru companii-
le mici si mijlocii este
una atractiva: doud
produse de top intr-o
solutie la cheie, usor ~ [f| w4 !
de folosit — cel mai
rapid Internet, Busi- -
ness Fiber Power 120
Mbps de la UPC Bu- ey -
siness si solutia cloud T e
Office 365 de la Mi-
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crosoft. Intr-o lume

in care conteazd nu
doar cat de conectat
esti, ci si cat de repe-
de te poti conecta,
solutiile oferite de UPC
Business pot face diferenta’, a declarat
Severina Pascu, CEO UPC Romania.

Oferta pentru corporatii

Pentru companiile mari, Vodafone ofera
Managed Services care asigura suportul
si mentenanta de care au nevoie compa-
niile pentru serviciile si echipamentele
necesare unui flux comunicational efi-
cient, serviciul Machine to Machine si
Microsoft Office 365.

In luna februarie a acestui an, Mi-
crosoft Roménia si Vodafone Romania
au anuntat extinderea parteneriatului
international existent intre cele doua
companii in privinta promovarii suitei de
servicii Microsoft Office 365.

»Prin includerea serviciilor Microsoft
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telecomul romanesc

Office 365 in oferta comerciald pentru
companii, Vodafone face incd un pas im-
portant in Cloud*, a declarat Benoit Valla,
Senior Director, Corporate & Govern-
ment Segment, Enterprise Business Unit,
Vodafone Romania.

Platforma Office 365 include suita
Microsoft Office (Outlook, Word,
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Excel, PowerPoint, OneNote), servicii
online de postd electronicd (Microsoft
Exchange Online), mesagerie instant,
chat si conferintd audio-video (Microsoft
Lync Online) si management-ul, vizua-
lizarea si editarea de documente (Micro-
soft Sharepoint Online).

Orange oferd clientilor corporatii ser-
vicii precum audioconferintd, ce permite
organizarea de conferinte telefonice cu
pand la 30 de participanti din orice retea
nationald sau internationald, fixd sau mo-

bild, serviciul Star Company, care facili-
teazd legdtura dintre clientii existenti sau
potentiali si companii, M2M, serviciul
Cronos Corporate, care oferd posibilita-
tea de a urmiri zilnic volumul si costurile
de trafic ale flotei de telefoane mobile,
serviciul Retea Mobild Virtuala Privata
(MVPN) si aplicatia Manager Control.
Recent, Orange a anunfat
lansarea serviciului Flexible
Computing, o solutie de cloud
computing
prin care

MARKET

clientii
corporate
pot accesa
rapid o infrastructurd IT pre-
gatita pentru a-si construi si
gestiona propriul centru de date
virtual.

»Anul 2013 este un an important in
ceea ce priveste adoptia noilor tehnologii,
precum 4G sau cloud computing, clien-
tii nostri observand ci ele aduc valoare
addugatd businessului prin accesul rapid
la informatie, reducerea de costuri si prin
usurinta in utilizare. Flexible Computing
este o solutie de cloud computing care
permite clientilor corporate s3 isi adap-
teze rapid sistemul informatic nevoilor
de business in ceea ce priveste adaptarea
si gestionarea centrelor de date, precum
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si o structura scalabild de cost, prin care
platesc exclusiv pentru ceea ce folosesc,
a declarat Florin Popa, Business to Busi-
ness Director Orange Roménia.

De asemenea, Orange Roménia
are in proprietate trei Data Centere, la
Bucuresti, Timisoara si Cluj. Compania
oferi servicii clientilor din toate verti-
calele economice, dar marea majoritate
a clientilor prezenti in Data Center-ele
Orange Romania sunt din domeniile fi-
nanciar si telecomunicatii.

In 2009, Romtelecom a primit de la
Cisco certificarile de top Gold si Mas-
ter Managed Services, fiind singura
companie din Romania care a obfi-
nut ambele certificiri dovedindu-si
competentele pentru toate stadiile
metodologice Cisco Lifecycle pentru
pregitirea, planificarea, design-ul, im-
plementarea, operarea si optimizarea
produselor si serviciilor. Romtelecom
a obtinut in ultimii doi ani si certifi-
carea Cisco Powered Managed Con-
nectivity pentru serviciile Managed
VPN si Managed Premium Internet.
In 2010, compania a lansat MyOf-
fice, un serviciu de colaborare si
comunicatii unificate bazat pe platfor-
ma de Unified Communication de la
Microsoft. Serviciul oferd: mesagerie,
conferinte audio/video, partajare de task-
uri si documente etc.

De asemenea, compania a mai lansat
Serviciul Business SMS, ce permite com-
paniilor si realizeze campanii personali-
zate pentru orice tip de afacere, iar in vii-
tor pldnuieste lansarea unui serviciu VDI
(Virtual Desktop Infrastructure).

Fie cd e vorba de companii mici si
mijlocii, fie de companii mari, solutiile
oferite de companiile telecom roménesti
incearcd sd acopere nevoi stringente si sa
anticipeze posibile cerinte.

Intr-un numar viitor al revistei vom
reveni cu informatii detaliate despre
serviciile mentionate, punctind asupra
valorii pe care o aduc acestea atit compa-
niilor furnizoare si cliente, cit si mediului
economic in ansamblu. N
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Sony lanseaza
ofensiva foto de vara

/7

Sony Romania a lansat recent o oferta
fotografica,de vacantd”, alcatuita din
trei modele Cyber-Shot, care au ca
numitor comun superzoom-ul. Lucian
Radulescu, head of country Romania,
Bulgaria & Republica Moldova in cadrul
Sony Europe, a prezentat succint noile
produse cu care compania adreseaza
principalele tipologii de clienti.

Astfel, categoria,Calatorilor activi”
este adresatd de catre Sony cu ultra-
compacta Cyber-Shot WX300, cataloga-
ta de compania producdtoare drept cea
mai mica si usoara camerd din lume cu
un zoom optic 20x (distanta focala echi-
valenta 25-500 mm).

La randul lor, ,Exploratorii urbani”
sunt ofertati cu compactul Sony Cyber-
Shot HX50, si el prezentat drept un
recordman mondial in ceea ce priveste
dimensiunea si greutatea la categoria
30x zoom (distanta focala echivalenta
24-720 mm).

Oferta de vara Sony se incheie cu
bridge-ul Cyber-Shot HX300, un,,SLR-like”
dedicat categoriei,Aventurier’, pentru
care a fost dotat cu un megazoom 50x
(distanta focala echivalenta 24-1200mm).

Evident c§, pentru a putea valorifica la
maximum zoom-urile optice si calitatile
obiectivelelor Zeiss cu care sunt dotate
HX50 si HX300, dar si ale obiectivului G de
la Sony de care beneficiaza WX300, pro-
ducatorul a utilizat tehnologia proprietara
de stabilizare pe trei axe Optical Steady-
Shot. (Cu un plus de performanta pentru
HX300, care incorporeaza un sistem
optic alcatuit din doua grupuri, pentru a
compensa miscarile involuntare. In plus,
lentilele Carl Zeiss Vario-Sonnar T sunt
acoperite cu un strat special pentru
reducerea reflexiilor si a efectelor
Jflare”, iar sticla a fost tratata spe-
cial pentru a minimiza aberatiile
optice si creste nivelul de clarita-
te si contrast al imaginilor.)

Cele trei camere utilizeaza
senzori CMOS,,Exmor R” (WX300
de 18.2 MP, HX50 si HX300 de
20.4 MP) si procesorul BIONZ, iar

primele doua modele (WX300 si HX50)
beneficiaza de conectivitate WiFi. (Uti-
lizeaza tehnologia Sony PlayMemories
Mobile, disponibild pentru platformele
Android si iOS, care permite transferul
fotografiilor si fisierelor video, wireless,
catre smartphone-uri sau tablete.)
,Oferta de vard” Sony Cyber-Shot
— chiar daca este alcatuita din modele
anuntate in februarie, respectiv, aprilie,
la nivel mondial si care sunt deja accesi-
bile pe piata romaneasca - pluseaza pe
factorul zoom ca principal factor diferen-
tiator in fata invaziei smartphone-urilor
dotate cu camere din ce in ce mai perfor-
mante. ins3, in competitia cu telefoanele
multifunctionale, acesta nu este, desigur,
singurul avantaj competitiv real.
Ramane insa de vazut cat de atrac-
tiva este tripleta Sony in comparatie
cu oferta mirrorless existenta pe piatd
la momentul actual, avand in vedere
ca preturile celor trei modele (WX300
aproximativ 1.500 lei, HX50 - 1.900, iar
HX300 - 2.300) sunt relativ apropiate
de cele ale aparatelor foto fara oglinda,
care vin cu o serie de plusuri vizibile.
Dar si in aceasta comparatie avanta-
jul zoom-ului de care beneficiaza cele
trei aparate Sony este evident, deoare-
ce, pentru atingerea unor distante fo-
cale echivalente, proprietarii de camere
mirrorless trebuie sa investeasca supli-
mentar destul de consistent. Si, in plus,
in vacanta nu toata lumea vrea sa care
obiective, chiar daca sunt de mirror-
less... (R.G.) N
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Nokia Lumia 1020,
smartphone-ul cu
senzor de 41 MP

Nokia a anuntat lansarea smartphone-
ului Lumia 1020, cu senzor de 41 de
megapixeli din a doua generatie, care
beneficiaza de tehnologia inovatoare
de stabilizare optica a imaginii Nokia
PureView. Potrivit oficialilor companiei,
smartphone-ul rivalizeaza cu camerele
digitale, gratie tehnologiei hardware
de top, combinata cu o noua aplicatie
numita Nokia Pro Camera, care ajuta
utilizatorii sa
realizeze cu usu-
rinta fotografii
de calitate profe-
sionala. Device-ul

este dotat cu tehnologie optica ZEISS
(sase lentile), care ofera imagini de o
claritate excelenta, chiar si in conditii de
lumina scazuta. Prin noua functie Dual
Capture, Lumia 1020 realizeaza simul-
tan o imagine de inalta rezolutie de 38
MP, care ofera multiple oportunitati

de editare, si 0 imagine de 5 MP care
poate fi partajata cu usurinta pe retele
de socializare cu Windows Phone 8. De
asemenea, terminalul filmeaza imagini
clare cu sunet stereo chiar si in timpul
unor concerte zgomotoase, datorita
tehnologiei Nokia Rich Recording, care
proceseaza niveluri de presiune sonora
de sase ori mai inalte decat microfoa-
nele conventionale cu care sunt dotate
smartphone-urile.

Nokia a lansat, de asemenea, un nou
SDK (kit de dezvoltare software) care
pune la dispozitia dezvoltatorilor functii-
le cheie de editare foto ale smartphone-
ului, precum si un Camera Grip cu sistem
de montare pe trepied, care extinde
capabilitdtile foto profesionale ale dispo-
zitivului si durata de viatd a bateriei. W
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Descopera noul sistem de operare creat
pentru CLOUD - Windows Server 2012

Care din provocarile actuale ale IT-ului Noul Cloud OS raspunde provocarilor
Zoneaza cu dvs? dvs. prin urmatoarele capabilitati:
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Cele 5 atribute necesare unui Windows Server 2012 ofera atributele
datacenter performant: unui datacenter modern prin:

Descarcati acum versiunea de evaluare Windows Server 2012 si aflati cum v poate ajutal www.microsoft.ro/ TryWindowsServer
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The next generation in digital printing

Enhanced technology for increased productivity

CALL US FrorRA
PRODUCTION PRINTING

Reduce operation cost and boost performance DEMO

1200 X 4800 print resolution (VCSEL technology)
Print output indistinguishable from offset
Supports heavyweight coated media

Extensive Ricoh media library simplifies setup
Labour saving in-line finishing solutions

Reliable and resilient perfformance
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