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EDITORIAL

Cloud computing,
un subiect inca fierbinte

Am moderat panelul de cloud computing la edi-
tia 2013 a Internet & Mobile World, eveniment la
care Market Watch a fost partener media si unde,
conform statisticilor, au fost prezente peste 4.000
de persoane. Dincolo de panel, cloud-ul a inut
mai toatd sesiunea de Business Software, ceea ce
aratd cd interesul pe subiect rimane in continua-
re foarte ridicat. [-am avut ca parteneri de discu-
tie pe Remus Cazacu (BitSoftware), Adrian Popa
(Romtelecom), Alex Molodoi (GecadNet) si
Mihai Bondar (Ericsson), adica un format foarte
eterogen, dacd avem in vedere atit dimensiunea,
cét si profilul companiilor din care acestia fac
parte. O primd concluzie pe care o putem trage
de aici este c4, la nivelul anului 2013, cloud computing a devenit un concept care
transcende intreg IT-ul si devine un model de business general, de la operatori
de telecomunicatii si centre de date, pana la dezvoltatori independenti.

Am incercat sa pastrez discutiile intr-o zona concretd, pentru a da ocazia
audientei sd ob{ind mai multe informatii despre valoarea adusé prin adoptarea
IT-ului ca serviciu pentru trei paliere diferite din cadrul unei companii: business
management, financiar, IT. Cloud-ul are livrabile concrete pentru fiecare dintre
aceste categorii si consider ca este util sa le nuantam oarecum separat. Un aspect
pe care l-am remarcat atat in cadrul panelului, cét si al evenimentului in sine
este cd am depdsit oarecum etapa teoretica si ca discutiile/prezentérile au avut
consistentd la nivel de cifre, referinte, costuri, abordare concreta, ceea ce era si
cazul pentru o piata care are deja 2-3 ani vechime. Este un efort pe care Market
Watch il sustine de tot atétia ani, atit printr-o rubrici permanenta care disemi-
neazd componentele tehnologice ale cloud-ului si beneficiile economice, cat si
prin suplimente dedicate precum cel realizat cu Microsoft in 2011, prima abor-
dare coerentd a acestei piete din media localé de profil IT.

Din discutiile avute cu panelistii, dar si cu audienta reiese ca IT-ul ca serviciu
raméne un subiect fierbinte, ca tot mai multe companii au in vedere aceasta
abordare pentru a evita costurile initiale mari ale proiectelor si ci aria de interes
se ldrgeste. Chiar in aceastd edifie publicdm cateva informatii despre un prim
proiect de anvergura in Administratia Publicd. Prin urmare, masa critica s-a
format deja, iar evolufia din ultimele luni creste presiunea existentd pe umerii
furnizorilor pentru a livra si asigura calitatea serviciilor. Aceasta pentru ci in
cloud, mai presus de orice, SLA-ul este cel care conteaza.

Gabriel Vasie
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@GSI‘I Romania
e prezenta

2013 marcheaza 20
de ani de prezenta
oficiala a tehnologiei
Esri pe piata
romaneasca. Cu peste
500 de clienti si 7.000
" de licente instalate,

. Esri Romania este
unul dintre cei mai
lmportanti furnizori

de tehnologie

GIS din Romania,
Market Watch

a stat de vorba cu
Dr. Cristian Vasile,
director executiv
Esri Romania,
despre evolutia
companiel si

a pietei GIS

din Romania
in aceste

doua decenii.
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aniverseaza 20 de ani
pe piata romaneasca

Cum au evoluat compania si piata
din Romania in acesti 20 de ani?

Esri Roménia a fost fondata in anul 1999
ca 0 companie privatd, pentru a continua
distributia produselor Esri in Romania, ac-
tivitate inceputd de Geosystems Romania in
1993. Prin urmare, Esri are o prezenta con-
tinud de 20 de ani in Romania. Esri Roma-
nia este membru al Grupului de Companii
Worldwide Esri, promovand in Roménia
politica si produsele Esri. Odata cu prelu-
area Geosystems Romania, Esri Romania
a reinnoit parteneriatele de distribuitie
pentru solutiile Trimble de fotogrametrie
si GPS din clasa GIS&Mapping, distributia
produselor ENVI pentru prelucrare ima-
gini satelitare ale companiei Exelis, precum
si parteneriatul cu Space Imaging pentru
distributia de imagini satelitare de inaltd
rezolugie. Suntem capabili si avem expertiza
de a oferi utilizatorilor un proiect GIS com-
plet, ce graviteazi in jurul solutiilor Esri.
Am inceput in 1993 cu doi angajati, iar in
momentul de fad suntem 27 de angajati ce
acoperim intregul portofoliu de produse si
servicii de la suport tehnic, instruire si pand
la dezvoltari de solutii GIS Enterprise.

In Romania, piata GIS este inci foarte
micd si nu a cunoscut o dezvoltare natu-
rald, ci mai degraba una fortaté de niste
cereri venite din partea Uniunii Europene.
Primul proiect GIS a fost derulat impreund
cu Institutul de Cercetari Silvice, un proiect
care s-a derulat cu succes si care a deschis
pentru mai departe o colaborare extrem de
buna cu niste specialisti excelenti si pasio-
nafi in domeniul in care activeaza. Primele
proiecte mari au fost cele de mediu, pe
fonduri PHARE, acestea reprezentand
cerinte de preaderare si apoi de aderare la
Uniunea Europeana. De asemenea, au fost
si proiecte de la Banca Mondiald derulate
pentru Agentia Nationald de Cadastru si
Publicitate Imobiliard (ANCPI). Avand ca
bazi experienta acumulatd atat de noi, cét

si de partenerii nostri, institutiile au putut
sd-si construiasca mai departe o strategie
in ceea ce priveste utilizarea tehnologiei ge-
ospatiale. Pot spune cu méndrie ca in mo-
mentul de fatd Roménia are una dintre cele
mai apreciate aplicatii Geoportal INSPIRE
din Uniunea Europeand, Geoportalul INIS,
administrat de ANCPI si bazat integral pe
tehnologia Esri.

Posibilitétile si capabilitétile de imple-
mentare ale unui sistem GIS le-au inteles si
companii mari IT din Romania, astfel incit
au investit in crearea de departamente GIS
si in dezvoltarea de solutii cu componenti
GIS, devenind astfel Esri Business Partner.

Care sunt clientii Esri In Romania?

Din estimarile noastre detinem aproa-
pe 90% din piata de GIS din Romania.
Pentru noi toti clientii sunt la fel de
importanti, indiferent de sumele pe care
acestia le investesc in tehnologia noastra.
Sunt peste 500 de clienti Esri in Roma-
nia, peste 7.000 de licente instalate si
mai mult de 3.000 de persoane instruite.
Avem colaboriri excelente cu Ministerul
Apardrii, Directia Topografica Militara
fiind primul client ArcInfo din Roménia;
Agentia Nationald de Cadastru si Publi-
citate Imobiliard; Ministerul Mediului si
Pédurilor si institutiile subordonate, pre-
cum Apele Roméne, Institutul National
de Hidrologie si Gospodarirea Apelor,
Agentia pentru Protectia Mediului, ICAS,
Ocoale Silvice, Parcuri si Rezervatii Na-
turale si Nationale, Institutul de Biologie,
custozi de arii protejate; Ministerul Agri-
culturii, Ministerul Transporturilor, prin
institutiile subordonate, precum Autori-
tatea Aeronautica Civild, CFR Célitori,
CESTRIN; OMV Petrom; Institutul de
Geologie si multi altii. Nu pot sd nu men-
tionez in aceastd listd a clientilor Serviciul
de Telecomunicatii Speciale, Inspectora-
tul General pentru Situatii de Urgents,
precum si ultimul sosit pe lista clientilor

Esri si anume Jandarmeria Roména.

O atentie deosebita o acorddim ONG-
urilor, prin programe de licentiere si in-
struire speciale, mentionind aici un client
important, World Wide Found for Nature.

Din domeniul utilitdtilor amintesc si
apreciez foarte mult colaborarea pe care o
avem cu ApaNova Bucuresti si ApaNova
Pitesti, dar si cu celelalte 16-18 companii
de apd din orase mari, precum Bragov,
Sibiu, Pitesti, Iasi, Botosani, Giurgiu, Ale-
xandria, Deva s.a.m.d.

Avem clienti pentru care tehnologia
Esri nu este cea dominants, dar este inte-
gratd pe fluxurile de lucru, oferind suport
clientilor nostri la un anumit nivel de
integrare.

Indiferent de ce client discutdm din lis-
ta scurtd de mai sus, nici o implementare
a unui sistem IT, in spetd GIS, nu s-a putut
realiza fara sa existe un ,campion” din
partea Beneficiarului care sa sustina si care
sd aibd viziune asupra implementirii si
utilizérii GIS in cadrul respectivei institu-
tii. Aplicatiile implementate pe tehnologia
Esri la clientii nostri, unele simple, altele
extrem de complexe, sunt cartea noastra
de vizitd in fata altor posibili clienti. Sunt
solutii si aplicatii care sunt utilizate in acti-
vitatea zilnica §i cu care ne putem méndri.

Care este relatia companiei

cu mediul academic?

Am stabilit parteneriate cu mai multe
Universitdti din Bucuresti, Cluj, Oradea,
Tasi, Timigoara: Universitatea Tehnica si de
Constructii Bucuresti, Universitatea Po-
litehnica, Facultatea de Geografie din ca-
drul Universitdtii Bucuresti, Universitatea
de Agronomie, Universitatea Babes Bolyai
din Cluj Napoca, ASE Bucuresti. $i aici e
nevoie si gasesti oameni pasionati, dispusi
sd invete si s schimbe in unele cazuri
structura de invdtamant.

Vrem si dezvoltam poli de educatie in
domeniul GIS - Constanta, Oradea, Iasi,

15 OCTOMBRIE - 15 NOIEMBRIE 2013 | MARKET WATCH 9
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Cluj, Bucuresti, Pitesti, Iasi - si sd instruim
in principal profesorii, pe modelul ,,train
the trainer”, pentru ci exista cazuri in care
studentii incd invata lucruri de acum 20 de
ani in materie de tehnologie geospatiala.
Atat eu, cat si colegi de-ai mei, doctori in
diferite domenii, preddm la anii terminali
la diferite universititi. Invatim studentii
despre baze de date, cautim pe aceia care
au cunostinte de programare si ii ghiddm
catre scrierea de aplicatii in limbaje de
programare actuale precum .Net, Python,
JavaScript, Flex s.a.m.d.

Incercam si le deschidem studentilor
»apetitul” pentru GIS. Aplicabilitatea aces-
tuia este in toate domeniile de activitate si
existd atat in cadrul institutiilor publice,
cat si private cerere de angajare de persoa-
ne cu cunostinge GIS.

De asemenea, de doi ani oferim in-
ternship-uri platite. Media este de 3
studenti pe o perioada de trei luni, fiind
extinsd in cazul studentilor exceptionali i
in functie de proiectele pe care le avem in
derulare. In limita disponibilitatii instruc-
torilor, oferim cursuri gratuite pentru stu-
denti, masteranzi si doctoranzi, bineinteles
acelora care ne solicitd acest lucru.

Un alt eveniment educational pe care il
sustinem este GIS Day. Cu aceasta ocazie
incercam sd credm proiecte pe care elevi
de liceu sé le implementeze utilizdnd
GIS. Cel mai vizibil proiect GIS Day este
»Bucurestiul intr-o zi”. Acest proiect l-am
initiat §i sustinut alaturi de un grup de 18
elevi, avand alaturi de noi un ONG si Pri-
miria Sectorului 1, iar rezultatul proiectu-
lui sunt cele 3 trasee turistice din Bucuresti
marcate cu ,,pasi” vopsiti pe trotuarele din
Centrul Bucurestiului.

Ce aduce nou Esri anul acesta?

ArcGIS Online pentru Organizatii sau
Portalul ArcGIS, daci vorbim de imple-
mentare on-premise, functionalitétile ce-
lor doua fiind identice, diferind modul in
care se realizeazd implementarea. ArcGIS
Online pentru Organizatii este o solutie
cloud GIS, parte integranta din arhitectura
ArcGIS, ce permite utilizatorilor sa folo-
seasca sistemele informatice geografice
fara a fi necesare costuri suplimentare
pentru achizitia de software si echipamen-
te hardware. Fiind o solutie Cloud, ArcGIS
Online este intotdeauna disponibil si ofera
capabilititi GIS multiple si flexibile, astfel
incét sd permitd administrarea de volume
mari de date geospatiale prin Internet. Se
creeazi astfel premisele unor ,,harti web

inteligente’, avand la dispozitie un mediu
Cloud, ce integreaza multiple servicii de
hartd, servicii de date si servicii de geo-
procesare. Mai departe, aceste servicii sunt
integrate intr-un site web, partajate pe
echipamente mobile sau integrate in pa-
gini de socializare. Astfel de servicii supor-
ta editare, ferestre de pop-up, capabilitati
de analiza temporald, dar si analize i flu-
xuri de lucru, astfel incat, prin modificarea
datelor originale, modelul analitic depen-
dent de acel set de date si pana la modul
cartografic de reprezentare a datelor sd

fie actualizat in harta web inteligenta in
timp real. In fapt, noutatea nu este ArcGIS
Online sau Portalul pentru ArcGIS, ci
faptul cé oferim o Platforma GIS integrata:
desktop, server, mobile, cloud, beneficiarul
alegdnd modul in care doreste si imple-
menteze si utilizeze solutia GIS. Nu exista
nici o restrictie din punct de vedere IT.
Suntem singurii furnizori ai unei astfel de
Platforme GIS integrate.

edeti o migrare a solutiilor
desktop si server catre cloud?

ArcGIS Online nu va inlocui Desktop
GIS sau Server GIS si in nici un caz dintr-o
data, utilizatorii nu vor fi fortati s lucreze
pe web sau sa stocheze datele in cloud, ci
este vorba mai degrabd de faptul ca in acest
moment este posibil sa combini elementele
platformei ArcGIS astfel incat acestea sa
corespunda cerintelor organizatiei pentru
care lucrezi. Vrei sa utilizezi Desktop?
Perfect, insd acum ai posibilitatea de a con-
suma date si servicii din Cloud in Desktop.

j e, m% F
w

Nu vrei sd-{i stochezi datele sau nu ai des-
tuld capacitate de stocare? Le poti gdzdui

in contul tiu privat din ArcGIS Online si

le ,,servesti” sub forma de servicii inapoi in
organizatie. Vrei sa faci disponibile hértile
din Desktop in Web, nimic mai simplu,
partajeazd proiectul desktop in online si
publica-1 sub forma de aplicatie web GIS,
utilizand sabloanele de aplicatii disponibile.
In functie de anumite restrictii, daca acestea
existd, o parte dintre organizatii vor putea
sd lucreze integral in cloud, o parte vor dori
sd lucreze numai pe propria infrastructura,
caz in care vor avea la dispozitie Portalul
pentru ArcGIS, iar altii vor lucra hibrid,
partial pe propria infrastructurd, partial in
cloud. Vin cu exemplul din media, cel al
Hotnews. Acestia utilizeaza ArcGIS intr-un
domeniu in care acum 3-4 ani nimeni nu
se gAndea cd este posibild utilizarea GIS:
in articole de presa. Avand la dispozitie
un cont de organizatie in ArcGIS Online,
Hotnews stocheaza date si aplicatii web
GIS pe care mai apoi le partajeaza cu ci-
titorii, incapsuland hértile in articole ce
trateazd diferite subiecte, ultimul dintre
ele fiind cel ce integreaza analiza de tip
heatmap pentru cainii vagabonzi din Bu-
curesti. Pare complex ceea ce fac cei de

la Hotnews, dar, in realitate, este simplu,
deoarece toate instrumentele le sunt la
indeménd in ArcGIS Online. Tehnologic,
ceea ce realizeazd un jurnalist Hotnews
utilizdnd ArcGIS Online, respectiv sd pu-
blice o aplicatie web GIS incapsulatd intr-o
pagind Web, cu functionalitate de culegere
de date prin telefoane/tablete mobile, si sa
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realizeze o analizi spatiald de tip heatmap
ar pune in mare incurcéturd un profesio-
nist GIS, care, panad in acest moment, ar
utiliza doar Desktop GIS sau Server GIS.
In cazul Hotnews, pot spune cu siguranti
cd existd acel "campion” de care aminteam
mai devreme.

GIS nu este prezenta pe piata

O piata nouad, chiar si pentru noi, pe
care dorim sé o dezvoltam este cea de
»Business Intelligence” - BL. Utilizarea GIS
schimbd modul in care se realizeazi B,
prin expunerea influentei geografice in
comportament, activitati i procese. Ada-
ugarea hartii in cadrul rapoartelor de BI
permite factorilor de decizie s vizualizeze
intr-un mod simplu si inteligibil aceste
influente geografice asupra comportamen-
telor, activititii si proceselor. In momentul
de fatd, Esri are dezvoltate aplicatii, cunos-
cute sub numele de Esri Maps for Cognos/
Share Point/Office/SAP, ce permit inte-
grarea cu diferite sisteme de BI precum
SAP (ERP, MAM, BussinesObjects), IBM
Cognos, Microsoft (Dynamics CRM, Sha-
rePoint, Office), SAS. In special anul acesta
a fost unul interesant in aceasta directie,
odata cu anuntul oficial ficut de SAP de a
colabora cu Esri pentru a oferi capabilitate
geospatiald pentru baza de date Hana,
integrare cu SAP BussinesObjects si SAP
Mobile. Personal, consider cd mutdm inte-
legerea termenului de business intelligence
catre cel de intelligent bussines.

Mentionati faptul ca, odata cu

ArcGIS Online, Esri ofera si continut?)

Pe piata de date s-au intAmplat lucruri
extraordinare. Esri colaboreaza la nivel
international cu unii dintre cei mai mari
furnizori de date, dintre care amintesc
Navteq, detinuti de Microsoft, TeleAtlas
care sunt ai companiei TomTom, i Digital
Globe. Aceasti colaborare s-a materializat
prin oferirea utilizatorilor Esri, prin inter-
mediul ArcGIS Online, de continut, hartd
sau imagini satelitare cu acoperire globala.
Existd insd o singura problema: corectitu-
dinea, continutul si gradul de actualizare a
datelor sunt bazate strict pe politica furni-
zorilor de date amintiti.

Existand aceasta problema, Esri a per-
mis institutiilor abilitate sd-si publice pro-
priile seturi de date, sub formi de imagini,
in platforma ArcGIS Online utilizand la
crearea acestora sabloane de harta puse
la dispozitie de Esri. Astfel, avem cazuri,
precum in Danemarca, Franta, Spania,
in care Agentiile de Cadastru au publicat
confinut sub formd de harti topografici
pentru a fi utilizate de cétre orice utilizator
din lume. Esri Roménia a investit in seturi
de date inci de la infiintare. Avem o bazi
de date complexd si completd, cu acoperire
nationald, care ajunge pand la nivel de cli-
dire pentru cele mai mari 170 de orase si,
impreund cu un partener strategic, oferim
circa 1 milion de numere postale unice
culese cu GPS-ul, incercand si oferim
informatie cat mai actualizata. Aceasta
baza de date contine informatii complete.
De exemplu, pentru reteaua de drumuri

stocdm informatii legate de numérul de
benzi, tipul de acoperire sau pentru loca-
litati si UAT stocam inclusiv informatii
demografice. Tot acest confinut a fost in-
carcat pe sabloanele Esri, create imagini si
»urcate” in ArcGIS Online. Scopul: utiliza-
torii nu mai pierd timpul cu crearea hartii
de bazi, ci intra direct in administrarea
propriilor seturi de date, avand ca suport
harta topograficd din ArcGIS Online, har-
ta disponibild pe orice platforma: desktop,
server, cloud, mobile. Iar pentru situatia in
care securitatea informaticd nu permite,
aceeasi hartd poate fi copiatd on-premise
pe serverele clientului.

O parte din seturile noastre de date
vor fi urcate in ArcGIS Online si vor fi
disponibile servicii de hartd sub forma de
WMS sau WFS cu informatii demografice
pentru a fi consumate de utilizatori in pro-
priile sisteme de BL

Avem si propriul Portal al Esri Roma-
nia, in care am pus la dispozitia Autoritai-
lor Publice hérti inteligente in format mare
geoPDE derivate din seturile de date, pen-
tru a fi descarcate gratuit si utilizate in di-
ferite situatii, inclusiv cele de management
al unei situatii de urgenta sau educatie.

Am vorbit pdnd acum numai de date,
dar ArcGIS online ofera mai mult decét
atat. Utilizatorii nostri pot descoperi re-
surse importante, precum sabloane de
aplicatii web si mobile, scheme de baze de
date pentru diferite domenii, exemple de
coduri sursd pentru diferite functionalitati
si diferite API-uri s.a.m.d.

Care sunt tintele pentru 20147

Sunt multe lucruri pe care vrem s
le acoperim in anul 2014, insa cel mai
mare inamic al nostru este timpul. Vom
continua sa promovam tehnologiile pe
care le distribuim, in special pe platfor-
ma ArcGIS, sa continudm certificarea
personalului din punct de vedere tehnic
si ca instructori certificati, certificarea pe
tehnologiile partenerilor, precum Oracle
si Microsoft, instruiri, suport tehnic, pro-
iecte GIS, consultantd GIS, workshop-uri
tehnice, participdri la conferinte, cursuri
in cadrul universitétilor s.a. Ginditi-vd ca
acoperim intreaga arhitecturd IT, desktop,
server, mobile, cloud, si trebuie s cunoas-
tem foarte bine fiecare dintre aceste com-
ponente, nu numai din punctul nostru de
vedere, dar si din punctul de vedere al par-
tenerilor. Sunt extrem de multe lucruri de
facut si sper sd avem puterea si realizim
tot ceea ce ne propunem. =
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sSorin Mindrutescu, Country

,LCompaniile romanesti
Inca valoarea

Cei 13 ani petrecuti in Oracle Romania, dintre care ultimii
6 in postura de country manager, si anterior alti 7 in care
a ocupat functii de varf in industria financiar-bancara i
confera lui Sorin Mindrutescu un statut aparte in peisajul

a modului in care au evoluat piata IT, precum si asupra

mecanismelor complexe care o conduc.

La nivel mondial, Oracle este unul

dintre principalii promotori ai noilor

ehnologii, recentul eveniment
Oracle OpenWorld fiind o dovada
lo il a

elocventa in acest sens. Cat de
deschisa este piata locala la aceste
noutati tehnologice?|

Inainte de a va raspunde punctual, se
impun cateva precizari importante. Cum
ar fi aceea ca Oracle este intr-adevar un
trendsetter in industria IT, insa nu doar
din punct de vedere tehnologic. De exem-
plu, strategia de business pusd in prac-
tica de Oracle in ultimii 10-12 ani, prin
campania masiva de achizitii in industria
de IT, desi a fost privitd la inceput cu sus-
piciune si circumspectie de citre restul
pietei, a fost copiatd ulterior de toti marii
jucdtori IT, fiind un model de dezvoltare
replicat cu mai mult sau mai putin suc-
ces. Apoi, pentru a analiza apetitul pietei
locale - si nu numai - pentru noutatile
tehnologice, trebuie inteles ca, la mo-
mentul actual, majoritatea companiilor se
concentreazd pe obiective de business pre-
cum: crestere a nivelului de eficienta ope-
rationald, consolidare, reducere de costuri,
abordare diferitd a problematicii volume-
lor mari de date in care ponderea datelor
nestructurate creste exponential, realizare
de economii etc. Sunt obiective care s-au
consolidat in conditiile crizei. Dar criza a
mai obligat companiile si constientizeze si
importanta managementului interactiunii
cu clientii, respectiv faptul ca analiza si

R.G., GV.

monitorizarea nivelului de satisfactie al
acestora sunt necesitafi reale, stringente.
La momentul actual, zona de customer
satisfaction este o prioritate, indiferent ca
vorbim de un client al unui operator telco,
al unei entitdti bancare sau de simplul
cetdtean client al statului. Si dacd pana
acum bancile sau operatorii telco veneau
in intdmpinarea clientilor, ,,invatandu-i
prost” ca sd spun asa, acum clientii au in-
ceput sé ceard din ce in ce mai mult, chiar
daca industriile nu sunt neaparat pregitite

. sd raspunda acestor solicitari si nici do-

© ritoare sa investeasca in aceastd directie.
. Majoritatea companiilor se confruntd

- acum cu clienti din ce in ce mai atenti si

pretentiosi, atat vizavi de functionalitéti
si calitate, ct si vizavi de cost, pentru ci
unul dintre principalele efecte ale crizei
economice a fost acela ci a pus o mare
presiune pe reducerea costurilor. Aceasta
presiune constanta a clientilor este vizibila
mai ales in cazul furnizorilor de servicii,
respectiv in modul creativ in care acestia
construiesc noi oferte si este elocvent in
acest sens modelul operatorilor telco, care
lanseaza constant noi pachete de servicii
pe o piatd deja suprasaturatd.
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O companie precum Oracle are, in
functie de nivelurile de dezvoltare tehno-
logice si de deciziile strategice luate, anu-
mite momente cand pune presiune pe un
produs sau altul. Exemplele sunt numeroa-

economiei romanesti. Dar i oferd si¥8 perspectiva LRI o0 e

© exemplu, implementasem eBusiness Suite

in mai multe companii roménesti, cu mult
inaintea altor subsidiare nationale. Cativa
ani mai tarziu am avut una dintre cele mai
mari implementari de application server
in zona de middleware. Cel mai cunoscut
exemplu recent este proiectul Exadata de
la Banca Transilvania, iar o alta noutate
tehnologica pentru care avem deja refe-
rinte pe plan local este solutia Oracle in
regim SaaS de management al talentelor,
Taleo. Sunt proiecte nu iesite din comun,
ci aflate in avangarda implementarilor la
nivel regional in multe zone de produs.

Este o problema care se datoreazd in
bund mésurd neintelegerii acestui concept.
Pe de o parte, in zona clientilor se creeaza
falsa impresie ca acest serviciu ar fi mo-
nopolul unei firme, insé este un serviciu
standard oferit de toate firmele de IT §i nu
este ceva specific companiei Oracle. Apoi,
in general, suportul tehnic nu este utili-
zat la nivelul optim de care pot beneficia
clientii. Pentru c3, in momentul in care
vorbim de suport tehnic, nu ne referim
doar la suportul acordat in solutionarea
unor probleme tehnice, ci i la componen-
tele care permit accesul la upgrade-uri, la
o0 baza de date uriasa, acumulata in timp,
care permite identificarea rapida a pro-
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Manager Oracle Romania:

nu constientizeaza
serviciilor de suport’

blemei cu care se confrunti clientul. In
momentul in care un client semnaleaza o
problemd, primul lucru pe care inginerul
din zona de suport il face nu este sd con-
ceapa o solutie de rezolvare a impasului, ci
sd scaneze o0 baza de date enorma, la nivel
mondial, pentru a afla daca au mai existat
probleme similare si care au fost solutiile
cele mai eficiente si rapide de rezolvare,
astfel incat timpii de raspuns si solutionare
sé fie cat mai scurti posibil. Upgrade-ul
este 0 altd componentd importantd a servi-
ciului de suport — de exemplu upgrade-ul
la versiunea 12¢ a bazei de date Oracle este
gratuit pentru clientii care au contract de
suport tehnic. Un alt mod in care clientii
pot beneficia de aceasta componentd de
suport tehnic este training-ul pe care il
oferim. Revin la exemplul recentei lanséri
a bazei de date Oracle 12¢ - nivelul de
adoptare al acestei noi tehnologii este in
stransa dependenta cu asimilarea elemen-
telor de noutate aduse, pentru ci 12¢ vine
cu peste 500 de noi functionalitai fatd de
versiunea anterioard. Din aceastd perspec-
tiva, este evidentd importanta training-
ului pe care Oracle il ofera clientilor sai.

Care sunt principalele motive
care genereaza aceasta
perceptie eronata?

In primul rand, trebuie ineles ci ac-
cesul la tehnologia modernd, la cele mai
noi versiuni de produse, la care se adaugd
componenta de suport tehnic efectiv, este
la indemana clientilor, nu necesita investi-
tii initiale considerabile, ci este vorba de o
plata sub forma unei taxe periodice. Este
nevoie insa de un efort de constientizare
la nivelul pietei pentru a-i face pe clienti
sd inteleagd cu adevirat ce reprezinta, de
fapt, suportul tehnic. Poate ci pentru com-
panii ar fi util un demers de explicitare a
ceea ce anume ,,ascunde® acest serviciu

de suport tehnic — ce inseamna efortul
depus in zona de dezvoltare software, in
cea de suport tehnic, al oamenilor care fac
administrare pe diferite tipuri de produse
etc. Dincolo insa de neintelegerea concep-
tului la acest nivel, aspect care tine in buna
masura de nivelul de educatie al pietei,
neglijarea importantei si beneficiilor ser-
viciului de suport are si o cauza financiara.
De foarte multe ori, companiile uitd sa
bugeteze suportul tehnic, ceea ce face

ca la expirarea contractului de suport

- oferit in mod automat pe durata de 'lr_;g'
&
r

un an - acesta sa nu mai fie prelungit.
Este o situatie oarecum paradoxald,

in conditiile in care acest serviciu este
singurul element de cost predictibil

si bugetabil si este pe deplin cunoscut

si inteles de catre client la adevarata lui
valoare. Si totusi, foarte frecvent, riméane
nebugetat dintr-o scapare.

Zona de suport este una
intre principalele directii
e business pe care o
esfasoara Oracle pe plan
ocal. Cat de rentabil este
acest model?

Intr-adevir, 60% din echipa
Oracle Romania este alocati zo-
nei de suport, de la back office
pana la analiza de credite, in
timp ce restul de 40% acopera
zona tehnici, de la dezvoltarea
software pand la suportul tehni
acordat - atentie! - pe produse
care nu sunt implementate in
Roménia, ceea ce confirma ni-
velul foarte bun al training-ului
intern. Practic, suntem si noi un
exemplu concret al unui model
de business care a prins foarte
bine pe plan local si care face ca
Romania sa fie la momentul ac-

gl

tual, din punct de vedere al oamenilor care

- lucreaza in IT in centrele de suport, unul
- dintre cei mai importanti furnizori de astfel
- de servicii din Sud-Vestul Europei. Este re-

zultatul unui mix de factori care se regisesc
in proportii optime pe plan local: talentul
real pentru limbile striine, care exista in
ADN-ul cultural al romanilor, coroborat cu
faptul ca o aceeasi
persoana poate
oferi atat abili-
tati lingvistice
avansate, cat

Sorin Mindrutescu,
Country Manager
Oracle Romania
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si competente tehnice deosebite. Un alt as-
pect important in acest sens — din perspec-
tiva mea de om care a lucrat o perioada
relativ indelungata in afara tarii - ar fi acela
ca, la nivel de mentalitate, exista un anumit
spirit antreprenorial in abordarea proble-
melor, in sensul eficientizarii procedurilor
si al depasirii limitarilor impuse de proce-
duri. Reusita incontestabild a acestui model
de business in Roménia este demonstrata
pe deplin de Oracle, care l-a pus in practica
cu succes de mai bine de 10 ani. Iar mo-
delul Oracle a fost replicat pe plan local si
de alte companii. Astfel cd acum aceastd
industrie, care este una dintre putinele care
au plecat de la zero in Romania, a ajuns la
cel mai inalt nivel, fiind una dintre cele mai
productive la nivel national.

Reprezinta delocalizarea
un risc real pentru Romania”?

Evident, riscul delocalizarii este unul
real, dar consider cia Roménia isi poate
mentine avantajele competitive care fac
ca acest model de business si fie foarte
aplicat pe conditiile locale, unde a gasit un
mediu fertil §i s-a mapat perfect gratie se-
tului de competente si abilitéti specifice, a
nivelului costurilor, a concordantelor cul-
turale etc. Provocarea cea mai importanta
la momentul actual nu o reprezinta insa
riscul delocalizérii, ci modul in care statul,
guvernul ori alta entitate pot gési o cale de
a valorifica experienta si avantajele acestui
model business pe plan local, astfel incét
industria roméaneasca, antreprenorul de
IT sd beneficieze de aceasta. Ideea este
de a gisi o solutie viabild de realizare a
acestui transfer de cunostinte si expertiz,
astfel incét industria autenticd 4
sd beneficieze de prezenta companiilor
multinationale pe piata locala. Este un
fenomen pe care Oracle il realizeaza in
mod natural prin transferul de know-how
catre partenerii locali, dar mai ales prin
intermediul initiativelor in domeniul edu-
cational. Iar in acest sens sunt elocvente
rezultatele pe care le-am inregistrat din
2006, cand am semnat memorandumul
cu Ministerul Educatiei - am instruit
peste 100.000 de copii in diferite limbaje
de programare si peste 3.000 de profesori,
am introdus noi specializari in curricule
etc. Este un model concret de transfer de
cunostinte si expertizd de la o multinatio-
nald la o industrie autohtona, céreia con-
sider c ar trebui sa i se acorde o atentie
mult mai mare.
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Ce 1i lipseste pietei IT locale

Jn primul rAnd, piata romaneascé
duce lipsa unor integratori

de sistem puternici, solizi, cu
capabilitati tehnice extinse, cu
competente solide pe partea de
servicii, comunicatii etc. Exista
apoi problema consultantei de
business, careia nu i se acorda
importanta cuvenita. lar aici tre-
buie avut in vedere «triunghiul
vicios» alcatuit din clientul care
nu acorda atentia si valoarea
cuvenite consultantei de busi-
ness, IT-ul care «beneficiaza»

de aceasta lipsa de interes si
legatura dintre IT si business.

O legatura care nu prea exista
intre companiile de IT si cele de
consultanta de business, desi
este stringent necesara. Daca
abordam aceasta problema la
nivelul companiilor de dimensiuni
medii si mici, criza si costurile sunt
primele réspunsuri invocate. Insa,
dincolo de acest aspect, mai este
un element care trebuie luat in
calcul si care apare indiferent de
prezenta sau nu a unui consultant
de business si anume rezistenta
la schimbare. Este un fenomen
natural si, prin urmare, inerent,
dar care nu este gestionat corect
in foarte multe organizatii. De
aceea consider cd o componenta
adiacenta competentelor pe zona
de consultanta de business este
expertiza in zona de manage-
ment al schimbérii. In general,
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proiectele de IT sunt proiecte
de durata, mai ales in cazurile
de implementari de aplicatii de
business complexe, si de aceea
managementul schimbarii devine
0 componenta foarte importanta.
Deficitul care exista In aceasta
zona se datoreaza in buna masura
faptului ca exista probleme reale
pe zona de project management,
un aspect care este, de obicei,
trecut cu vederea. Aceste proble-
me devin rapid vizibile mai ales in
organizatiile eterogene, cu niveluri
de asteptare diferite vizavi de un
proiect. In astfel de cazuri, este ne-
voie de o actiune corelata pe cele
trei paliere — business consulting,
change management si project
management —, pentru ca este ne-
voie de un efort sustinut de «van-
zare interna» a proiectului, de sta-
bilire a conexiunilor intre diferitele
componente ale organizatiei. Zona
de management al schimbarii
este considerata a fi subsidiara
celei de project management, dar
nu este acoperita de aceasta.
Or aici exista un deficit real in
foarte multe organizatii locale, fie
ele private sau de stat, fapt care
afecteaza sensibil reusita intregu-
lui proiect, pentru ca, indiferent
de reusita implementarii solutiei,
aceasta poate ramane neutilizata
sau subutilizata.”
Sorin Mindrutescu,
Country Manager Oracle Romania




Business Solutions/M2M

M2M din

perspectiva locala

Pentru cine nu stie, M2M (machine-to-machine) reprezin-
ta comunicarea automata dintre doua dispozitive prin-
tr-o retea fixa sau mabila. Tehnologia exista pe piata de
ceva vreme, iar Market Watch aborda subiectul inca din
2007 (,Piata telecom pregateste boom-ul M2M"), insa a
fost oarecum pusa in umbra de evolutia altor concepte
precum cloud computing si big data. Directia pare sa se
schimbe, iar Vodafone, unul dintre principalii jucatori cu o
cota de piata de circa 25% la nivel european, a organizat
recent la Bucuresti evenimentul ,Connecting Business
with M2M", La eveniment s-a vorbit mult despre piata
locala, au fost prezentate unele proiecte reale si s-au
facut mai multe demonstratii. M Gabriel Vasile

onform informatiilor ofi-

ciale furnizate in cadrul

evenimentului ,Connecting

Business with M2M*, Vo-

dafone are cateva sute de

mii de SIM-uri livrate in
proiecte M2M la nivel local. Par multe,
insd aveti in vedere ca POS-urile (Point
of Sales) sunt unele dintre cele mai frec-
vente utilizari ale tehnologiei, urmate de
contoarele pentru gaz si energie electrica
(Ia consumatorii industriali in acest mo-
ment) si de mijloacele de transport. Spre
exemplu, doar clujenii de la Arobs au
peste 25.000 de SIM-uri folosite in pro-
iectele lor de fleet management.

Ce genereaza
cresterea acestei piete?

Sunt cétiva factori de luat in seama.
Primul ar fi scidderea prefului pentru
hardware (senzori, chip-uri etc.) si comu-
nicatii, de la cateva sute de euro la sub 50,
prin urmare tehnologia devine accesibild
pentru multe aplicatii, inclusiv citirea
automatd a contoarelor de energie elec-
trica ale persoanelor fizice. (Se anunta
un astfel de proiect cu 30.000 de instaléri
doar in Bucuresti.)

Exista insa numeroase alte oportunitéti
de business pe care mulfi vor dori si le
exploateze, spre exemplu un automat de
»ceva’, care comunicd automat stocurile
si vanzérile pe tipuri de produse, sau un
tensiometru care comunica automat cdtre
medicul de familie valorile mésurate etc.
Aici intervin ISV-urile (dezvoltatorii de
software) si integratorii, care vor genera,
cu sigurantd, aplicatii tot mai utile. Vo-
dafone a incheiat deja o serie de partene-
riate cu astfel de companii, iar pe viitor
va exista, probabil, inclusiv un sistem de
certificare al partenerilor pe M2M. Pare o
activitate la fel de interesanta si productiva
ca dezvoltarea de apps-uri pentru siste-
mele mobile de operare. Unii dintre acesti
parteneri vor agrea o intelegere de volum
cu Vodafone si vor integra si revinde teh-
nolologia M2M prin aplicatiile proprii.

Platforma de management
al conexiunilor

In cadrul evenimentului, Vodafone
a lansat o platforma de management
al conexiunilor M2M. Platforma este
livratd din cloud, poate fi integratd cu
alte aplicatii ale clientilor si oferd posibi-
litatea monitorizarii traficului, activarii/

dezactivarii SIM-urilor, stabilirii de alerte
etc. Noua platforma a fost dezvoltata de
Vodafone Group tocmai pentru a oferi
clientilor M2M acelasi tip de experients,
in toate tarile unde Vodafone opereaza.
Totodatd, platforma permite gestionarea
si optimizarea proceselor si costurilor,
prin configurarea de SIM-uri globale,
non-geografice, care sunt functionale
oriunde in lume in reteaua Vodafone si
in tédrile in care Vodafone are parteneriate
de roaming.

»Solutiile M2M au inceput sa castige
din ce in ce mai mult teren in Roméania
datoritd inovatiei pe care o aduc afaceri-
lor si eficientei sporite. Acum, odata cu
lansarea platformei globale a Vodafone,
facem trecerea de la simpla conectivitate
pe care un operator telecom o poate oferi
unei companii interesate de Machine2-
-Machine, la oferirea unui pachet de
servicii complexe. Noua solutie aduce
beneficii imediate companiilor, cum ar

fi accesul mai rapid la informatie, re-
ducerea costurilor si cresterea vitezei in
procesele de lucru. Urmitorii doi ani vor
fi decisivi pentru dezvoltarea sectorului
M2M peste tot in lume, inclusiv in Ro-
ménia: vom vedea din ce in ce mai multe
echipamente si aparate conectate la in-
ternet®, a declarat Vlad Mihalache, M2M
Business Lead, Enterprise Business Unit,
Vodafone Roménia. m
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Impactul calitatilit umane

Intr-o industrie cu valoare adiugata mare, oamenii sunt

Una dintre cele mai viguroase industrii din piata romaneas-
ca este cea de IT, alaturi de BPO-uri, call centere si busi-
ness-ul de outsourcing, in general. A rezistat valurilor crizei
economice si a fost 0 zon& caldé pentru angajatori. Inca se
fac angajari, inca se promoveaza, inca se exporta capital
intelectual, inca se dezvolta cameni, talente, lideri si echipe.

nul dintre motivele pentru
care se intdmpla acest lucru
tine, fara indoiald, de cali-
tatea oamenilor din acest
domeniu, de pregatirea lor
profesionald.

Dincolo de acest aspect al competentei
tehnice, ce mai conteazd insd atunci cind
ne gandim la angajatii performanti din IT?

Discutam zilele trecute cu un director
de resurse umane intr-o companie de
servicii medicale care ciuta doud pro-
file de oameni de IT de ceva vreme. Un
profil era cel al unui programator, expert
in limbaje de programare C++ si Java si

MmMadalina
Balan,
Managing
Partner
HART
Consulting

care trebuia sa dezvolte un nou modul
intr-o baza de date si sa rafineze structura
acesteia. Altul era un IT helpdesk, care
trebuia sa preia solicitarile si problemele
angajatilor din intern si s ii deserveascd
prompt. Dupé descrierea sa, nu mi s-a
pérut ceva atét de exceptional.

Eram intrigatd de ce nu poate gési
oameni buni si de ce ii lua atata timp si
acopere postul. Lucrase cu agentii de re-
crutare, postase anunturi pe site-urile de
recrutare, vizuse peste 15 oameni la in-
terviu pentru cele doud pozitii si era deja
obosit si speriat de ceea ce oferd piata.

L-am intrebat ce nu ii place la
candidatii intalniti. Raspunsul lui m-a
luminat: nu era o chestiune de lipsd de
competente tehnice, profesionale. In
privinta acestui aspect, toti candidatii
erau mai mult sau mai putin valorosi si
aliniati la cerinte. Ceea ce era greu s
gdseasca era ceea ce el a numit ,,profilul
soft, comportamental

M-am gindit ca trebuie si fie ceva
special aici i l-am intrebat dacd nu
cumva cautd o ,,rara avis“ Stiam cd este
pretentios... Mi-a raspuns ca nu. Erau lu-
cruri simple pe care le cduta: un stil de lu-
cru cooperant, deschis catre ceilalti, ama-
bil, abilitatea de a pune in cuvinte simple
ceea ce are de transmis cétre ceilalti, de
a adresa intrebdri de clarificare clientilor
interni, de a lucra cu calm sub presiune,
de a isi respecta deadline-urile si de a gasi
solutii la probleme chiar si atunci cAnd
acestea nu par foarte la indeménd, mai
degrabi decit argumente cu privire la ,,de
ce nu se poate“ face ceva.

Psihologic vorbind, cduta oameni cu
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senzitivitate interpersonald, cu echilibru
emotional bun, cu atentie fatd de reguli,

procese, capabili sa prioritizeze si si or-

ganizeze, agreabili.

L-am intrebat cat timp a pierdut in in-
terviuri si in pregitirea acestor discutii, in
intalnirile cu agentia de recrutare cu privi-
re la candidatii refuzati. Mi-a rispuns ca,
insumat, crede cd a pierdut mai bine de 20
ore, adicd aproximativ 2 zile si jumdtate de
munca. Timp irosit, cum l-a apreciat.

Daci am calcula cat costd acest timp,
ar fi poate si mai clar mesajul ci este im-
portant sd facem tot ce putem sd avem
la interviu oameni nu numai potriviti cu
criteriile tehnice, ci si cu cele comporta-
mentale cerute de post.

Instrumentele de evaluare psihologici
(teste de personalitate si teste de abilitati
cognitive) pot fi cu succes folosite in
faza de screening in selectie, pentru a
spori gradul de potrivire cu postul a
candidatilor chemati la interviu.

Acoperirea decalajului

Problema decalajului dintre mediul aca-
demic si piata fortei de muncd pare a fi
una universald, indiferent cd vorbim de
absolventi de medicind, farmacie, econo-
mie, drept, psihologie, inginerie sau IT.

Generatia ,,digital natives® este de
multe ori nemultumita de cea a dascé-
lilor, a ,,digital imigrantilor® Si poate,
pe undeva, nemultumirea este pe bund
dreptate. Este necesar un dialog mai real
si mai frecvent intre cele doud lumi: cea
care pregdteste viitori angajati si cea a
angajatorilor.

Altfel. vor iesi in continuare sute de
absolventi care nu sunt ,,marketabili“ Si
mai este ceva la fel de important, ceva
ce revine ca si responsabilitate ambelor
tabere: pregitirea absolventilor pentru
ce inseamnd mediul de munca, mai
ales cel privat, din punct de vedere al
competentelor soft, comportamentale.

Este important desigur sa abilitim
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principalul mijloc de productie

tinerii cu acele cunostinte si skill-uri apli-
cabile in locuri de munci reale si actuale,
dar la fel de important este sa ii facem si
inteleaga ce inseamnd si coopereze
cu altii, s ofere servicii de calitate
clientilor interni si externi, si res-
pecte deadline-urile, sa gindeasca
in ansamblu, s lucreze in echipe,
sd fie deschisi la auto-dezvoltare,
sd vadd solutii i nu probleme,

sd isi gestioneze in mod eficient
emotiile si stresul.

Necesitatea unei

A

deosebit:

« Curiosi, cu vedere
de ansamblu,

« Deschisi catre invitare

continuad,

» Competitivi, muncitori si cu un anu-

mit grad de auto-disciplini,

« Orientati spre solutii creative.

Daci la acestea se mai adauga si un
grad adecvat de diplomatie, orientare
citre ceilalti, tact, abilitati de comunicare,
atunci putem spune ca avem profilul unui

angajat de succes.

De cele mai multe ori, liderii echipelor
tehnice sunt oameni tehnici care ajung in
acea pozitie datorita capabilititilor tehni-
ce. Este un lucru caracteristic industriei si
cit se poate de normal. In aceste cazuri,
pregatirea continud se refera la nevoia
de insusire a ,,abilitatilor de lucru cu oa-
menii‘, de a conduce oamenii. Statisticile
aratd cd partea de IQ in context de busi-

dintre problemele apérute in activitatea

ca problemele legate de oameni nu au o
anumita structurd, deci abilitatea de a

rezolva probleme tehnice, logice, mate-
matice nu are aproape nicio legitura cu

de oameni.

pregatiri continue in I

IT-ul este domeniul poate cel mai

dinamic, alaturi de medicini,

industria pharma si inginerie.

Ceea ce acum un an pdrea im-

posibil azi sau méine, in IT poate de- .

veni deja desuet. Pentru a face fatd )

unui asemenea mediu, cu ase- Lucrul in proiecte,
menea Cerinie, este necesar ca '~ abilititile necesare
angajatii din acest domeniu

sd aiba un profil robot mai In proiecte mai ales, fie ci este vorba de

ness este relevantd in rezolvarea a 5-10%

de zi cu zi. Si aceasta se datoreaza faptului

capacitatea de a rezolva probleme legate

ALy

dezvoltare de software sau de a lucra cu cei
din alte departamente pentru a intelege ne-
voile lor, este necesar ca oamenii de IT sd
aibd abilitdti de comunicare, sa fie agreabili
si cu tact, sa aibd auto-cenzura emotionald,
mai ales in momente de stress si presiune.
Noi recomanddm echipelor de develo-
peri sa incerce macar o datd un program
de dezvoltare la nivel de echipa. Menirea
acestor programe porneste de la identifica-
rea unor elemente-cheie pentru a intelege
modul in care functioneaza o echipi: ro-
lurile informale ale membrilor echipei,
comportamentele disfunctionale la nivel
de echipa in situatii de stres si setul comun
de valori (ancore) care dau identitate pu-
ternicd si omogenitate echipei. Intelegerea
interpersonals, a stilurilor de lucru proprii
si ale colegilor, a ceea ce fiecare aduce in
echipa, a cauzelor conflictelor contribuie
semnificativ la cresterea rezultatelor si a
performantei echipei respective. m
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Cablarea, un element
vital 1n arhitectura
centrelor de date

Arhitectura si serviciile de cablare dintr-un Data Center
sunt la fel de importante ca si sursele de alimentare,
climatizarea, asigurarea redundantei diverselor echipa-
mente sau securitatea fizica. Un aspect putin dezvoltat
si inteles Insa de catre unii furnizori de servicii, dar mai
ales de catre potentialii clienti ai centrelor de date, care
nu constientizeaza din start avantajele pe care le ofera
un Data Center prin oferirea unui sistem de cablare solid,

flexibil si, mai ales, eficient.

ompania Telegeography, una

dintre cele mai importante

companii de analiza a pietei

de telecomunicatii, a dat

recent publicitatii un studiu

comparativ asupra evolufiei
pietei serviciilor de colocare, realizat in 20
de orage din intreaga lume. Studiul, care nu
acoperd si Romania, a comparat valoarea
acestor servicii oferite de furnizori din Sta-
tele Unite, Franta, Germania, Olanda, An-
glia, Polonia i Suedia, reveland insa o serie
de aspecte interesante.

Unul dintre elementele analizate in
studiul Telegeography a fost valoarea
serviciilor de ,,cross-connect” in tarile
mentionate, respectiv a serviciului de
cablare prin intermediul cdruia operatorii
de servicii de colocare ofer clientilor din
cadrul unui Data Center posibilitatea de
a se interconecta intre ei. Astfel, conform
datelor furnizate, pretul mediu lunar al

M Radu Ghitulescu

serviciului ,,cross-connect® pe piata ame-
ricand este mult mai mare decit cel inre-
gistrat in Europa, in SUA valoarea medie
fiind intre 251 si 322 de dolari, in timp ce
pe piata europeand aceasta variaza intre
33 5i 59 de dolari.

Ce se intampla
pe piata locald”?

»Pe piata local, cel putin la nivelul
NXDATA, preful serviciului de cablare al
circuitelor de cross-connect se situeazd
mult mai jos, fiind undeva la jumatatea
mediei europene®, ne-a declarat Sorin
Andone, Sales Manager NXDATA. Care
a mai precizat ci o valoare medie a pretu-
rilor serviciilor de cross-connect pe piata
locald este greu de estimat la ora actuala
pentru cd, pe de o parte, multi furnizori de
servicii de colocare oferd pachete comple-
xe de servicii, serviciile de cablare avand

valori alterate de discounturile acordate la
cumpdrarea unui asemenea pachet.

Pe de altd parte, serviciile de cross-con-
nect nu sunt listate in mod clar de majo-
ritatea furnizorilor de servicii de colocare
din Romania §i pentru cd unii dintre
acestia realizeaza acest serviciu prin me-
toda punct-la-punct, respectiv printr-un
cablu care leaga direct furnizorul de un
client. O metoda care nu ridica probleme
reale atunci cand sunt putine circuite de
interconectare. De exemplu, daca intr-un
Data Center exista doar trei furnizori de
servicii telecom si 10 clienti, care benefici-
aza de cate 2 conexiuni directe, rezulta un
maxim de 50-100 de cabluri, un numar
pentru care majoritatea furnizorilor de
servicii nu apeleaza la arhitecturi avansate
de cablare structurata, explica Sorin An-
done, ,,dar, la un volum de cateva mii de
interconectdri — sd zicem — apare nevoia
stringentd de a utiliza cablarea structura-
ta, pentru ca, fard o astfel de abordare, se
poate ajunge foarte rapid la o structura
care nu mai poate fi gestionata®

Cablares,
un element vital

Potrivit specialistilor NXDATA, im-
portanta serviciilor de cablare in functi-
onarea unui Data Center sau a unui Data
Room este un aspect frecvent neglijat la
nivel local.

COLOCARE SI SERVICII COMPLETE

&
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DE CENTRU DE DATE

in cel mai mare nod de telecomunicatii din Romania
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Lipsa de experienta in acest domeniu,
materializata in erorile frecvente de cabla-
re, reprezintd una dintre principalele cauze
care genereaza downtime-uri de scurtd
durata. ,,Prin prisma expertizei reale acu-
mulate de NXDATA in decursul celor 10
ani de furnizare a serviciilor de Data Cen-
ter, putem afirma ca majoritatea eveni-
mentelor in care serviciile i aplicatiile in-
registreazd opriri neplanificate scurte sunt
datorate erorilor in infrastructura de ca-
blare. Acest tip de downtime nu este insa
atit de vizibil precum cel generat de o in-
trerupere a alimentrii cu energie electrica
sau defectarea unui echipament hardware,
de exemplu. Prin urmare, este mai greu de
decelat intr-o ierarhie a cauzelor, mai ales
ca nu existd cerinte foarte stricte in acest
sens, si mai usor de disimulat sub formula
clasicd a erorilor de transmisiuni de date®,
precizeazd Andone.

Problemele pe care le pot genera erori-
le de proiectare si executie la nivelul ca-
blarii intr-un centru de date nu sunt insa
constientizate clar la nivelul pietei locale
si din cauza faptului ca majoritatea furni-
zorilor de servicii de tip Data Center din
Roménia nu gestioneaza, incd, un volum
mare de cabluri. ,,Marea majoritate a cen-
trelor de date locale nu a ajuns la un grad
de ocupare atét de ridicat si o vechime
in functionare care sa permitd decelarea
erorilor de cablare. Comparativ cu vechi-
mea in piatd a NXDATA si cu volumul
de cabluri si cross-connect-uri pe care
il gestiondm - peste 4.000 de circuite -,
putem spune cd majoritatea centrelor de
date locale sunt inci in primul ciclul de
functionare. Cu timpul insi, Data Cente-
rele intrate pe piatd in ultimii 5 ani se vor
confrunta cu o serie de probleme reale
dacd nu respectd o anumita arhitecura de
cablare structurata si standardele existen-
te in acest domeniu. Exista deja exemple
in acest sens in care erorile comise in faza
de proiectare a arhitecturii de cablare si/
sau economiile realizate la acest capitol
au generat disfunctionalitdti majore la
nivelul clientilor finali, apogeul fiind cd
infrastructura in sine a centrelor de date
a devenit foarte greu de gestionat®, decla-
rd Sorin Andone.

MX¥DATA, sl

Potrivit reprezentantilor NXDATA, ori-
cét ai investi si ai Incerca sa prevezi toate
dezvoltirile ulterioare de business, o in-
frastructura de cablare nu poate fi utilizata
pe intreaga duratd de viatd unui centru de
date sau chiar a unui Data Room. ,,in ma-
ximum 4-5 ani, aceasta trebuie si suporte
schimbdri importante sau chiar inlocuiri
totale pentru cd tehnologia evolueaza - se
trece, de exemplu, de la cabluri de catego-
ria 5e la categoria 6 si asa mai departe, cu
toate echipamentele de retelistici aferente.
Este o schimbare inerenta si un efort in-
vestitional constant, care nu poate fi ama-
nat pentru cd lucrurile evolueazd. De ace-
ea, o solutie care reduce considerabil acest
efort investitional si toate riscurile corolare
— erori de arhitecturd, subdimensionari
sau supradimensionari, probleme apérute
la nivel de operare etc. — constd in apelarea
la un furnizor de servicii de colocare (si
implicit de cablare), precum NXDATAS
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Bl | e
peenc. B | Telefon: BE1-Z04-30300 = emai

L. E

[F ) ey

precizeaza Andone.

Spre deosebire de mai noile centre de
date, care oferd gizduire de servere, ser-
vicii de tip cloud, Saa$ etc. si utilizeaza
un model de cablare relativ fix, pus in
practica atunci cind este stabilitd infra-
structura de cablare si care, apoi, pentru
cativa ani, nu sufera modificiri majore, in
NXDATA sunt gestionate mii de circuite,
o arhitecturd ce se modificd aproape zil-
nic - pentru ca are loc un schimb conti-
nuu de servicii, au loc modificdri perma-
nente, extinderi si restrangeri de servicii,
echipamente noi care trebuie conectate
etc. ,Am cumulat astfel un nivel ridicat
expertiza in acest domeniu care ne per-
mite la momentul actual sd ne pozitio-
ndm nu doar ca unul dintre principalii
furnizori de servicii de colocare din piata
locala, ci si ca furnizori de consultanta cu
competente reale in acest domeniu®, con-
cluzioneaza reprezentantii NXDATA. [l

nxdata.ro = wws.nxdata.mn




Romsys mizeaza pe cresterea veniturilor din servicii

Cu ocazia implinirii a 20 de ani de acti-
vitate pe piata locald, compania Romsys,

care este din 2007 parte din holdingul

austriac New Frontier Group, a prezentat
rezultatele inregistrate in cursul acestui an
si previziunile pentru perioada urmatoare.

Astfel, potrivit lui Horatiu Berdila,
CEO Romsys, compania va inregistra
anul acesta o cifra de afaceri 51-52 de

-

o
-

Cifra de afaceri

de clienti

milioane de euro, simi-
lara celei obtinute in
2012, dar inferioara
celeidin 2011, de 64
de milioane de euro.

este generata
in proportie
de 10-15%

noi, dupa cum a subliniat Berdila.
,Primele 6 luni ale anului in curs au
reprezentat o surpriza pentru noi, con-
cretizata printr-un reviriment al sectoru-
lui privat. A fost un fenomen pe care nu
I-am prevazut la finalul anului trecut si
care a fost vizibil cu precadere in indus-
triile tinta in care activeaza Romsys si LA
nivel de Top 500 companii din Romania.
Acest reviriment a fost vizibil mai ales
in zona companiilor de Manufacturing,
aceasta industrie ajungand pe locul doi
in ierarhia Romsys, dupa Utilitati si ina-
intea industriei financiar-bancare. Avem
semnale pozitive pentru 2014, pentru ca
au inceput sd apara cereri reale de im-
plementari de solutii core, care se aldtura
proiectelor de upgrade de infrastructura
hardware, extindere de proiecte sau im-
plementiri de proiecte mici. in ceea ce
priveste zona de sector public, aceasta
este bazata, in principal, pe atragerea

de fonduri europene, grevata inca de
numeroasele contestatii care se depun,
ceea ce face ca la momentul actual sa
fie blocate cel putin 270 de milioane de
de euro. Scdderea ponderii proiectelor
Romsys din sectorul public, inregistrata
anul acesta, a fost compensatd de creste-
rea inregistrata in zona privatd. Forecast-
ul pentru anul in curs este de 26-30%
sector public’, a declarat Berdila, care a
mai precizat ca, in 2013, zona de Servicii
si Solutii a inregistrat un procent de 65%
din veniturile companiei, fata de 60% in
2012, obiectivul declarat fiind acela de

a creste pana la 70-75% in urmatorii doi
ani.

In prezent, Romsys numara peste
2.000 de clienti, din 32 de industrii, mai
mult de 250 dintre acestia facand parte
din TOP 500 cele mai mari companii din
Romania, iar dintre acestia 28 se afla in
portofoliul Romsys de peste 10 ani. N
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Premiu Microsoft pentru
Asseco SEE Romania

Asseco SEE Romania a primit premiul
»Microsoft Best Performance in Medium Size
Enterprise in Fiscal Year 13* ca rezultat al ce-
lei mai mari cifre de afaceri inregistratate in
sectorul companiilor medii in anul fiscal Mi-
crosoft 2013. Premiul a fost decernat in cadrul
evenimentului,Microsoft Club”, organizat de
catre Microsoft pentru a recunoaste perfor-
mantele partenerilor comerciali si pentru a
prezenta directiile prioritare si oportunitatile
de dezvoltare ale ecosistemului pe plan local.
LSegmentul de companii medii este cel mai
dinamic pe piata din Romania si implica un
proces de vanzare complex prin consultantd
in gestionarea activelor software, in licentie-
rea corectd a tehnologiei Microsoft si alegerea
contractului de licentiere optim in functie de
specificul fiecarui client in parte, in implemen-
tarea integrald a produselor achizitionate, su-
port si mentenanta. Toate aceste activitati pre
si post vanzare au contribuit constant la atra-
gerea de noi clienti si, automat, la obtinerea
premiului pentru cea mai mare cifra de afaceri
in sectorul medium enterprise”’, a declarat Da-
niela Scarlat, Software Sales Manager Asseco
SEE Romania. N
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researchforindustry.ro, platforma suport
pentru transfer tehnologic si antreprenoriat

Institutul Roman de Stiinta si
Tehnologie (rist.ro) anunta lansarea
platformei de sprijinire a transferului
tehnologic si antreprenoriatului re-
searchforindustry.ro. Obiectivul plat-
formei este de a creste vizibilitatea
cercetdrii aplicative romanesti, de a
stimula conectarea sa internationala
si de a furniza pregatirea si men-
toratul necesare cercetdtorilor, dar
si institutiilor pentru a le permite
sa obtina rezultate masurabile in
domeniul transferului tehnologic.
Platforma va mai avea sirolul de a
agrega si integra informatia disponi-
bila din intregul ecosistem, pentru a
oferi o viziune de ansamblu asupra
evolutiei acestuia si pentru a juca un
rol de catalizator in dezvoltarea pro-
iectelor antreprenoriale din mediul
academic romanesc.

Platforma are trei componente
esentiale:

1.0 baza de date online a cercetarii
stiintifice cu potential aplicativ,
incluzand informatii privind re-

20 MARKET WATCH | 15 OCTOMBRIE - 15 NOIEMBRIE 2013

sursele umane, infrastructura si
rezultatele cercetarii aplicate cu
potential ridicat de valorificare

(brevete) din intregul sistem de
cercetare.

2.0 baza de date publicd online a
industriei high-tech si medium-
tech din Romania.

3.Baza de cunostinte continand
documente si alte resurse, inclu-
siv inregistrari video ale eveni-
mentelor, seminarelor sau work-
shop-urilor organizate in cadrul
proiectului, care vin in sprijinul
birourilor de transfer tehnologic
si managerilor de inovare din ca-
drul institutiilor de cercetare. Vor
fi disponibile informatii despre
proprietate intelectuald, modele
de contracte de colaborare cu
industria, atragere de finantare
din mediul privat, evaluarea
potentialului de piata a tehno-
logiilor, precum si alte informatii
privitoare la antreprenoriatul teh-
nologic. N
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Virtualizarea aplicatiilor

- 0 sursa imediata de economii pentru companii

In ultimii ani, cuvantul cheie In zona de Data Center este
Virtualizare". Tehnologiile au devenit mature, personalul IT
a acumulat experients, cele mai multe companii folosesc
deja infrastructuri virtualizate. Dar care s-au valorificat
deja toate oportunitatile aduse de aceasta tehnologie®?

aca rata de adoptie a arhi-

tecturilor virtualizate este

in continua crestere in zona

serverelor, extinderea pe

scara largd si in zona virtu-

alizarii de aplicatii inca se
loveste de urmatoarele obiectii:

« Imbunatitirea calititii serviciilor cu
péand la 60%: timpul de nefunctionare
s-a redus considerabil si s-a inregistrat
o scidere a complexitafii implementa-
rii planurilor de Business Continuity
si Disaster Recovery (sursa: EMC

rea la o noud versiune a sistemului de
operare nu mai afecteazd aplicatiile
existente, deoarece acestea devin
independente fatd de sistemul de
operare;

« Se prelungeste radical durata de viatd
a PC-urilor desktop ale utilizatorilor,
se reduce incarcarea registrilor in Mi-
crosoft Windows si se previne inceti-
nirea sistemelor;

« Se imbunditéteste securitatea prin
izolarea aplicatiilor fatd de sistemul de
operare si intre ele;

Corporation). « Creste mobilitatea prin posibilitatea
APPLICATION
SECURE SERVERS
CONMECTION
BREOKER

APPLICATION VIRTUALIZATION ARCHITECTURE

« Virtualizarea este scumpa, costurile aso-
ciate licentelor software sunt foare mari;

« Virtualizarea va scadea performanta
aplicatiilor;

« Virtualizarea aplicatiilor va reduce
disponibilitatea si va afecta planurile
de Business Continuity si Disaster
Recovery.

Realitatea este insd alta. Studiile efectuate
pe clientii care au trecut la o infrastructura
virtualizatd de aplicatii au aratat:

« reduceri de pani la 60% in costurile de

licentiere;

« imbunitéirea utilizirii resurselor exis-
tente cu pand la 70%;

« 65% din clienti au simtit o imbunati-
tire clara a performantei aplicatiilor,
concomitent cu reducerea timpului de
instalare §i implementare pe scard larga
in cadrul companiei;

Construirea unui sistem de Application
Virtualization are la baza premisele c3 toate
aplicatiile sunt virtualizate intr-un punct
central, de unde se efectueazi si adminis-
trarea sistemului, si ca livrarea se face citre
utilizatorii finali prin mecanisme securiza-
te, indiferent de tipul de dispozitiv folosit de
utilizator (PC, laptop, tabletd) si de sistemul
de operare folosit de acesta. Aceastd arhi-
tecturd este reprezentatd simplificat mai sus.

Aplicarea acestei arhitecturi determina
reducerea costurilor si cresterea producti-
vitatii prin urmatorii factori:

« Nu mai este nevoie de instalarea apli-
catiei pe fiecare staie in parte, retra-
gerea unei aplicatii din productie este
simplificatd prin reducerea activita-
tilor de dezinstalare a aplicatiilor la o
simplé stergere, update-ul aplicatiilor
se face intr-o singurd locatie, migra-

ruldrii de pe multiple dispozitive (in-
clusiv prin acces de la distanta);
o Permite o integrare usoara cu virtuali-
zarea de desktop;
« Se efectueazi backup si restore centra-
lizat, rapid si ieftin.
Primii pasi pentru a implemen-
ta virtualizarea aplicatiilor in mediul
dumneavoastrd constau in identificarea
aplicatiilor folosite de catre utilizatori i
analizarea posibilititii de virtualizare a
acestora. Datanet Systems va poate ajuta
sd parcurgeti acesti primi pasi prin servi-
ciul ,,Application Virtualization Assess-
ment”. Acest serviciu include urmatoarele
componente:
« Determinarea posibilitaii de virtuali-
zare a aplicatiilor din mediul clientului;
o Implementarea unui sistem tip pilot
pentru validarea solutiei. m

Pentru cererile primite inainte de 30 noiembrie 2013, Datanet asigura gratuit serviciile descrise mai sus.

Pentru mai multe informatii si pentru inscrieri va rugam sa vizitati: www.datanets.ro/appvirt
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Consiliul Judetean Arges
muta e-mailul in cloud

Consiliul Judetean Arges este prima institutie pu-
blica din Romania care adopta un serviciu de e-mail
in cloud pentru intreaga organizatie. Recent, in cadrul
parteneriatului public-privat cu Ara Software, CJ Arges
a migrat 450 de utilizatori de la o solutie traditionala
de e-mail la Office 365, serviciul de cloud al Microsoft.
In cadrul parteneriatului public-privat amintit anterior,
Consiliul Judetean Arges a beneficiat de o solutie de e-
mail performantd bazatd pe Microsoft Exchange Server
2003, gazduita in propriul centru de date al institutiei.
in cadrul solutiei exista un domeniu principal, al Con-
siliului Judetean Arges, precum si alte 114 subdomenii
dedicate institutiilor din subordine (orase si comune),
cu un total de peste 1.000 conturi de e-mail. Dupa 10
ani de utilizare, solutia devenise depasita din punct de
vedere tehnologic, atat din punct de vedere hardware,
cat si software. Serverul pe care rula era foarte vechi
si nu mai beneficia de garantie, iar centrul de date al
institutiei nu putea asigura o disponibilitate conform
cerintelor. Prin urmare, CJ Arges inregistra intreruperi
in functionarea mesageriei electronice, atacuri la nivel
de SMTP, vulnerabilitati etc.

Limitdrile bugetare din ultimii ani nu permiteau
dezvoltarea unui solutii on-premises datorita costurilor
mari induse de achizitia unui server, a licentelor necesare
si a serviciilor de configurare si instalare si nu asigurau
posibilitatea extinderii in timp a gradului de utilizare
in functie de necesitati. Prin urmare, CJ Arges si Ara
Software au analizat alternativa cloud computing si au
identificat Microsoft Office 365 drept solutia potrivita
pentru Consiliul Judetean Arges si care oferea siguranta
unui contract pe termen lung cu un furnizor global, pre-
cum si un sistem de plata flexibil si adaptat exercitiului
bugetar specific unei institutii publice. CJ
Arges a ales serviciile Microsoft Office 365

pentru 450 de utilizatori, cu doua pla-
nuri de licentiere, urmand ca proiectul
sa fie extins ulterior prin addugarea de
noi conturi in functie de cerinte.,in lipsa
finantarii necesare investitiei in infrastruc-
tura, am identificat drept cea mai buna
solutie adoptarea serviciului de e-mail
Microsoft Office 365, care oferea
toate functionalitdtile necesare,
precum si un model de cost flexi-
bil, in functie de numarul utiliza-
torilor’, afirmd Nicusor Dumitru,
sef serviciu IT CJ Arges. In
urma acestui proces, CJ Arges

i a devenit prima institutie din

Administratia Publica Centrala
din Romania care a migrat
complet la un serviciu de

e-mail gazduitin cloud. =
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Cloud de la HP pentru Galeria Serpentine

89plus Clubhouse, platforma digitald a Maratonului 89plus din
cadrul Galeriilor Serpentine, va fi gdzduita pe cloud-ul public al
HP, construit pe baza tehnologiei OpenStack. Astfel, persoane din
intreaga lume vor putea participa la eveniment prin intermediul me-
sajelor live postate pe Twitter, al pozelor publicate si rdspunsurilor
disponibile in timp real. Scopul este acela de a impinge comunicarea
dincolo de limitele fizice, centralizand conversatiile care au loc pe
retelele sociale intr-un singur spatiu online. Folosind cloud-ul pu-
blic de la HP, Galeria Serpentine se poate concentra pe crearea de
experiente creative si inovatoare pentru public, in timp ce HP se ocu-
pa de necesitdtile de stocare si operare. Solutia HP asigura accesul la
o serie de resurse care pot fi folosite in functie de r
necesitati, asa cum sunt administrarea imaginilor _
sau serviciile de mesagerie. :

Cloud-ul public de la HP le asigura clientilor
o infrastructura cloud de tip open-source cu
caracteristici orientate spre business, ce raspun-
de necesitdtilor dezvoltatorilor si indeplineste
cerintele organizationale in ceea ce priveste
portabilitatea si gestionarea incarcarii de lucru.
In plus, aceasta arhitectura elimin restrictiile
tipice unui mediu inchis sau cele generate de
conditiile impuse de produsele care suportd nu- ._
mai solutiile provenite de la un anumit vendor.

HP Cloud Services le permite dezvoltatorilor Tha
sa construiasca aplicatii de ultima generatie si schimba economia
instalarii de aplicatii moderne. Fie ca sunt dezvoltatori independenti
sau companii aflate in top Fortune 100, clientii au acces la un mediu
cloud care le asigura libertatea de a alege. N

AR Y

IBM ajuta clientii sa beneficieze
de sistemele cloud private si hibride

IBM a prezentat in cadrul InterConnect 2013 noile sisteme si solu-
tii care adreseazd nevoia clientilor si managed services provider-ilor
(MSPs) care construiesc sisteme private si hibride de cloud pentru a
procesa volumele de lucru Big Data, social si mobile. Acestea includ
ofertele PureSystems, Power Systems, Smarter Storage Systems,
System x si Technical Computing, care furnizeaza flexibilitatea de
care au nevoie clientii pentru a implementa structuri cloud. Printre
noutatile prezentate, IBM a anuntat noi servicii si produse software
care pot oferi o rampa de pornire pentru liderii de afaceri, pentru a-i
ajuta sa transfere volumele de lucru cheie ale departamentelor in
cloud pentru a genera venituri imediate. Construit pe cea mai recen-
ta achizitie, SoftLayer, IBM aduce noile capabilitati pentru intregul
C-Suite care permite directorilor executivi sa accelereze adoptarea
sistemelor cloud pentru a transforma afacerea.,IBM are o pozitie uni-
ca pentru a concura agresiv pentru oportunitatile de cloud public,
privat si hibrid. Noile solutii si sisteme IBM ofera eficienta si agilitate
superioare pentru a ajuta clientii sa implementeze rapid infrastruc-
tura de cloud potrivitd, care corespunde necesitatilor lor’, a declarat
Tom Rosamilia, Senior Vice President IBM Systems & Technology
Group si Integrated Supply Chain. N



Industria mondiala de cloud
traverseaza o periocada de
crestere spectaculoasa.
Cu un avans mediu anual
de aproximativ 36%, piata
este estimata la o valoare
de aproape 20 de miliarde
de dolari in 2016, potrivit
Cloud Computing Overvi-
ew Report, un raport publi-
cat anul acesta de compa-
nia americana de cerceta-
re de piata 451 Research.
lar perspectivele dincolo
de urmatorii trei ani sunt la
fel de optimiste, dupa cum
sustin analisti din toate
colturile lumii.

N

n Roménia, tehnologia cloud si-a

facut loc pAnd acum cu precéddere

in companiile mari i foarte mari.

Pentru majoritatea din cele peste

600.000 de IMM-uri, cate exista in

prezent pe plan local, componenta
IT nu este o prioritate, cu toate cd este
tocmai aspectul care le-ar putea schimba
radical business-ul.

Matematica IMM-urilor din Roméania
este cét se poate de simplé: peste 90%
dintre ele sunt microintreprinderi cu
doar cativa angajati si pentru cele mai
multe dintre ele notiuni precum serve-

&

IMM-urile

1n cloud

re sau aplicatii de tip ERP si CRM sunt
complet stréine, fiindu-le necesare doar
céteva calculatoare pentru a-si derula fard
probleme activitatea. Restul de aproape
10%, un numir deloc neglijabil avand

in vedere ca vorbim de aproape 55.000
de firme cu un total de 1,75 milioane

de angajati (conform datelor oficiale),
folosesc tehnologia, insa fara indoiald o
solutie de cloud ar insemna eficientizarea
operatiunilor si reducerea costurilor cu
IT-ul, ceea ce, implicit, s-ar traduce in
tr-un avans al vanzarilor.

Usor de banuit, putine folosesc in
prezent o solutie de cloud, iar majoritatea
s-au orientat padnd acum, din reticenta de
a face investitii initiale in infrastructura
IT, spre solutii de cloud public, disponi-
bile pe serverele furnizorilor si accesibile
prin internet, cum este de pilda Office
365 de la Microsoft, plata fiind facuta pe
lun, in raport cu numdrul de utilizatori.
Acceseaza asfel tehnologii performante
de ultima or3, flexibile si scalabile, la cos-
turi predictibile de tip OPEX, insi acestea
sunt rareori personalizate necesitatilor
companiei.

Modelul de cloud privat inlatura toate
aceste limitari si poate insemna pentru
IMM-uri o oportunitate de a-si monitori-
za §i gestiona mai bine datele si procesele
de lucru, avand astfel potential de a creste
mai rapid afacerea. Mai exact, migrarea
in cloud a unei infrastructuri comparabi-
le cu aceea deja existentd se poate traduce
in performanti si productivitate mai ridi-
catd, timp mai scurt de executie §i costuri
mai reduse cu IT-ul.

O solutie de cloud public poate insem-

Cloud Computing

e

____.-"

na o investitie de aproximativ 50 de euro
per utilizator intr-o luna pentru un IMM,
in timp ce una de cloud privat presupu-
ne o investitie initiald care depinde de
nevoile companiei, pornind de la citeva
mii de euro si putdnd ajunge chiar si la
cateva sute de mii de euro. Pe termen
lung insa, investitia initiala, realizata de
obicei pentru o perioadd de 3-5 ani, cAnd
infrastructura necesitd imbunététiri, se
poate dovedi mai redusa decat investitia
totald, achitata esalonat, pentru solutiile
de cloud public.

Costul si timpul de implementare
sunt principalele bariere pentru adoptia
cloud-ului privat in IMM-uri. De reguld,
investitia initiald isi gdseste mai greu jus-
tificare tocmai pentru ci IT-ul nu este o
prioritate, iar IMM-urile nu au intotdeau-
na la indemand specialistii I'T care sa con-
struiascé de la zero un cloud privat. Alter-
nativa ar fi achizitionarea unor solutii ,,la
cheie“ precum SystemV lansat de GECAD
NET, de reguli cu o investifie care pornes-
te de la 5.000 de euro. Produsul SystemV
adresat IMM-urilor include o componenti
hardware, mai exact un server cu software
preinstalat, virtualizare prin Windows
Server 2012 cu Hyper-V si management
al infrastructurii prin System Center 2012.
De altfel, GECAD NET este in prezent
una dintre putinele companii care oferd o
gama completa de solutii de cloud: public
prin solutii precum Office 365, privat si
hibrid prin SystemV. 1]

& SystemV
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Lumea geospatiala

Fara sisteme geosp
vorbl de compet

Daca politicienii privesc in special regionalizarea din per-
spectiva cresterii gradului de absorbtie a fondurilor eu-
ropene — unde tara noastra se afla pe un loc codas —
specialistii IT din administratia publica locala privesc acest
proces si prin prisma informatizarii. ,Lupta” declaratiilor
de pe plan local — cu argumente pertinente — in ceea ce
priveste stabilirea oraselor capitale de resedinta ar trebui
poate indreptata si spre evaluarea celor mai bine informa-
tizate primarii si consilii judetene, care ar putea sustine

regiunea in ansamblul ei, in viitor.

e ce credem cd e extrem de

importantd aceasta eva-

luare? Pentru cd, asa cum

am aratat de multe ori atat

in cadrul acestei rubrici,

cat si in paginile revistei
noastre, solutiile informatice - fie GIS,
ERP, CRM, managementul documentelor
etc. — implementate corect si instruirea si
responsabilizarea resursei umane — pentru
mentinerea vie a bazelor de date — sunt
cele care asigura in primul rand calitatea
actului administrativ. Care se concretizea-
zd atat in servicii mai bune si mai rapide
pentru cetdteni si companii, cat si in eco-
nomii de timp si costuri pentru autoritéti.

Daci ar fi sa analizdm regionalizarea

doar din perspectiva GIS - din prisma
rubricii noastre, fird a diminua in nici
un fel importanta celorlalte tehnologii si
solutii prezente in cadrul administratiilor
publice locale si centrale - poate ar trebui
sd pornim mai intéi de la faptul ca GIS
este o tehnologie care deserveste aproape
toate compartimentele administratiei
locale. Solutiile geospatiale sunt si pot fi
utilizate de primadrii si consilii judetene,

companii de utilitati, mediu si telecom,
politie, inspectorate pentru situatii de
urgentd, cu aplicatii in urbanism, taxe si
impozite, gestiunea investitiilor, riscul la
inundatii, infrastructura de retea etc.

Specialistii spun ca cel mai eficient tip
de informatizare este cel in care solutia
geospatiald automatizeaza activitatile
institutiei pe orizontala si verticala or-
ganigramei, pentru ci doar acolo seful
institutiei poate evalua performanta apa-
ratului administrativ pe care il conduce,
evaluare care se face la cel mai eficient
mod posibil: compari realitatea din teren
cu cea din baza de date.

Toate institutiile care gestioneaza in-
frastructurd de un fel sau altul, la nivel
local, regional sau national sunt intr-un
stadiu mai mult sau mai putin avansat
de informatizare (inclusiv geospatiald),
din doud motive principale. Primul este
ca echipele de conducere au realizat ci e
imposibil sd faci management - la stan-
darde europene - si sa rdmai competitiv
(intr-un domeniu unde concurenta este
destul de puternica) fird automatizare
informatica si al doilea este cd trebuie sa
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M Luiza Sandu

respecte Directiva Europeana INSPIRE,
care prevede obligativitatea realizarii de
baze de date spatiale pentru orice enti-
tate guvernamentald care gestioneazi
informatie geospatiala.

In Romania, departamentele care au
resimtit cel mai profund nevoia de mana-
gement informatic al datelor geospatiale
si uneori au initiat schimbarea la nivelul
intregii institutii au fost departamentul
de urbanism, cel de administrare a dru-
murilor si podurilor si, in primul rand,
cel al echipei manageriale responsabile
de bunul mers si eficientizarea intregii
administratii. Iar aici avem numeroase
exemple prezentate de-a lungul anilor
in paginile revistei noastre, care s-au
transformat deja in best practices, aceste
institutii putdnd avea un rol determinant
in dezvoltarea economiei regiunii si in
evolutia acesteia in viitor.

Regionalizarea din
perspectiva specialistilor

Am discutat cu cativa specialisti din
administratia publicd locald despre impac-
tul pe care il va avea regionalizarea asupra
Roméniei in general si, in particular, de
spre cum vor putea ajuta regiunea in viitor

~

sistemele informa-
tice implementate
deja in cadrul
primariilor si con-
siliilor judetene.
»2Deocamdata nu
stim care sunt
regiunile si care

vor fi judetele cu |I g i i
care vom alcatui /A
acea regiune.

_—




Lumea geospatiala

tiale nu se poate
nte regionale

Daca sunt judetele din regiunea centru,
cum e momentan, din punct de vedere al
sistemului infornatic geospatial, as putea
spune ci noi stam cel mai bine. In schimb
sunt primdrii, cum e Primadria Brasov,
care are pus foarte bine la punct un sis-
tem geospatial. Si Priméria din Alba Iulia
a inceput acest drum, dar la nivel de judet
noi stdm cel mai bine®, spune Constantin
Moga, seful directiei IT din Consiliul
Judetean Mures.

Alexandrina
Papa, de la Con-
siliul Judetean
Mehedinti, in
cadrul structurii
arhitectului sef,
Compartiment
Banca de Date GIS,
A mentioneaza ca,
inainte de a discuta despre cum vor co-
labora la nivel informatic institutiile din
judetele regiunii, ar trebui sa se stie ce
atributii va mai avea Consiliul Judetean
in urma regionalizdrii.

»Mie mi s-ar pirea normal sd le fur-
nizez toate datele pe care le am, poate si
ceilalti colegi sa-mi puni la dispozitie
datele existente pentru celelalte regiuni.
Cred cd ar fi utild crearea unui portal
unde sd punem aceste informatii, pen-
tru ca sunt date pe care le-am creat ca
functionari publici, in timpul progra-
mului, $i mi se pare normal sa le pun la
dispozitie si altor functionari publici care
le folosesc tot in scopuri publice®, mai
spune Alexandrina Papa.

Ileana Spiroiu, directorul Centrului
National de Geodezie, Cartografie, Fo-

togrammetrie

si Teledetectie,
institutie subor-
donata ANCPI,
spune ca im-
pactul asupra
cetétenilor, din
punct de vedere
administrativ,

va fi major: ,Re-
gionalizarea ar insemna in primul rand
existenta unei tutele a regiunii. Din punct
de vedere administrativ, impactul va fi
major, pentru ci romanii au o deformatie
- §i va spun acest lucru din experienta mea
de director al unui oficiu de cadastru timp
de 10 ani - lumea nu doreste sa discute
problemele decét cu directorul. Li se pare
ca, daci ajung acolo, problema lor este
aproape rezolvata. Aceastd ipoteza este
falsd. Directorul nu poate sa facd mai mult
decat sd se consulte cu cei care stapanesc
cel mai bine resortul si, de cele mai multe
ori, chiar §i un director care cunoaste foar-
te bine subiectul este sensibil influentat de
omul direct responsabil de acesta.”

Pe de alta par-
te, Gheorghe
Patrascu, arhitect
sef Priméria Muni-
cipiului Bucuresti,
crede ci strict din
punct de vedere al
informatiilor nu vor
fi efecte importante.
»vor fi probleme de adaptare la 0 noud
configuratie administrativa. Cu aceastd
ocazie ar trebui sa se corecteze niste erori
ale trecutului. De exemplu, in prezent,
Bucurestiul este organizat catastrofal din

punct de vedere administrativ; ba mai
mult, existd comune care si-au permis sa
nesocoteascd complet unele proiecte ma-
jore ale Bucurestiului. Iar aici intervine o
altd problema: modul in care a fost defini-
ta administrativ unitatea teritoriala a mu-
nicipiului Bucuresti, inconjurati de o alta
unitate teritoriala de aceeasi valoare, Ilfov.
Nimeni nu regleaza jocul acesta din punct
de vedere al legii. Mai e si subiectul sec-
torizarii Capitalei si al competentelor pe
care le au sectoarele - ar trebui sd nu aiba
competente pe partea de dezvoltare urba-
nd si a bugetelor de sector, iar primarii de
sector ar trebui sa fie numiti si nu alesi.
Fird un dirijor de orchestrs, este foarte
greu. Competentele sectoarelor ar trebui
sd se reducd la anumite competente de tip
social, mai aproape de cetatean, iar marile
proiecte trebuie coordonate. De asemenea,
mai e si problema zonei de influenta a
Bucurestiului, zona metropolitan extinsg,
care ar trebui sé fie o regiune, dupa pa-
rerea mea. Unele probleme care apar din
subdezvoltarea sudului apar tocmai pentru
ca Bucurestiul - care are alte oportunitati
— suge competentele din zona Giurgiu,
Oltenita, care ramane subdezvoltati. Inte-
grarea lor ar fi in avantajul amandurora’,
considera Gheorghe Patrascu.

In mod normal, regionalizarea nu
trebuie sd ducd la probleme supli-
mentare pentru cetdtean sau pentru
administratiile publice, ci trebuie sd
asigure dezvoltarea mai bund si mai efici-
entd la nivel de regiuni. Insa, acest proces
trebuie coordonat si din punct de vedere
informatic, iar administratiile publice,
daca nu fac schimb de date §i nu imple-
menteaza si sisteme geospatiale, nu pot
dezvolta competente regionale. im
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Cercetare&invatamant superior/Chestionarul Batali

Cercetarea romaneasca,
un bulgare de aur nevalorificat

Test de personalitate fara veleitati profesionale si joc
vechi de societate, chestionarul lui Proust a devenit mai
cunoscut prin aplicarea sa de catre Bernard Pivot in ca-
drul emisiunii ,Bouillon de culture". Pornind de la acest mo-
del clasic am creat un formular complet adaptat, menit
sa restituie imaginea cercetarii romanesti prin ochii unor
personalitati care se dezvaluie totodata pe sine, prin ra-
portare la acest domeniu. Prof dr. ing. loan Dumitrache,
fost rector al Universitatii Politehnica Bucuresti (UPB) s
fost presedinte al CNCSIS, este invitatul acestei editii.

1

Puterea si plicerea de a munci, insotite de
dorinta de a aduce intotdeauna ceva nou
in mediul in care imi desfdsor activitatea
si in viata comunitdtii. Starea mea natu-
rald de spirit este aceea de a munci, de a
fi util pentru societate $i ma simt implinit
ori de céte ori pot fi de ajutor. Pe tot par-
cursul vietii am fost preocupat si gasesc
solutiile cele mai potrivite la problemele
existente, indiferent de complexitatea lor.

Princialul defect]

Sunt adesea mult prea increzétor in
oameni, imi lipseste capacitatea de a-i
evalua corect pe cei din jurul meu. Am
intotdeauna senzafia ca toti oamenii sunt
de buna credinta si principiali in actiunile
lor si, nu de putine ori, am fost dezamagit.

3

Corectitudinea inainte de orice! Intot-
deauna am urmdrit principiile $i m-am
calduzit indeosebi dupa cel al corectitu-
dinii, dupd cel al rigorii si cel al refuzului
de a face compromisuri.

4 rasatura pe care doriti
sa o Intalniti la un cercetato

Curiozitatea, acompaniatd de capacitatea
de a munci. Cercetatorul trebuie si aiba
forta de a nu ceda in fata dezamdgirilor si

obstacolelor, puterea de a se lupta pentru
ideile sale, astfel incat acestea sd duci la
rezultatul dorit. Cercetarea presupune, de
asemenea, creativitate, dorinta si pasiune
puse in slujba ratiunii i logicii, pentru

a descoperi ceva nou si a avea constiinta
cd ai contribuit la evolutia stiintei si cu-
noasterii, la dezvoltarea societtii, ca ti-ai
implinit menirea de cercetdtor - aceea de
a descoperi ceva folositor pentru tofi se-
menii téi, spiritul de echipa.

5 pretuiti cel mai mult
la partenerii din proiectele
de cercetare

Creativitatea, capacitatea de a dezvolta
idei ce stau sub semnul noutatii si inova-
rii, abilitatile de comunicare si de valorifi-
care eficientd a rezultatelor cercetarii.

6 Locul unde ati dori

sa faceti cercetare
Imi place foarte mult sa fiu util studen-
tilor prin profesia de dascal, pe care o
consider nobild, si pe care o practic in
UPB. Sunt pasionat de educarea viitoare-
lor generatii in inginerie, de transmiterea
cunostintelor dobandite si a descoperi-
rilor realizate. Cercetarea cu tinerii este
una foarte speciald, pentru ca la ei gésesti
idei deosebite, care, filtrate si sintetizate,
pot duce la descoperiri cu potential. In
calitate de decan si rector am fost preocu-
pat de modernizarea si regindirea siste-
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mului de educatie, pornind de la premisa
cé trebuie sa fie unul dinamic, adaptabil
in permanent la evolutia stiintei si teh-
nologiei, dar corelat in acelasi timp cu
cerintele societatii.

Dintotdeauna mi-a placut si citesc
si sa descopar singur. In 1962, cand am
terminat Facultatea, am citit un articol
despre tranzistorul pneumatic. Fascinat
de aceasta inventie am incercat si am
reusit sa realizez in laborator un astfel de
dispozitiv, incepand in acest fel activitatea
de cercetare in domeniul fluidicii, ca ta-
ndr asistent in Facultatea de Automatica.
Interactiunea dintre jeturile de aer putea
determina functii logice si, pornind de la
aceastd idee, am putut ulterior crea am-
plificatoare cu aer, elemente logice i ele-
mente fluidice cu logica de prag - care au
stat la baza primei mele lucrari stiintifice
prezentata in strainatate. Acest domeniu
m-a pasionat mult timp, dar dupa ce s-a
perimat am explorat alt domeniu tehno-
logic de varf, cel al sistemelor numerice si
am participat in Facultatea de Automatica
la realizarea primului sistem distribuit de
conducere numericid din Roménia. Am
incercat intotdeuna sa fiu conectat la zi
cu domeniile de impact, cu ce este nou si
de perspectivd. M-au preocupat analiza si
sinteza de sistem, programele de simulare
a sistemelor dinamice si ulterior bioin-
gineria, directii descoperite in SUA in
timpul perioadelor in care am fost visiting
professor si pe care le-am pus in aplicare
si in Roménia. De exemplu, am ficut aca-
sd primul respirator fluidic si regulatoare
electronice pentru controlul turatiei mo-
toarelor, idei pe care le-am si brevetat. In
ultimii ani am infiintat un Seminar despre
ingineria mintii, am coagulat in aceasta
zona colective interdisciplinare pentru a
intelege mecanismele corticale si a des-
chide drumul spre descoperirea de noi
magini inteligente, am pornit cursuri noi
despre controlul inteligent si sisteme inte-
ligente. De-a lungul carierei stiintifice am
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fost preocupat sa creez lucruri noi si utile
si am incercat sé fiu continuu in concor-
danta cu evolutia stiintei si tehnologiei.

7

pe care 0 apreciati cel mai mult]
Secolul 20 este cel mai important din
punct de vedere al realizérilor tehnolo-
gice care au schimbat viata noastra de zi
cu zi. Aparitia microprocesorului a des-
chis poarta spre calculator si dezvoltarea
retelelor puternice de calculatoare, fiind
un element esential in evolutia tehnolo-
gicd a intregii omeniri. In perspectiva,
simbioza, cooperarea dintre fiintele
umane si sistemele tehnice

foarte complexe va trebui

structurata pentru a fi

benefica civilizatiei si

cresterii calitatii vietii (

umane.

Prof. dr. ing. loan Dumitrache
T

Personalitatea tiintifica

Am fost impresionat deopotriva de mate-
maticianul Grigore Moisil si de academi-
cianul Mihai Draganescu. L-am aprerciat
pe Grigore Moisil pentru spontaneitate si
ideile sale novatoare, iar pe Mihai Draga-
nescu pentru deschiderea deosebita spre
cunoastere si dispersia larga de probleme
pe care le-a abordat, pentru intuitia sa
deosebitd in descoperirea unor noi limite
ale civilizatiei, pentru orizontul siu foarte
larg: era inginer si electronist, dar si filosof
si un om cu o culturi vasta.

9 ersoana care v-a

nﬂuentat cel ma
Profesorul Cornehu
Penescu din Politeh-
nica, conducatorul
lucrarii mele de doc-
torat. Era o minte
stralucita, ce poseda

capacitatea extraordinara de a gasi lu-
cruri concrete. O altd persoand care mi-a
influentat evolutia a fost profesorul Simi-
on Florea - un om cu o intuitie deosebita
si reale calitafi umane.

10 Liderul din sistemul
CDI pe care il admirati

Apreciez foarte multi cercetitori din Ro-
mania, insa, printre cei care au si misiu-
nea de a coordona ca lideri cercetarea din
Roménia, i-as remarca pe academicianul
Haiduc, presedintele Academiei Roméne,
si pe prof.dr. Nicolae Zamfir, membru
corespondent al Academiei, directorul
IFIN-HH si al proiectului ELIL

1 1 rincipalul merit

in sistemul de CDI

Am incercat sd aliniez sistemul de cerce-
tare romanesc la sistemele de cercetare
performante din lume si sa creez cadrul
necesar unei desfisurari coerente a cer-
cetdrii stiin{ifice in universitatile din
Roménia. Pornind de la legea educatiei
din 1994, analizdnd modele din Europa
si din SUA, am incercat sd structurez,
sd gandesc pas cu pas un sistem coerent
de gestiune si management a activitafii
de cercetare. Am contribuit aldturi de
multi colegi de exceptie la organizarea si
operationalizarea eficientd a CNCSIS, un
brand recunoscut, o structura care a pus
in miscare un mod de a gindi, a schimbat
mentalitatea oamenilor, pornind de la
ideea cd performanta in cercetare trebuie
madsurata, cd cercetarea trebuie structu-
ratd, in asa fel incat sa valorifice eficient
resursele si sa stimuleze oamenii
pentru a fi in permanenta intr-o
competitie globald.

O alta satisfactie este data
de ce am realizat in UPB,
unde, in calitate de rector,
am regindit activitatea de
cercetare, stabilind prio-
ritati si definind directii
de cercetare, apreciind
in mod deosebit
cercetarea inter si

multidisciplinard

si tindnd cont de

faptul ca potenti-

alul unei universi-
tati precum Politeh-
nica este valorificat in
momentul in care reugesti sa
aduci la aceeasi masa toate specialititile
ingineresti.
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1250

cel mai mare |
Faptul ca nu am reusit sa implementez
mai repede un sistem de criterii de evalu-
are a performantelor in cercetarea stiin-
tifica si m-am lasat in timp prada inertiei
sistemului. Ar fi trebuit ca acest sistem sa
fie stimulat, iar dinamica procesului acce-
lerata, pentru a ajunge intr-o fazi superi-
oard de performantd. Pe de alta parte, nu
am reusit si finalizez procesul de restruc-
turare a UPB in concordantd cu cerintele
unei universititi de excelent.

1 Cercetarea romaneasca:
puncte forte, puncte slabe

Punctele tari ale cercetirii roménesti
sunt date de resursa umana calificatd, de
oamenii capabili sd gestioneze si sd orga-
nizeze activitatea de cercetare, de infra-
structura creata in institutele de cercetare
si in universitafi. Desi nu este sustinuta
corespunzitor, in cercetarea fundamenta-
12 Romania sta bine. In schimb, cerceta-
rea pusd in slujba realizarii de tehnologii,
produse, servicii nu este orientatd foarte
bine spre rezolvarea prioritatilor majore
ale tarii. In mod natural cercetarea ar tre-
bui grupatd pe directii mari, pe prioritati,
pe sustinere financiara, pe sustinerea gru-
purilor de cercetare interdisciplinara si a
clusterelor cognitive.

Deficienta majord a sistemului nostru
de CDI consti in lipsa de continuitate in
sustinerea unor programe mari de cer-
cetare la nivel de finantare si politici. Nu
existd o politica coerentd pentru cerceta-
rea romaneascd si nu se intelege la nivelul
cel mai inalt ca prin CDI se dezvoltd eco-
nomia, cd sustinerea financiard nu trebu-
ie sd fie discontinua, pentru cd provoacd
instabilitate si scade dramatic atractivi-
tatea domeniului. Pentru a o creste este
nevoie de finantare sustenabild, de plata
cercetitorilor pe masurd, de crearea
mediului adecvat pentru desfasurarea
cercetdrii §i pastrarea tinerilor talentati
din zona cercetdrii. Trebuie inteles ci in-
vestitia in cercetare si educatie are efecte
pe termen mediu si lung.

14 Cel mai bun proiect de cer

etare existent]
Apreciez in mod deosebit proiectul ELI,
care deschide multe porti pentru cer-
cetarea romaneasca. Este un proiect cu
impact si de interes la nivel european,
creste in Romania atractivitatea pentru
cercetare, creeazd un mediu adecvat pen-

tru desfagurarea cercetirii de varf, creste
prestigiul Romaniei §i recunoasterea ei
ca pol stiintific puternic. Prin ELI, tara
noastrd intrd pe harta marilor infrastruc-
turi de cercetare ale lumii. ELI reprezintd
totodata si imaginea noastrd in lume,
confirmand faptul ca potentialul pe care
il avem poate fi valorificat in proiecte de
0 asemenea anvergurd.

15

proiect de cercetare]
Este greu de ales un anume proiect de
cercetare defectuos, insd consider ci unele
dintre proiectele din competitia Parteneri-
ate nu au fost valorificate. Au fost obtinute
rezultate pand la un anumit nivel, dar nu
au determinat lucruri concrete, aplicabile,
menite sa genereze crestere economica.
Nu s-a urmarit finalitatea proiectelor la
beneficiar i nu a existat o sustinere cores-
punzitoare pentru acest demers.

16 ea mai buna politica
de cercetare din ultimii ani

Sistemul a fost ajutat prin asigurarea
competitiei de proiecte. Acesta a fost un
element cheie pentru dezvoltarea cerce-
tarii roméanesti. Competitia, evaluarea
proiectelor pe baza de criterii bine definite
a stimulat domeniul, dar aceastd activitate
ar trebui coroborati si cu strategia de dez-

»Punctele tari ale cercetarii romanesti
sunt date de resursa umana calificata,
de oamenii capabili sa gestioneze si
sa organizeze activitatea de cercetare,
de infrastructura creata in institutele
de cercetare si in universitati“

voltare economica a drii, pentru a orienta
cercetarea cdtre prioritati ale societatii.

17 ea mai proasta decizie la
ivelul politicii de cercetare]

Intreruperea proiectelor prin subfinantare
sau reducerea finantarii proiectelor. Un
proiect castigat prin competitie, care are

la baza un contract cu un for de decizie
care aloci fonduri, ar trebui sa fie sustinut
financiar pand la capit. Orice intrerupere
in finantarea cercetirii nu poate produce
decat haos, dezordine, ineficient, scade-
rea atractivitatii cercetdrii stiintifice.
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18 ansa relansarii

cercetdrii romanesti
Cercetarea roméneascd ar putea si intre
intr-o alta fazd in mésura in care facto-
rii de decizie inteleg impactul pe care
aceasta l-ar putea avea in dezvoltarea
societatii. Dacd se aloca fonduri adecvate
pe un sistem competitiv, pe o organizare
eficientd a unor competitii de rezolvare
de probleme si prioritati nationale am
putea deveni in urmdtorii ani o fortd in
cercetarea europeand. Se impune gasirea
unor modalita{i de a atrage tinerii talen-
tati in centre de cercetare de excelentd, de
stimulare a creativitatii si inovarii.

19 magine-metafora
cercetarii romanesti

Cercetarea romaneasci este un bulgire de
aur nevalorificat corespunzitor, neexploatat
eficient. Este ceva amorf, neprelucrat, dar
de o mare valoare. Este o bogitie pe care
Guvernul ar trebui sa mizeze continuu.

20

despre situatia la zi| S|tua ia Ia Zi
In momentul de fatid se incheaga b1ne
noua Strategie de CDI a Roméniei. Exista
un sistem coerent de elaborare, mai per-
formant decat cel anterior. Imi face plicere
sd constat ca lumea este mai implicat, iar
raspunsurile
si participarea
expertilor
pentru evalu-
area si selectia
domeniilor
se face corect.
Strategia este
orientatd mai
mult spre ino-
vare $i catre
rezolvarea de
probleme me-
nite sd contribuie la crestere economica si
la dezvoltarea societatii. Aceasta Strategie
ar trebui apoi transformati intr-un Plan
National de Cercetare, care si beneficieze
de o sustinere financiara coerentd si conti-
nud. Am speranta ca decidentii vor intele-
ge ca, fira cercetare i inovare, progresele
economice vor fl nesemnificative. Orienta-
rea spre cercetarea aplicativd, spre inovare,
este o directie bund, insa nu trebuie negli-
jatd cercetarea fundamentala care are rolul
de a contribui la dezvoltarea cunoasterii,
de a deschide calea spre noi descoperiri
asociate tehnologiilor viitorului. N
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Cercetarea romaneasca
priveste spre beneficiile
aduse de ORIZONT 2020

Festivitatea de lansare a Programului Cadru Euro-
pean pentru cercetare si inovare ORIZONT 2020 a
avut loc la Bucuresti, pe 4 noiembrie, in cadrul unei
Conferinte Nationale de prezentare, onorata de pre-
zenta Comisarulul European pentru cercetare, inova-

re si stiinta, Maire Geoghegan-Quinn.

a momentul lansérii Orizont
2020 in Europa, cercetarea si
educatia au devenit obiective
strategice ale politicilor de
dezvoltare pentru toate tarile
UE, scopul final fiind creste-
rea competitivitafii la nivel european. In-
stitutele de invatdmant superior si cerceta-
re vor juca rolul de liant intre dezvoltarea
tehnologica si cresterea economica.

In deschiderea manifestirii, Ministrul
Delegat pentru Invitimant Superior,
Cercetare Stiintifica si Dezvoltare Tehno-
logicd, Mihnea Costoiu, a precizat ca se
lanseazd o noud viziune: ,,O viziune euro-
peana care pune impreund toate eforturile
pentru bunastarea cercetdrii europene si
romanesti. Este si motivul pentru care,
prin aceasta strategie, dorim sa generam
cresterea investitiilor, acordarea unui sta-
tut prioritar activitétii de cercetare, in spe-
cial aceleia capabile sa atraga fonduri pri-
vate, operationalizarea facilitatilor fiscale
acordate IMM-urilor cu caracter inovativ
si nu numai. Trebuie s& acorddm facilitati
fiscale speciale companiilor care desfd-
soard activitafi de cercetare si inovare in
Roménia, dar si cercetatorilor si angajati-
lor din cercetare deopotrivi. Specializarea
inteligentd devine necesard pentru priori-
tizarea investiiilor in cercetare-dezvoltare
cu adevarat eficiente. Aceasta presupune
identificarea directiilor de cercetare-dez-

B Radu Duma

voltare inovativd, care beneficiazd de masa
critica de cercetitori si de infrastructura
corespunzitoare, care intrunesc premisele
pentru relevanta economici.”

Orizont 2020 este unul dintre pro-
gramele indelung negociate. Ministrul a
subliniat printre beneficiile programului
faptul ca pentru Roménia ,,Orizont 2020
aduce ceva extrem de important, ceea ce
am sustinut in negocieri: simplificarea
modalitdtilor de accesare si cheltuire a
banilor”. ,,In plus, am reusit sd introdu-
cem si un capitol care aduce perspectiva
celor doua mari proiecte pe care le creio-
nam: proiectul ELI, si proiectul Dunére-
Delta Dundrii-Marea Neagrd, proiecte
fanion, care beneficiazd de un sprijin eu-
ropean si guvernamental important, spri-
jin care se va manifesta si dupa realizarea
acestor proiecte”

Big Opportunities,
big results

Comisarul Geoghegan-Quinn, unul
din arhitectii acestui program, a mentio-
nat cd Orizont 2020, unul dintre cele mai
mari programe de cercetare din lume,
»este un program cu totul nou pentru
UE, proiectat sa livreze rezultate care vor
schimba viata lumii, avind un buget de
70 de miliarde de euro in 7 ani” Orizont
2020 inseamnd o crestere cu 25% a buge-

telor fatd de FP 7, cu implicatii evidente
pentru toti stakeholderii. ,, Acesti bani
trebuie investiti cu intelepciune. Prin
Orizont 2020 nu sunt sprijinite doar
cercetarea fundamental, ci si cercetarea
si inovarea, ceea ce inseamna crestere si
locuri de muncé. Acest program aduce

si 0 reforma a felului cum sunt finantate
proiectele europene de cercetare prin
simplificarea accesului la fonduri si ad-
ministrarea proiectelor. In al doilea rand,
coerenta va insoti fiecare punct al pro-
iectelor, pentru a asigura o trecere lind la
etapa urmitoare, punctul final fiind crea-
rea unor procese sau produse inovative’, a
declarat Comisarul European.

Orizont 2020 vine cu vesti bune pen-
tru afaceri. Mai multe companii vor fi
implicate in cercetare. Mai multi bani vor
fi disponibili pentru cercetare, pentru
prototipuri, pentru materializarea pro-
iectelor, pentru antreprenori. Cooperarea
dintre sectorul de cercetare si companii
va creste pe o scard de neimaginat pand
acum. Dar Orizont 2020 nu se va focusa
numai pe jucitorii mari, ci va favoriza si
IMM-urile care vor putea primi granturi.

Orizont 2020 va creste cu siguran{d
investitiile in cercetare-dezvoltare in Ro-
maénia, care sunt mai mici decit media
europeana. Cea mai bund cale de a acce-
lera impactul investitiilor in R&D va fi
prin cooperare internationald in sectoare
de top precum automotive, IT&C, secu-
rity. Orizont 2020 va finanta cercetarea
»in line” cu sectoarele prioritare. Pro-
gramul va fi orientat spre industrie, citre
facilitatile existente: IT&C, transporturi,
nanotehnologii etc. Orizont 2020 nu este
doar o cale de a imbunitati sistemul, ci si
o modalitate de a crea joburi noi pentru
spatiul european. =
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Facultatea de Automatica si Calculatoare
deschide anul universitar cu aplicatii practice

Pe data de 1 octombrie
2013, Facultatea de Auto-
matica si Calculatoare a
Universitatii Politehnica din
Bucuresti si-a deschis por-
tile unui numar de peste
3.500 de studenti inscrisi
la ciclurile de Tnvatamant
de licenta, masterat si
doctorat. Odata cu deschi-
derea, facultatea a orga-
nizat o expozitie cu reali-
zarile studentilor: proiecte
de cercetare studentesti,
majoritatea finalizate cu
aplicatii practice, cum ar fi
drone, conducerea cu cal-
culatorul a unor instalatii,
programarea robotilor uma-
noizi si multe altele.

H Prof. dr. ing. Adina Magda
Florea, Decan Facultatea de
Automatica si Calculatoare

acultatea de Automatica si
Calculatoare este una dintre
cdile principale de acces in
arena competitiva a elitei
Calculatoarelor, Tehnologiei
Informatiei si Sistemelor Au-
tomate Moderne. In facultate, studentii
invatd instrumentele tehnice pentru a
naviga prin acest teritoriu, dar $i modul
de gandire necesar unui inginer IT. Di-
ploma de absolvent este un pasaport de
intrare in companiile high-tech, care joa-
ca la nivel global, si in echipe de elit3, in
care satisfactia obtinutd meritd timpul si
munca investita.
In facultate studentii isi intalnesc
profesorii - personalititi din domenile:
Ingineria Sistemelor, Calculatoare si IT

30 MARKET WATCH | 15 OCTOMBRIE -

- lideri ai comunitatii academice si din
industria informaticii, precum si colegii
- viitorii ingineri, manageri §i cercetatori
de elita din tara. Studiul in Facultatea de
Automatica si Calculataore este o ocazie
buna pentru dialoguri tehnice bazate pe
pasiune si respect, dar si pentru prietenii
bazate pe interese profesionale si hobby-
uri comune.

Studentii pot participa la competitii stu-
dentesti, cursuri de formare pe teme spe-
cializate, sesiuni de comunicari stiintifice
si proiecte de cercetare, unde sunt integrati
intr-o comunitate care pretuieste si sprijind
initiativa si performanta. De asemenea,
studentii pot beneficia de stagii Erasmus la
universitati de prestigiu din strainatate si
pot contribui la cercetarea de excelentd a
facultétii, aldturi de cadre didactice si stu-
denti la masterat sau doctorat.

Facultatea de Automatica si Calcula-
toare realizeazd excelenta in invatamant

15 NOIEMBRIE 2013

si cercetare in doud domenii: ,,Calcula-
toare si Tehnologia Informatiei® si ,,In-
gineria Sistemelor, prestigiul facultétii
fiind confirmat prin ocuparea primului
loc pe tara in aceste domenii, conform
ierarhizdrii nationale din 2011. Facul-
tatea de Automatica si Calculatoare

este organizatd in trei departamente:
Departamentul Automatici si Ingineria
Sistemelor, Departamentul Automatica si
Informaticd Industriald si Departamentul
Calculatoare.

In Facultatea de Automatici si Cal-
culatoare studentii au ocazia si urmeze
un program de studiu modern, in care
aspectele teoretice sunt imbinate cu exce-
lenta practicd. Ei beneficiazd de un mediu
de invitamant competitiv, in care isi pot
dezvolta creativitatea, inifiativa stiintifici
si tehnica, propriile talente si capacitatea
de a deveni un adevirat specialist in me-
seria pe care si-au ales-o. =
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Eveniment de brokeraj pe 30 Octombrie la Facultatea de Automatica si Calculatoare

A&C Brokerage Event 2013

Facultatea de Automatica si Calculatoare are placerea sa
anunte cea de-a 4-a editie a evenimentului ,AGC Brokerage
2013", organizat in cadrul proiectului european FP7 ERRIC:
Empowering Romanian Research in Intelligent Information
Technologies (FP7-REGPOT-2010-1/264207) www.erric.eu.
Evenimentul din aceasta toamna se inscrie de asemeena
in suita de manifestari prilejuite cu ocazia implinirii a 185 de
ani de la Infiintarea Universitatii Politehnica din Bucuresti,

copul manifestirii A&C

Brokerage este crearea unui

forum de discutii intre

specialisti din industrie si

cadre didactice din faculta-

te, orientat in special catre
gisirea unor noi modalita{i de realizare
in comun a activitatilor de cercetare
inovatoare, dar si a altor posibilitati de
cooperare.

Temele dezbatute in editiile preceden-
te ale evenimentului au cuprins aspecte
ale activitatii colaborative cum ar fi: stagii
de practica ale studentilor la nivel de li-
centd, master, dar si doctorat, organizarea
in comun a unor manifestiri stiinifice
sau a unor evenimente profesionale, zile
tehnologice sau prezentari tehnice pe
subiecte de ultima ord ale tehnologiei
informatiei, modalitati de propunere in
comun a unor proiecte de cercetare, atét
la nivel national, cit si european.

Proiectul european ERRIC ne-a oferit
astfel oportunitatea sd organizam intél-
niri periodice cu companii din industria
de IT si Automaticd, interesate de colabo-
rdri cu facultatea noastra.

Evenimentul din aceastd toamna va
avea loc pe 30 Octombrie 2013, la sediul
Facultatii de Automaticé si Calculatoare
si are ca scop gésirea unor noi modalita{i
de colaborare in cercetare intre facultate
si companiile interesate in inovare si dez-
voltarea de produse noi.

A&C Brokerage Event 2013 Fall va cu-
prinde trei sectiuni. O primd sectiune este
dedicata unei suite de prezentiri plenare,
in care se vor dezbate tendinte ale cerceti-
rii actuale la nivel national si international,

directiile prioritare de cercetare in IT la
nivel national, provocirile din programul
Orizont 2020, atat pentru universitatile,
cit si pentru companiile care sunt intere-
sate in activitdti inovatoare.

O a doua sectiune va consta intr-o
masi rotunda de tip ,,Knowledge Café”,
in care se vor dezbate tematici cheie legate
de posibilitatea realizérii de colaboriri
pe teme de cercetare, dar si de transfer
tehnologic, dacd existd o nevoie reald de a
face cercetare in comun cu intreprinderile
si care este beneficiul unei companii care
investeste in astfel de activitati. Masa ro-
tunda este organizata cu sprijinul ANIS.

O a treia sectiune va cuprinde o expo-
zitie de produse de ultima ora ale com-
paniilor, expozitie care va fi organizati in
holul facultitii si va beneficia de prezenta
cadrelor didactice si a studentilor din
facultate.

Cei interesati sd participe la eveniment
pot contacta organizatorii la adresa:
decanat@acs.pub.ro.

Programul complet al evenimentului
va fi disponibil pe site-ul proiectului
WWW.erric.eu. =
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Prof. univ. dr. Petruta Cornea, decanul Facultatii de Biotehnologii:

~Romania manifesta un interes din ce in ce
mai clar pentru dezvoltarea biotehnologiilor”

Facultatea de Biotehnologii din cadrul Universita-
tii de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara
din Bucuresti a fost infiintata in urma cu 18 ani,

fiind astfel una dintre cele mai tinere scoli de
invatamant superior din cadrul USAMV, dar si din
tara noastra. Varsta tanara nu a impiedicat insa
dobandirea unui bun renume la nivel national si
cresterea gradului de atractivitate in randul can-
didatilor. Prof. univ. dr. Petruta Cornea, decanul

Facultatii de Biotehnologii, ne-a prezentat stra-
tegiile si masurile care au fost luate pen-
tru a permite pozitionarea facultatii in

randul celor de elita, nu doar pe plan

local, ci si european.
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Facultatea de Biotehnologii este, intr-ade-
var, cea mai tdnard facultate din cadrul
USAMYV Bucuresti si singura din fard
cu acest profil, acreditati de ARACIS,
ins3, incd din momentul infiintarii,
specializdrile — atit cele de licentd, cat
si cele de master — au prezentat interes
pentru absolventii de liceu, astfel ca,
de-a lungul timpului, numarul de can-
didati a fost destul de ridicat (de regula,
2-3 pentru un loc). In prezent, interesul
pentru acest domeniu a crescut, toate
locurile scoase la concurs - atat cele cu
finantare de la buget, cat si cele cu taxa -
fiind ocupate, inclusiv cu studenti strd-
ini. Astfel, desi nu are in spate o istorie
indelungatd, putem spune ci Facultatea
de Biotehnologii cunoaste in prezent o
dezvoltare importantd, bucurdndu-se de
o reputatie solida la nivel national si in-

Biotehnologia este un domeniu
cu o dinamica aparte, comparata
adesea cu cea a domeniului IT.
u toate acestea, nu se bucura
e aceeasi popularitate. Ce masuri
oncrete ati intreprins in directia
cresterii notorietatii?
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Popularitatea relativ redusd a domeniu-
lui nostru la nivel national, prin compa-
ratie cu domeniul IT, se datoreazd, cred,
mai mult faptului cé la nivelul populatiei
si al multor investitori sunt putin cunos-
cute potentialul si beneficiile biotehno-
logiilor. Prin organizarea de manifestéri
stiintifice, mese rotunde, implicarea in
comisii nationale, participarea la targuri
educationale si dezbateri publice si, nu
in ultimul rind, prin prezentiri ficu-
te elevilor din licee, incercim sd facem
cunoscut domeniul si sd prezentim atét
potentialul si realizédrile de véarf din do-
meniul biotehnologiilor, cat si impac-
tul acestui domeniu asupra industriei
romanesti. Aplicatiile biotehnologiilor
- se regasesc in prezent pe scard largd in
agriculturd, industria alimentard, in-
dustria medicamentelor, protectia me-
diului, industria biocarburantilor, iar
aceasta stare de fapt este recunoscuta la
nivel national, meseria de inginer bio-
tehnolog fiind inclusd in COR.

reviziunile la nivel mondial in ceea

e priveste dezvoltarea si extinderea
ariei de acoperire a biotehnologiei
estimeaza un trend ascendent,
materializat prin cresterea numarului
e locuri de munca in acest domeniu.
e manifesta acest fenomen
i pe plan local?

)

Biotehnologia cunoaste, la nivel internatio-
nal, o dezvoltare foarte importantd, numa-
rul companiilor de profil, cifra de afaceri
si beneficiile acestora fiind de ordinul ze-
cilor de miliarde de dolari. In concordan-
t4, numdrul locurilor de munca in cadrul
companiilor creste semnificativ, la acestea
addugindu-se locurile din cercetare, invé-
tamént si din alte domenii de activitate. Si
in RomaAnia se manifestd, in ultimii ani, un
interes din ce in ce mai clar pentru dezvol-
tarea biotehnologiilor, dovada fiind infiin-
tarea de companii de profil, implicarea uni-
tatilor de productie in realizarea de tehno-
logii moderne (inclusiv prin participarea in
calitate de cofinantatori la realizarea unor
proiecte de cercetare), precum si angajarea
tinerilor absolventi. Aceastd tendintd este
reflectatd si de evolutia ascendents a cifrei
de scolarizare si a numarului de absolventi
la toate cele trei cicluri de studii acreditate
(licentd, master, doctorat).

Cat de corect sunt corelate
specializarile facultatii cu cerintele
pietei locale a muncii®?

In cadrul facultifii existd trei specializiri
la ciclul de licenta (Biotehnologii agricole,
Biotehnologii medical-veterinare, Bioteh-
nologii in industria alimentara) si trei pro-
grame de studii de master (Biotehnologii
aplicate, Biotehnologie si sigurantd alimen-
tara si Biotehnologii in protectia mediului),
care acoperd cea mai mare parte a directii-
lor de aplicare a biotehnologiilor. Planurile
de invatdmant aferente specializarilor/pro-
gramelor de studii sunt dinamice, ele fiind
revizuite periodic pe baza feedback-ului
primit de la absolventi si de la angajatori,
astfel incét pregitirea viitorilor absolventi
sd fie cat mai aproape de cerintele pietei
fortei de munca. In privinta doctoratului
in domeniul biotehnologiilor, solicitérile
absolventilor sunt mari, astfel cd in ultimii
doi ani numarul de doctoranzi este de 42,
in conditiile in care programul de doctorat
in acest domeniu functioneaza de doar trei
ani, iar formarea lor presupune realizarea
de cercetiri aprofundate pentru clarifica-

rea mecanismelor fenomenelor biologice si
pentru propunerea de tehnologii cu aplica-
bilitate practici. Pentru a ne mentine la cu-
rent cu necesitdtile si exigentele angajatori-
lor, organizam periodic intilniri cu repre-
zentafi ai mediului economic privat si din
unitatile bugetare, in cadrul carora evalu-
am impreund performantele absolventilor
angajati si incercdm sa gasim solutii pentru
asigurarea competentelor cerute de angaja-
tori. Totodatd, pentru cresterea competiti-
vitdtii absolventilor, facultatea desfisoara
proiecte de pregitire practica a studentilor
in colaborare cu agentii economici. Pen-
tru studenti, aceste programe de pregatire
oferd, pe de o parte, avantajul confruntarii
cu cerinte reale de pe piata muncii inainte
de incheierea studiilor si, pe de altd parte,
posibilitatea de a se autoevalua si a elimina
punctele slabe din pregitirea lor teoreticd
si practica. In acelasi timp, studentii, fiind
cunoscufi si apreciati de catre angajatori,
isi méresc semnificativ sansele de angajare
in unitatile in care fac practicd sau in alte-
le similare. In ceea ce priveste angajatorul,
el are avantajul ca poate selecta candidatii
cei mai performanti conform propriilor
exigente. Programele de studii actuale sunt
concepute si revizuite periodic astfel in-
cét sd corespunda cerintelor si tendintelor
din economia roméneascd, dar, in acelasi
timp, continutul lor este armonizat cu cel
al specializarilor similare din UE. In cadrul
pregitirii studentilor se pune un accent
deosebit pe formarea competentelor pro-
fesionale (cunoastere si abilitdfi) necesare
desfasurarii activitafii in posturi tipice,
dar si adaptérii rapide la noile cerinte ale
pietei muncii. Un sprijin important in ca-
drul acestui demers a fost reprezentat de
proiectul POSDRU BIOPRACT, derulat de
Facultatea de Biotehnologii in colaborare
cu Centrul de cercetare Biotehgen, care a
avut drept scop consilierea §i dezvoltarea
abilitétilor practice ale studentilor din do-
meniul biotehnologiei in vederea facilitarii
insertiei lor pe piata muncii.

Cercetarea stiintifici reprezinta o compo-
nentd extrem de importantd a activitafii
noastre, Facultatea de Biotehnologii dis-
punind atit de un corp profesoral si de
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cercetare valoros, cat si de o dotare moder-
nd, competitiva nu numai pe plan national,
ci §i international. Tematica de cercetare
abordatd, specificd facultatii, este realizatd
in cadrul unor proiecte finantate din surse
interne si internationale. De exemplu, cel
mai recent proiect in care este implicatd
Facultatea de Biotehnologii este ,,Initiative
Towards A Sustainable Kerosene for Avi-
ation — ITAKA® (din cadrul apelului FP7/
ENERGY. 2012.3.2.2), proiect care se reali-
zeazd in cadrul unui consortiu format din
16 parteneri europeni din Spania, Franta,
UK, Finlanda, Elvetia, Brazilia, Olanda,
Italia §i Romania. ITAKA isi propune sa
sustind productia de biocombustibil pen-
tru aviafie intr-o manierd sustenabild,
imbunitatind tehnologia si infrastructura
deja existentd. Pentru a creste implicarea
studentilor (in special studentii la master
si doctoranzii) in activitatea de cercetare
acestia sunt integrati in colectivele diferi-
telor proiecte, oferindu-le posibilitatea de
a-si prezenta rezultatele in cadrul sesiuni-
lor stiintifice studentesti si de a beneficia
de valorificarea rezultatelor prin publicatii
sau brevete. In plus, rezultatele obtinute in
timpul facultaii in activitatea de cercetare
reprezintd un criteriu pentru admiterea la
doctorat.

Cat de bine este pregatita FB
pentru a sustine activitatea

stiintifica la un nivel cat mai apropiat

de cel al standardelor europene®?

Cadrele didactice din cadrul Facultatii de
Biotehnologii, preocupate de activitatea
de cercetare, au reusit, de-a lungul timpu-
lui, si formeze colective interdisciplinare
care au obtinut realizari deosebite in ac-
tivitatea de cercetare. In afara articolelor
publicate in reviste de specialitate cu im-
pact international important, multe cadre
didactice au realizat o serie de brevete de
inventie, majoritatea premiate la saloanele
de inventica. Pe de alté parte, o preocupare
constanta a facultatii a constituit-o dotarea
cu aparaturd si echipamente performante
prin proiecte de cercetare. In prezent, fa-
cultatea dispune de o serie de laboratoare
foarte bine dotate in care se desfasoari cer-
cetdri de inalt nivel, competitive pe plan
national si international. Acest lucru nu
ar fi fost posibil fird o colaborare strdnsa
cu cele doui centre de cercetare acredita-
te, Centrul de Biotehnologii microbiene si
Centrul de excelentd de Biochimie aplicata
si biotehnologie, precum si cu Laboratorul

de analize a aditivilor biochimici. De ase-
menea, trebuie mentionat faptul ca dez-
voltarea facultitii este sprijinita de condu-
cerea Universitatii, astfel cd, intr-un viitor
apropiat, ea va dispune de o clidire noua,
modernd, care va raspunde celor mai exi-
gente cerinte pentru realizarea unui proces
educativ performant si pentru desfisura-
rea de cercetdri de inaltd calitate.

Implicarea facultatii in proiecte de cerce-
tare internationale a condus la include-
rea facultatii intr-o serie de retele la nivel
international, asa cum este EFFost (The
European Federation of Food Science &
Technology), iar invitaiile primite de ca-
drele didactice din facultate de a participa
la proiecte internationale, de a fi membre
in diverse comisii internationale (inclusiv
de doctorat) sau asociatii internationale de
profil sau pentru a participa la evaludri de
proiecte de cercetare la nivel european ara-
ta cd realizdrile noastre sunt vizibile, recu-
noscute si apreciate la nivel international.

In ultimii ani, activitatea de cercetare s-a
desfisurat in colaborare cu investitori pri-
vati care au implementat in mod direct so-
lutiile tehnologice elaborate. Una dintre pre-
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ocupdrile noastre principale este aceea de a
identifica noi solutii practice, direct aplica-
bile in domeniul agricol i industrial. Rezul-
tatul acestor preocupari il constituie nume-
roasele brevete de inventie obfinute impre-
uni cu colaboratorii nostri din cercetare si
industrie. De asemenea, pentru pregatirea
studentilor si a cercetatorilor din domeniul
stiintelor vietii, a fost inifiatd o colaborare

cu ICECHIM Bucuresti si cu doi parteneri
straini din Lituania si Franta, cu expertizi in
materie, pentru organizarea unor cursuri in
antreprenoriat, atét in sistem clasic, cat si e-
learning (,,Improved curricula and modern
learning system to promote the new directi-
on of Business Enhancement in Life Scien-
ces Applications®, finanfat prin programul
Leonardo da Vinci). Scopul programului il
reprezintd dezvoltarea de competente si abi-
litagi necesare specialistilor din domeniul bi-
otehnologiei si din domenii conexe pentru
pornirea unor afaceri proprii.

Care sunt directiile prioritare

de dezvoltare pentru anul

universitar 2013-20147

Pentru ca de curind a inceput un nou an
universitar, eforturile noastre sunt directi-
onate acum spre asigurarea unei activitati
didactice de inalta calitate si spre cooptarea
unui numdr cit mai mare de studenti in
activitatea de cercetare, pentru dezvoltarea
si consolidarea bazei materiale i realizarea
de publicatii didactice si stiinifice cAt mai
valoroase. De asemenea, avem in vedere
imbogitirea ofertei educationale pentru
anul urmitor, mai ales in ceea ce priveste
programele de studii de master. =
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Studiul defectelor induse de iradiere,
primul pas spre cresterea rezistentei la radiatie
a detectorilor de Si utilizati in experimentele LHC

Aceasta tematica de cercetare a INCD pentru Fizica Ma-
terialelor (INFM) este strédns legatd de colaborarea cu
CERN, prin intermediul proiectului RD50, si este motivata
in principal de provocarea impusa de noile acceleratoa-
re de particule ca Large Hadron Collider (LHC), operabil
in prezent la CERN, precum si de upgradarea viitoare a
acestuia (SLHC), International Linear Collider (ILC) sau de
sursele de fotoni cu brilianta mare, ca XFEL, prevazute si

ele pentru acest deceniu.

= Dr. Ioana Pintilie, CS I INCD pentru Fizica Materialelor

enzorii de Si sunt in prezent
cei mai precisi detectori de
radiatie. Expunerea acestora
unor intensitati mari de
radiatii este insa problema-
ticd deoarece in acest fel
se produc concentratii mari de defecte
in volumul senzorilor, alterandu-le grav
performanta de detectie si timpul de via-
ta. Magnitudinea efectelor de deteriorare
nu depinde numai de fluenta de iradiere
ce le-a determinat, ci sufera variatii in
timp si dupd ce iradierea a incetat (efecte
de imbatranire). Aceste efecte devin foar-
te importante dacd se ia in considerare
durata lungé de operare cerutd pentru
detectorii de Si in experimentele LHC (10
ani) si SLHC (5 ani). Perioade similare de
operare sunt necesare si in aplicatiile ILC,
XFEL si in misiuni spatiale.

Dezvoltarea
metodelor de detectie

Proiectii pentru o operare garantatd pe
durate lungi de timp nu se pot face decét
dacid efectele de deteriorare a detectorilor
si evolutia lor in timp sunt foarte bine cu-
noscute. In acest sens, cercetirile efectu-
ate in INFM sunt dedicate atit detectiei
acelor defecte induse de iradiere, ce au un
impact direct asupra proprietitilor elec-
trice ale senzorilor, cat si identificarii de
solutii viabile pentru cresterea tolerantei

la radiatii la nivelul cerut de larga comuni-
tate europeand implicata in cercetdri de fi-
zica particulelor elementare. Un prim pas,
absolut necesar, in abordarea acestui tip
de cercetari a fost dezvoltarea metodelor
de detectie (TSC), la nivel microscopic,
a defectelor de volum si de analiza a ris-
punsului electric al acestora, astfel incat sa
se poatd determina cu precizie atat con-
centratiile de defecte, cit si caracteristicile
lor electrice (nivele energetice, sectiuni de
capturd purtétori liberi, stari de sarcina).
Studiile TSC intreprinse pe senzori de Si,
obtinuti prin diferite tehnici de crestere si
procesare, cu continut diferit de impuri-
tafi si iradiati cu Co®-y, electroni, protoni
sau neutroni, au scos in evidentd ca, din
multitudinea de defecte induse de iradie-
re, doar céteva au o influentd
directda asupra functionarii

cé in cazul lor se poate aplica aga numi-
ta “inginerie de defecte” (incorporarea
intentionata de impuritdti in material) in
vederea cresterii tolerantei la radiatii a
senzorilor de Si.

Rezultate unicat

Aceste studii au fost considerate un
“breakthrough” in domeniu, reusindu-se
pentru prima datd o corelare cantitativa
intre studiile de defecte efectuate la nivel
microscopic si caracteristicile electrice ale
senzorilor, inclusiv efectele de imbatrani-
re. Figura aldturata ilustreaza diferentele
in concentratia de defecte induse de ira-
diere si modul de variatie in timp dupa
iradierea tensiunii de operare in cazul
a doi senzori de Si cu continut diferit de
Oxigen. La ora actuald nu existd experi-
mente care sa clarifice natura chimici a
defectelor mentionate, responsabile de
alterarea performantelor senzorilor de Si,
desi identificarea lor este de importanta
cruciald in eforturile de dezvoltare a unor
detectori de Si ultra-rezistenti la radiatii.
In acest scop, s-au inceput recent in INFM
studii specifice, bazate pe rezonanta para-
magneticd de spin §i pe microscopie elec-
tronicd de inalta rezolutie in cadrul pro-
iectului PCE-72/2011.
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Premiera estica:

Bucurestiul a organizat Conferinta internationala
de nanoelectronica ESSDERC/ESSCIRC

La initiativa si cu sprijinul financiar al Infineon Technolo-
gies Romania, dar si al Ministerului Educatiei Nationale si
al altor sponsaori, Bucurestiul a gazduit in premiera pen-
tru intreg estul Europei o conferinta internationala de
traditie. Este vorba de o pereche de evenimente stiintifi-
ce cuplate, destinate dispozitivelor electronice semicon-
ductoare (ESSDERC, la a 43-a editie) si respectiv circu-
itelor electronice (ESSCIRC, la a 39-a editie). Denumirile
originale ale acestora sunt European Solid-State Devices
Research Conference (ESSDERC) si respectiv European
Solid-State Circuits Conference (ESSCIRC). Dispozitivele
si, respectiv, circuitele electronice sunt cele doua fatete
"traditionale” ale domeniului numit astazi "'nanoelectroni-
ca’. Dublul eveniment ilustreaza din plin sinergia dintre
cele doua subdomenii si demonstreaza potentialul stiinti-
fic al Europei, dornica sa isi pastreze pozitia in competitia
globala care are loc in domeniul nanoelectronicii.
B Acad. Dan Dascéalu (dan.dascalu@imt.ro)

zand 171 lucrari curente (to
tare orald), 12 lucrari expus
plenare, precum si alte 10 lui
Comitetele de program a
selectat un numér mare de i
putatie internationald, majoritatea ,,plena-
relor” fiind sustinute de specialisti

de la cele mai prestigioase univer-

sitdti si centre de cercetare di
SUA. Cu aceasta ocazie au fa

onferinta, desfasurata sub
auspiciile IEEE (cea mai
mare organizatie inginereas-
ca din lume), a avut o partici-
pare semnificativé, cu lucréri
acceptate provenite de pe alte
continente (11% din America de Nord si
16% din Asia). Pe de alti parte, trebuie spus
ca aceastd conferinta, caracterizatd de o
selectie severd a lucrarilor primite, raimane

deosebit de ani

mata la JW Mariott Bucharest Grand Ho
tel, sediul conferintei. Receptia de la Athe
nee Palace Hilton (la care a rostit un cu-
vant de bun venit Ministrul delegat pentru
Invatimantul Superior si Cercetarea Stiin-
tifica) si dineul de gald de la Palatul Stirbey
au adus elemente specific roménesti, foarte
gustate de sutele de oaspeti strdini, cei mai
multi pentru prima oard in Romania.

Elementele de unicitate
ale editiei 2013

Din initiativa Presedintelui ESSDERC/
ESSCIRC 2013, dr. Michael Neuhaeuser
(Vicepresedinte, Infineon Technologies AG)
conferinta a avut cateva trasituri distincte.
Prima dintre ele a fost organizarea unei mese
rotunde destinate ,,inovérii europene in in-
dustria de semiconductori”. Aceasta a fost o
dezbatere la care au participat ,.executivi’ ai
celor mai importante firme de semiconduc-

Fig. 1 Dr. Michael
Neuhaeuser,
Vicepresedinte
al Infineon
Technologies
AG, Presedinte
al Comitetului
de Organizare
ESSDERC/
ESSCIRC 2013,
n deschiderea
evenimentului
de la Bucuresti.

- dupa provenienta primului autor - un eve-
niment predominant ,,academic” (68% din
lucrari), restul lucrarilor apartinand in pro-
portii aproape egale centrelor de cercetare
si respectiv firmelor industriale. Dar aceasta
este doar o ,,statisticd’, in realitate majorita-
tea lucrdrilor au fost realizate in colaborare
(un exemplu la intdmplare: lucrare cu au-
tori din Universitatea din Bologna, Italia, si
din firma Texas Instruments, Statele Unite).
Conferinta propriu-zisé s-a desfasurat
in trei zile consecutive (17-19 septembrie
2013) si a fost deosebit de densa, cuprin-

prezentate sinteze ample leg
te de stadiul de dezvoltare al
domeniului sau directii de
cercetare de ultima ora.
Pastrand structura
devenita traditionald,
conferinta propriu-zisa a
fost precedati de o zi (16
septembrie 2013) cu ,tutoriale”
(prelegeri de inalt nivel stiintific) si
urmata (20 septembrie 2013) de
o serie de 7 workshop-uri. Timp
de o saptimand atmosferaa fost
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tori din Europa (ST Microelectronics, NXP/
Philips, Infineon Technologies AG), precum
siai celor mai importante centre de cercetare
din domeniu: IMEC, Leuven (Belgia), LETI,
Grenoble (Franta), Frauhhofer IISB, Erlan-
gen (Germania). Infineon Technologies AG
a fost reprezentat la cel mai inalt nivel de
catre Dr. Reinhard Ploss (CEO). O partici-
pare remarcata a fost si aceea a Directorului
Executiv al programului ENIAC, partene-
riat public privat in ,nanoelectronicd’, dr.

Fig. 2 Imagine din timpul unei comunicari plenare.
Tn medalion, DI. Ministru pentru Invatamantul
Superior si Cercetare Stiintifica, Mihnea Costoiu,
rostind alocutiunea de bun venit la Receptia oferita
participantilor la Hotel Athennee Palace Hilton

Andreas Wild. Din pacate, prea pufin timp
a mai ramas pentru raspunsuri la intrebari-
le unui public numeros si avizat, care dorea
s afle cum va recupera Europa decalajul in
crestere fafd de America de Nord si Asia.

O altd particularitate a fost atenia
acordatd electronicii automobilului (re-
flectatd si de prezenta in expozitie, alaturi
de Infineon, care este lider mondial in
electronica automobilului, a unor compa-
nii puternice care activeazd in Romania:
Renault si Continental). In fine, o reusiti
a fost organizarea unui workshop dedicat
Europei de est (in paralel cu alte 6 work-
shop-uri focalizate pe tematici precise de
cercetare). In deschiderea acestuia, dr. An-
dreas Wild (Fig. 3) a prezentat perspecti-
vele de finantare a tdrilor Europei de est in
contextul Tehnologiilor Generice Esentiale
(Key Enabling Technologies, KET), obiec-
tiv central al viitorului program european
»Horizon 2020, Cu subtitlul ,,Orice este
posibil’, autorul a dat exemplul unei {iri
(Taiwan) care a progresat rapid in nanoe-
lectronicd, ajungand printre cele mai im-
portante tari in domeniu, ca urmare a unei
focalizéri strategice la nivel national.

In continuare, la acest eveniment au mai
facut prezentiri reprezentanti din (in ordi-

ne alfabetica): Armenia, Bulgaria, Estonia,
(Republica) Moldova, Polonia, Romania,
Rusia, Turcia, Ungaria. Prezentdrile s-au
referit la micro-nanotehnologii, o arie mai
largé decat cea a nanoelectronicii. De fapt,
cu exceptia citorva lucrari din Romania,
estul Europei nu a reusit sd patrundd in
programul conferintei propriu-zise. Un cas-
tig pentru ,estici” este totusi racolarea spe-
cialistilor din Polonia, Roménia, Moldova
in Comitetul tehnic §i perspectiva ca ei sa
rdmana si in anii urmétori. Acest workshop
inedit, organizat cu profesionalism si darui-
re de catre prof. Ioan Bogdan, de la Univer-
sitatea Tehnica ,,Gh. Asachi” din Iasi, a fost
considerat o reusitd, reprezentantii tirilor
participante fiind interesati s& mentind
contactul intre ei si sa sondeze posibilitiile
pentru activitdti comune in viitor.

Bilant pozitiv

Autorul acestui articol, in calitate de Pre-
sedinte al Comitetului Tehnic (TP Chair)
al ESSDERC 2013, isi exprimé satisfactia
pentru contributia pe care a adus-o ,echi-
pa” de Dispozitive Electronice la succesul
conferintei ESSDERC/ESSCIRC 2013.
Atat numdrul de lucrdri primite, cat si
ponderea acestora pe ansamblul dublei
conferinte au fost in crestere fatd de edi-
tia din 2012. Dintre punctele de interes
maxim ale ESSDERC mentiondm: (a)
Lucrérile prezentate in plenard (http://
essderc2013.imt.ro/plenary_talks.shtml);
(b) Tutorialele (grupurile de prelegeri) pe
tematici de mare actualitate (http://ess-
circ2013.imt.ro/tutorials.shtml).

O contributie deosebitd au avut-o fostii
absolventi ai Facultitii de Electronicé de la
Politehnica bucuresteand: Adrian Ionescu,
acum profesor la EPFL, Laussane (Elvetia),
co-presedinte al comitetului ESSDERC, si
Florin Udrea, acum Profesor la Universita-
tea din Cambridge (Anglia), care a fost res-
ponsabil cu ,tutorialele”.

Bilan{ul conferintei?

Fig. 3 Imagine a panelului de ,executivi" in nanoelectronica

Intr-un mesaj adresat Comitetului de Or-
ganizare al editiei 2013, Ralf Brederlow,
Presedintele Comitetului de Coordonare
(Steering Committee) al conferintelor
ESSDERC/ESSCIRGC, si-a exprimat ,,cea
mai inaltd apreciere” pentru modul in care
a fost conceput si condus evenimentul de
la Bucuresti. A fost prefuitd participarea
specialistilor, calitatea prezentérilor, dar

si modul in care a fost prezentat atit Bu-
curestiul, cat si Romania. Si-a exprimat
convingerea ci participantii au beneficiat
nu numai de noi informatii stiintifice, ci si
de ,,contactele umane si interculturale”. Se
poate spune cu certitudine ci editia Bu-
curesti (premiera esticd) a reusit s aibd o
participare de calitate, comparabild cu cea
a editiilor precedente si a lisat participan-
tilor o impresie foarte buna. Beneficiile pe
plan national? S-a reusit atragerea citorva
zeci de participanti din fard (in special la
tutoriale). Din pacate, publicitatea pe plan
local a fost foarte redusa, iar sprijinul filia-
lei TEEE a lipsit.

Meritul pentru impresia excelenta cu
care au ramas participantii trebuie impartit
intre Infineon Technologies (Vicepresedin-
tele Infineon Technologies AG, Dr. Michael
Neuhaeuser, dar si Directorul Executiv al
Infineon Technologies Romania, Dr. Jihad
Haidar, si echipa sa) si membrii roméni ai
Comitetului de Program, atat din {ard, cat
si din diaspora. Consortiul organizator (in
afard de Infineon Technologies — sponsor
principal) a fost format din Universitatea
»Politehnica” Bucuresti, Universitatea Teh-
nicéd ,,Gh. Asachi” Tasi si INCD-Microteh-
nologie (IMT-Bucuresti). IMT a asigurat
paginile de web ale conferintei (la adresele
http://essderc2013.imt.ro/ si respectiv
http://esscirc2013.imt.ro/), precum si di-
fuzarea unui buletin electronic la mii de
adrese ale specialistilor din intreaga lume.
Tot IMT va populariza, pe web, pentru o
perioada nedefinitd, cele mai importante
momente i informatii
legate de conferinta.
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n medalioane apar Dr. Reinhard Ploss (stanga) si Dr. Andreas Wild
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TAROM si INCD Turbomotoare
pentru reducerea zgomotulul

In anul 1980 a fost dez-
voltata si testata prima
generatie de prototipuri
ale motoarelor CROR (con-
tra-rotating open rotor).
Din testele derulate s-a
constatat ca nivelul de
zgomot generat de aceste
motoare este destul de
mare chiar si In timpul zbo-
rului, motiv pentru care,
din acel moment s-a lucrat
intens la imbunatatirea
design-ului aeroacustic al
motoarelor CROR, ajun-
gand ca noile modele sa
fie mai silentioase decat
predecesoarele, dar si mai
benefice pentru mediu,
acestea contribuind la
reducerea consumului de
combustibil si a emisiilor
de gaze.
E Ing. Ioana-Luminita
Dragasanu, CS III INCDT
COMOTI

nstitutul National de Cercetare Dez-
voltare Turbomotoare COMOTI
Bucuresti a contractat in anul 2010,
in calitate de partener, proiectul
European FP7 ,Noise Impact of
aircraft with Novel engine con-
figuration in mid-to Hight Altitude
operation”(NINHA), consortiul fiind for-
mat din noud institutii si universitéti de
renume din Europa: Airbus, COMOTI,
TOTALFORSVARETS FORSKNINGS-
INSTITUT - FOL, University of Southam-
pton, Stichting Nationaal Lucht - en Ru-

imtevaartlaboratorium - NLR, ONERA,
Rolls-Royce si Snecma.

Unul dintre obiectivele principale ale
proiectului a fost evaluarea impactului
viitoarelor aeronave echipate cu CROR in
timpul operirii en-route (operatiuni pes-
te 3000ft) in comparatie cu configuratiile
cu turbopropulsoare, luand in considera-
re diferite nivele de zgomot ambiental.

Colectarea si analiza
amprentelor de zgomot

Pentru a putea efectua aceastd compara-
tie, intre impactul flotei in configuratia
actuald si o flotd in a carei configuratie
s-a inlocuit o parte din avioane cu unele
dotate CROR, INCD Turbomotoare CO-
MOTT a fost cooptat in cadrul proiectului
european NINHA, pentru colectarea in-
formatiilor intr-o baza de date si evaluarea
zgomotului aeronavelor ce formeaz flota
existentd. Aceastd bazd de date a fost con-
ceputd astfel incat sa cuprindd amprenta
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de zgomot a cat mai multor tipuri de ae-
ronave, pentru a obfine o imagine cit mai
reald a situatiei existente.

Studiul, efectuat de catre coordonator
impreuna cu echipa COMOTI pentru
analiza de zgomot finala, a constat in co-
lectarea si analizarea semnalelor ADS-B
(identificare, pozitie, timp etc.) provenite
de la aeronave. Pe parcursul colectérii
datelor au fost intdmpinate probleme in
inregistrarea amprentelor de zgomot pen-
tru aeronavele turbopropulsoare, acestea
nefiind dotate cu un astfel de sistem si
astfel amprenta sonord nu a putut fi in-
sotita de pozitionarea exactd a aeronavei
in zbor.

Ajutorul TAROM

Deoarece aceste date nu sunt disponibi-
le pentru aeronavele turbopropulsoare, a
fost elaboratd si aplicatd o metoda alter-
nativa pentru a putea introduce in baza
de date si amprenta sonord a acestui tip
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COMOTI, parteneriat de succes
viitoarelor generatii de aeronave

de aeronavd. Avand in vedere faptul ca
flota apartindnd Companiei Nationale de
Transporturi Aeriene Roméane - TAROM
este compusd in mare parte din aeronave
ATR, a fost solicitat sprijinul acesteia in
cadrul proiectului. TAROM, in calitate
de transportator aerian national, depune
toate eforturile pentru imbunatitirea con-
tinud a proceselor si produselor oferite,
pentru a reprezenta o referinta in aviatia
civild din Roménia. Din punctul de vede-
re al managementului mediului, TAROM
este recunoscuta la nivel european si in-
ternational (IATA), ca fiind o companie
avansatd in ceea ce priveste politica de
mediu si strategia de reducere a emisiilor
si zgomotului, fiind cooptatd in diverse
proiecte de interes international. Com-
pania TAROM a fost de acord cu partici-
parea in cadrul proiectului NINHA prin
furnizarea de date citre INCD Turbomo-
toare COMOTIL. In acest sens, a fost dez-
voltatd o colaborare de succes impreuna
cu Laboratorul Inginerie Date Zbor, din
cadrul Centrului de Analiza a Zborurilor
(Departamentul Siguranta Zbor si Cali-
tate), prin intermediul domnilor Dragos
Munteanu si Radu Zaharia, care au sus-
tinut echipa Laboratorului de Acustica si
Vibratii din cadrul INCD Turbomotoare
COMOTL. Astfel, TAROM a furnizat pen-
tru fiecare zi de masurare numdrul de in-
registrare al aeronavei si coordonatele 3-D
(functie de timp), in imediata apropiere a
locatiilor de mésurare.

Dupi ce toate datele au fost analizate
si introduse in baza de date centrala a fost
realizat un model preliminar al impactului
de zgomot. In continuare, la nivelul con-
sortiului, s-au efectuat calcule si s-au rulat
scenarii pentru diferite configuratii ale
flotei in diferite procente de CROR, luan-
du-se in considerare §i populatia afectati.

Asadar, proiectul NINHA a vizat eva-
luarea problemelor de zgomot in timpul
operatiunilor de mare altitudine (urcare,
cobordre, croazierd) ce ar putea impie-

Motor CROR
(Contra-Rotating Open Rotor)

Sursa: wwwi.transport-research.info

Sistem achizitie
date meteo

dica introducerea noii generatii de mo-
toare. In finalul proiectului a fost evaluat
impactul zgomotului emis de motoarele
CROR ale aeronavelor aflate in zbor si
viabilitatea acestor noi motoare din punct
de vedere al consumului specific de com-
bustibil si al reducerii emisiilor de CO2,
dincolo de obiectivele ACARE 2020 (Ad-
visory Council for Aviation Research and

Sistem achizitie
date zgomot I

Innovation in Europe - Consiliul con-
sultativ pentru cercetarea in domeniul
aviatiei si inovare in Europa).
Parteneriatul dintre TAROM si
INCD Turbomotoare COMOTI demon-
streaza incd o datd necesitatea colabordrii
dintre industrie si cercetare in vederea
dezvoltarii anumitor aspecte de impact
asupra mediului. =
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Conferinta ,,Progrese in Criog

spatiul de promovare a celor mai noi teme

Aflatd la cea de a XIX-a editie, conferinta nationala cu par-
ticipare internationala ,Progrese in Criogenie si Separarea
Izotopilor', organizata de céatre Institutul National de Cerce-
tare-Dezvoltare pentru Tehnologii Criogenice si Izotopice —
ICSI Rm. Valcea, sub egida Ministerului Educatiei Nationale,
si-a desfasurat lucrarile in perioada 10-11 octombrie 2013, la
Calimanesti-Caciulata, judetul Valcea.

venimentul este deja unul de
traditie pentru cercetarea ro-
maneasca in domeniul fizicii
izotopilor si aplicatiilor sale,
atragand in acest an peste 170
de participanti, atat repre-
zentanfi ai unor universitéi si institutii de
prestigiu, cercetatori recunoscufi pentru
activitatea lor in slujba stiintei, cét si actori
din domeniul economic/industrial direct
interesati si implicati in transferul de tehno-
logie si valorificarea rezultatelor cercetarii.
Recunoscutd drept singura manifestare
stiintifica de interes national cu tematici
dedicatd domeniului separarii izotopilor
hidrogenului, proceselor, materialelor si
echipamentelor criogenice aferente, dar si
multiplelor aplicatii ale izotopilor pentru
mediu si calitatea vietii, conferinta si-a
propus promovarea celor mai noi cercetéri
aplicative efectuate in domeniul izotopilor,
servind drept forum pentru reprezentanti
din multiple domenii ale stiintei, de la fizica,
chimie, inginerie, p4na la stiinte naturale.

Tematica cu impact
major pentru dezvoltarea
economiei nationale

Institutul vélcean este cunoscut pentru
cercetdrile cu aplicatie practicd pe care le-a
intreprins de la infiintare pana in prezent
si pentru transferurile tehnologice citre
industrie, mare parte din rezultatele ob-
tinute in ultimii 19 ani fiind impértésite
comunitatii stiinifice prin intermediul
acestei manifestari. Si in acest an, diferitele
sesiuni ale conferintei au oferit cadrul

unor discutii ample cu privire la modul

in care inovarea a fost promovaté pana in
prezent - prin prezentarea unor transferuri
de succes citre mediul socio-economic -
si referitor la cdile de aliniere la strategia
europeana de cercetare 2014-2020. Cele
doud zile consacrate evenimentului au fost
intr-adevér ringul unor discutii si dezba-
teri aprinse si un bun prilej pentru schim-
bul de idei si experienta intre cercetatori,
pe domenii de interes comun.

Gama de subiecte de interes comunitar
a fost diversd, pornind de la descrierea
progreselor efectuate in investigarea si
separarea izotopilor de interes pentru
domeniul energetic, a tehnologiilor de
separare si a echipamentelor criogenice,

a investigatiilor din domeniul stiinfei
materialelor, a noilor tehnici si metode
analitice, monitorizarea mediului, pAna
la aplicatii ale izotopilor si metodelor lor
de investigare in domeniul securitatii ali-
mentare, sanatitii si mediului. Subiectele
selectate au oferit o multitudine de in-
formatii interesante si multe oportunitati
pentru discutii.

Tematica conferintei a vizat directii de
varf ale cercetdrii si dezvoltérii tehnologice
din Romania, cu un impact major asupra
cerintelor societétii si dezvoltdrii economi-
ei nationale, precum:

e stiintele de baza: fizicd (fizicd nucleard),
chimia

e stiintele ingineresti: tehnologii si echi-
pamente criogenice, ingineria materia-
lelor, energetici, mediul

e stiintele vietii: biologie, siguranta ali-
mentara.
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Schimb de idei
si experienta

Problemele abordate in cadrul evenimentu-
lui au fost in stransd dependenti cu priori-
tatile europene/internationale pentru dez-
voltare durabild. Prezentirile sustinute au
vizat atét aspecte ale strategiei de cercetare,
cat si aspecte foarte tehnice sau pragmatice
ale cercetarii, reliefind elemente de interes
pentru domeniul energetic, mediu, sinitate
si agriculturd. S-a incercat sd se evidentieze
modul in care tehnicile izotopice pot aduce
contributii semnificative si adesea unice in
satisfacerea nevoilor umane de baza.
Lucrarile prezentate precum si inter-
ventiile din cadrul conferintei au facilitat
schimbul de opinii si de puncte de vedere
intre cercetdtori din generatii diferite. S-a
pus accent pe investigarea materialelor
pentru diverse aplicatii, de la energetica
nucleard, pana la cea neconventionald,
dar si pe noi tehnici sau tehnici avansate
de laborator, cu aplicatii atit in domeniul
nuclear, cat si in cel al protectiei mediului.
S-au prezentat tehnici analitice utilizate in
radioecologie si studii de poluare a mediu-
lui, precum si aplicatii ale izotopilor stabili,
strans legate de sdnatatea mediului inconju-
rdtor si de securitatea alimentara.
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enie si Separarea lzotopilor”,
Si cercetari aplicative din domeniu

Prof. univ. dr. loan Stefénescu,
director general ICSI Rm. Valcea,
n timpul unei prezentari la prezidiu

k.

Produse si tehnologii reprezentative
realizate la ICSI Rm. Valcea

Cadru expozitional

¥«

Revista stiintificd “Progress in Cryogenics
and Isotopes Separation”, parte integran-
ta a documentelor conferintei, aflatd la
volumul 16, Nr. 2/2013, ISSN 1582-2575,
a publicat o parte din lucrarile inscrise
pentru prezentare, in baza unui proces
anterior de evaluare. Revista este cotata
CNCS si indexata in baze de date inter-
nationale precum Contemporary Science
Association, EBSCO, Ulrich's Periodicals
Directory, SCIPIO, GALE, INSPEC Na-
tional Institute of Scientific Information
(INIS), cuprinzénd articole cu rezultate
ale studiilor si cercetarilor efectuate in
topica specificd conferintei, pornind de la
cele fundamentale pana la cele aplicative.
Manifestarea a cuprins i un cadru ex-
pozitional organizat in vederea prezentarii
cétre public a citorva produse si tehno-
logii reprezentative realizate la ICSI Rm.

Valcea, precum si a celor mai noi brevete

si distinctii (diplome si medalii) acordate

institutului la Saloanele de inventicé orga-
nizate la nivel national si international.

Rolul primordial al evenimentului a

fost acela de a facilita schimbul de idei si
de informatii intre participanti si totodata
de a consolida legaturile pe plan stiintific,
atét intre cercetdtorii romani si cei din
afara {drii, cat si intre entitatile stiintifice
si cele industriale. Mai mult, evenimentul
sustine eforturile de integrare ale cerceti-
torilor si specialistilor roméni in activitéti
stiintifice internationale, incercind sa fie

o parghie de lansare inclusiv pentru stu-

dentii si doctoranzii cu aptitudini pentru

munca de cercetare.
Mai multe informatii puteti gasila
urmaitoarele adrese de web:

e conferinta ,,Progrese in Criogenie si
Separarea Izotopilor”
http://www.icsi.ro/conferinta2013/con-
ferinta.html

e jurnalul ,,Progress of Cryogenics and
Isotopes Separation”
http://icit-journal.icsi.ro
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Liceenii ISl
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dezvolta

aptitudinile digitale
in clase Smart

Invatarea cu ajutorul tehnologiilor noi nu mai este de mult
o tendinta, ci o necesitate. Nu e nevoie de studii, analize
si alte cercetari pentru ceva evident de la aparitia tehno-
logiei informatiei in vietile noastre: rolul esential pe care l
joaca aceasta in reformarea educatiei pentru a le dezvolta
elevilor noi abilitati necesare secolului XXI. lar in acest pro-
ces, alaturi de guverne, elevi, profesori si parinti, se implica
tot mai mult companiile IT&GC, care investesc si in viitorul,

poate, al angajatilor lor de mai tarziu.

i poate cd unii dintre ei vor

veni de pe bancile Scolii Co-

merciale Superioare ,,Nicolae

Kretzulescu“ din Bucuresti,

o0 scoald deschisi la noile

tehnologii si care recent a
fost a’sé pentru lansarea programului
educational Smart Classroom, al cirui
obiectiv il reprezinta familiarizarea elevilor
si a profesorilor cu solutii de invétare per-
formante, care pot sd usureze procesul de
predare-invatare si si-1 facd mai atractiv.
Pentru inceput, peste 350 de elevi ai scolii
Comerciale Superioare ,,Nicolae Kretzules-
cu” din clasele a XI-a si a XII-a vor putea
studia cursul optional ,,Succesul profe-
sional”. Programul a fost posibil in urma
incheierii unui parteneriat intre Ministerul
Educatiei Nationale si compania Samsung,
in luna iunie a acestui an, pentru amena-
jarea unor sali de clasa Smart in liceele din
Bucuresti, Timisoara si lasi cu echipamente
IT de ultimi generatie.

Maria Dinic4, profesoara de fizici si
coordonatoare a clasei Smart din cadrul
Scolii Comerciale Superioare ,,Nicolae
Kretzulescu“ din Bucuresti, s-a implicat
cu mare placere in acest proiect si spera

E Luiza Sandu

ca toate clasele vor trece la un moment dat
prin clasa digitald.

»La noi nu se pune praful pe echipamen-
te, se stricd pentru cé sunt folosite intens.
Nu conteaza, stricim, repardm, dar invéitdm
sd lucram. Noi derulam de ani de zile foarte
multe programe Junior Achievement, iar
copiii lucreazd de multd vreme in séli in
care avem calculatoare, videoproiectoare...
La ore, indiferent de disciplina, solicitim
ca elevii sd aiba si produse digitale, iar lor
le place, materia devine mult mai atracti-
v, scormonesc informatie, vin cu lucruri
despre care poate nici noi n-am auzit si le
dezvolta. Cu mare plicere m-am implicat in
acest proiect. Se schimba ceva in educatie
si sper ca acest curs si-i ajute si lucreze asa
cum o vor face de fapt in companii, unde
nu se mai poate fird noua tehnologie®, a
addugat Maria Dinica.

Clasa digitald a fost dotata cu 31 de
tablete Samsung GALAXY Note 10.1, un
E-Board, un Smart TV si doud laptop-
uri, cursul a fost dezvoltat de citre Junior
Achievement, iar digitalizarea sa in format
HTML a fost ficutd de Read Forward.

L»Intr-o sald pot participa 30-32 de elevi.
Eu mi-am propus sd intre, pe rand, toate
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clasele - liceul are in prezent 1.000 de elevi
- sd vedem insd cum vom putea avea acces
la continut si pentru alte discipline. Chiar
asteptam sd ne spund si cei de la Samsung
cum putem si ne addugam si propriile
noastre continuturi, construite de noi, ca
auxiliare; a mai spus Maria Dinica.

De ce Kretzulescu®?

Mihaela Stanoiu, Responsabil CSR in cadrul
Samsung Electronics Romania, recunoaste
ca n-a fost o alegere usoard: ,,Am agreat im-
preund cu Inspectoratul General sd pornim
la drum cu o scoald care se bucurd si de o
traditie indelungata — de peste 100 de ani -
dar si de rezultate extraordinare. In acelasi
timp am vrut si o scoald care este deschisa la
tehnologie si nu este primul exemplu in care

creative

Mution
o




Kretzulescu a adoptat solutii printre primii
si atunci alegerea a fost destul de fireasca®.

Scoala Comerciald ,,Nicolae Kretzulescu*
a fost fondata in toamna anului 1864. PAnd
la infiintarea Academiei de Studii Econo-
mice in aprilie 1913, Scoala Comerciald a
fost cea mai inalti treapta a invatamantului
economic romanesc. Din 1997, s-a intro-
dus pentru elevii de clasa a X-a cursul de
Educatie Antreprenoriala, prin programul
Junior Achievement, iar in anul 2003 liceul a
devenit centru de testare acreditat de ECDL
(European Computer Driving Licence), pri-
mind Diploma de excelenti pentru activita-
tea desfasurata. Totodata, scoala se remarci
prin utilizarea programului computerizat de
predare-invétare AEL.

»Ceea ce se intdmpld astdzi aici are
legdtura cu prezentul acestei generatii
care este familiarizata cu dispozitivele
digitale, iar acest proiect le ofera elevilor
oportunitatea de a studia asa cum isi
doresc. Asistam la o schimbare funda-
mentald a filosofiei claselor in care elevii
interactioneaza si primesc feedback in
timp real, a declarat Remus Pricopie,
ministrul Educatiei Nationale, prezent la
inaugurarea Smart Classroom.

Clase Smart
la nivel national

Ministerul Educatiei Nationale doreste ca
acest proiect si fie extins la nivel national,
iar primii pasi au fost ficuti la lasi si
Timisoara, cu acelasi partener, Samsung.

,E o chestiune de cateva luni, in acest
an scolar cu sigurantd vom inaugura si

celelalte doud clase, in Iasi si Timisoara.
Dupa cum este agreat si in protocolul cu
ministerul, va exista o competitie la nivel
local i, pe baza unor criterii agreate cu
Inspectoratele locale scolare, vom stabili
scoala care va beneficia prima de acest
program. Investitia a fost de 100.000 de
euro pentru trei clase, sigur este o cifra de
inceput, insd nu am venit doar cu echi-
pamente, ci si cu solutia software, care
asigura interconectivitatea profesor-elev,
pentru cd numai astfel aducem valoare
addugatd, adaugd Mihaela Stdnoiu.
Viziunea globald Samsung este de a
sustine tdndra generatie pentru a face fatd cu
succes provocarilor zilei de astzi si mai ales
a celei maine. De aici vine si numele progra-
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mului pe care compania l-a lansat in 2011 in
Romania, Trends of Tomorrow, prin care isi
propune si sustind dezvoltarea profesionala
a tinerilor din clasele terminale.

,»Noi ne concentrdm pe elevii de li-
ceu, iar anul acesta ne-am propus sa-i
sustinem in a-si dezvolta aptitudinile
digitale. Impreuni cu specialisti in dome-
niul recrutdrii am fost in licee si i-am aju-
tat pe tineri sd-si dezvolte primul CV, sa
stie cum sd se prezinte in fata angajatori-
lor online, pentru ci de multe ori selectia
si recrutarea se fac astédzi online. Cu
aceastd clasd digitala le oferim suport si
pentru a reusi si studieze pe device-urile
preferate. Importanta invitamantului
digital este reafirmata si de studiile in
domeniu, care arata ca, in momentul in
care elevii se bucura de o experientd de
invatare interactiva, acestia retin 75% din
informatii, in timp ce doar 20% dintre
informatii sunt retinute atunci cand su-
portul de invatare este doar audio-video.
In momentul in care informatia este citi-
t3, elevii retin pana la 5% din informatie®,
mai spune Mihaela Stidnoiu.

Prezent la evenimentul de lansare a clasei
Smart, Mihnea Costoiu, Ministrul delegat
pentru Invitimant Superior, Cercetare Sti-
intifica si Dezvoltare Tehnologica, a declarat
cd Ministerul Educatiei Nationale doreste
ca toti copiii din tara sa aiba acces la astfel
de lectii: ,,Ne dorim si conectdm scolile la
internet si in fiecare catun, aga cum suntem
la un important liceu bucurestean astazi,
copiii s aibd acces la aceleasi lectii. S nu fie
nicio diferentd intre ceea ce se intimpla azi
in aceasta clasd si oriunde in Roméania. Sa
putem oferi soft-uri care sa poata fi folosite
pe toate echipamentele folosite in Roménia
astazi. Dar pand atunci e important sa avem
softuri educationale. Si acesta este mesajul
pentru toatd lumea si ne dorim sa realizim
acest lucru. Nu avem dreptul si le ludim
aceastd sansd extraordinara, pentru ei si
pentru ceea ce pot si fie ei in viitor*

Implicarea companiilor IT din Ro-
mania in demararea unor programe
educationale pe termen lung cu impact
national este necesara, nu si suficienta.
Réspunsul nu este investitia masiva in
educatie, ci intelepciunea cu care acesti
bani sunt cheltuiti. Tehnologia a contri-
buit in sustinerea dezvoltirii tinerilor din
intreaga lume si va continua sa o faci,
insa adevérata schimbare vine atunci
cand guvernele pun in aplicare o strategie
de dezvoltare, pe termen lung si nu pe
durata unui mandat de patru ani. =
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La ora actuald, aportul departamentului
de farmacovigilentd este extrem de impor-
tant in cadrul oricirei companii
farmaceutice, fie ea multinafi-
onala (cu produse inovatoare
=% = saugenerice) sau 0 companie
de generice mai micd. Aceastd
valoare deosebitd se da-
toreazd, in primul rand,
obligatiilor care revin
firmelor de me-
dicamente,

/7

\

A

de a functiona in conformitate cu reglemen-
tarile locale si mai ales europene in vigoare,
care trebuie implementate de citre toti de-
tindtorii de autorizatie de punere pe piatd
(DAPP). De exemplu, in luna julie 2012 a
intrat in vigoare noua legislatie europeana
privind farmacovigilenta, care a fost trans-
pusd ulterior si in legislatia din Roménia.
Aceastd noua directivd europeana este mult
mai dura decét cea precedenta, contine mai
multe cerinte care trebuie respectate de catre
companii $i necesitd, evident, un volum de
muncd mult mai mare §i un personal adap-
tat noilor obligatii. In plus, odatd cu noua
legislatie, Agentia Europeana a Medicamen-
telor (EMA) a introdus si plata unor taxe de
farmacovigilentd destul de consistente, care
pand acum nu existau.

Diferenta este destul de mare, in
sensul cd intr-o companie mul-
tinationald toate activititile de
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Octavian Teodorescu, Director Medical in cadrul Neola Pharma:

Nom continua sa aducem
pe plata produse generice
in beneficiul pacientilor

Desi activeaza pe piata farmaceutica locala de la incepu-
tul acestui an, Neola Pharma nu reprezinta catusi de putin
un jucator lipsit de experienta, fiind parte a grupului de
companii Pharaon Holding, ce beneficiaza de expertiza si
know-how-ul unei echipe cu multa vechime pe piata far-
maceutica. Nou infiintata companie se focalizeaza atat pe
promovarea de medicamente din portofoliul propriu, cat
si pe incheierea de parteneriate externe. Octavian Teodo-
rescu, Director Medical si Persoana Calificata in Farmaco-
Vigilenta in cadrul Neola Pharma, ne-a prezentat modul in
care activitatea de farmacovigilenta sustine strategiile de
afaceri ale noii companii, din perspectiva reglementarilor
europene intrate recent in vigoare.

farmacovigilentd sunt coordonate de la
biroul central/regional (unde se afld per-
soana calificatd) prin persoane locale res-
ponsabile aflate in fiecare reprezentanta
locali. In cazul unei companii de generice
mai mici sau in plind dezvoltare, de multe
ori persoana calificatd este situata la nivel
local si 1i revine intreaga responsabilita-
te, ca si intr-o multinationald. Practic, in
cazul Neola Pharma, activitatea Departa-
mentului de Farmacovigilenta este aceeasi
cu cea a unei multinationale.

Ce alte activitati-cheie coordonati
in calitate de director medical?|

Una dintre principalele activitati care revine
in atributiile Departamentului Medical este
reprezentatd de verificarea materialelor pro-
motionale, din punct de vedere al continu-
tului stiintific §i al informatiilor privind si-
guranta produselor. Acesteia i se adaugi co-
ordonarea activitéilor legate de aprobarea si
notificarea dosarelor de pret ale produselor
companiei (fie ele medicamente, dispozitive
medicale sau suplimente alimentare) de ci-
tre autoritatile competente (Ministerul Sa-
natatii, Institutul de Bioresurse Alimentare
etc.), dar si altele (studii observationale etc.).

Ce planuri de dezvoltare aveti
in orizontul de timp apropiat?

Pe termen mediu si scurt, Neola Pharma isi
propune si urmeze aceeasi politicd de pand
acum, prin aducerea pe piatd a unor produ-
se generice in beneficiul pacientilor si a co-
munitatii medicale din Romania. Evident,
din aceastd perspectivd, contributia Depar-
tamentului Medical si a celui de Farmaco-
vigilenta aflat in subordine, in colaborare
cu celelalte departamente implicate (regu-
latory, medical, business development), este
extrem de importanta. =
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Total Technologies a lansat pe piata din Romania noile im-
primante termice din clasa compacta Intermec PR2 si PR3,
care s-au impus rapid ca lideri in categoria semi-rugged, ge-
nerand castiguri clare de eficienta in plan operational. Un
fapt probat pe deplin de Urgent Curier, care a integrat noile
echipamente in activitatile sale din teren.

ele doud echipamente mo-

bile Intermec PR2 si PR3 au

depisit estimarile initiale ca

urmare a cererilor venite din

partea companiilor aflate

in cautarea unei solutii de
printare mobile, care sa ofere atat un raport
optim intre efortul depus de lucrétor si sa-
tisfactia clientului, cit si un pret competitiv.

Concepute astfel incat sa fie cele mai

compacte si usoare imprimante din clasa
semi-rugged, noile echipamente nu fac
compromisuri la capitolele rezistenta si
performanti in teren. Ambele modele
sunt protejate de o carcasa sigiliata (IP42)
impotriva apei si prafului, rezistd la caza-

turi de la 1,2 metri, si, gratie electronicii
de ultima generatie, permit operarea intre
-10°Csi +50° C.

Un alt capitol la care cele doud echipa-
mente Intermec exceleazd este viteza de
printare: 3 inch/secunds, la o rezolutie de
203 DPI pentru ambele modele. Litimea
hértiei ce poate fi tiparita este de 2 inch/58
mm pentru PR2, respectiv 3 inch/80 mm
pentru PR3 si beneficiazd de avantajele
intrinseci ale imprimantelor termice: har-
tia folositd costd cu aproximativ 50% mai
putin decét hartia auto-copiativa si are o
rezistentd la arhivare de peste 10 ani.

Dotate cu mai multe tehnologii de co-
municare (Bluetooth v2.0 Class II, IrDA
si Wireless 802.11b/g), imprimantele
mobile Intermec ofera agentilor din teren
posibilitatea de a inména pe loc clienti-
lor chitantele de livrare, formularele de
comanda si/sau facturile, contribuind la
imbunitatirea acuratetii operatiunilor si
accelerarea ciclului incasarilor.

Intermec PR3,
alegerea Urgent Curier
Situdndu-se printre promotorii celor mai

moderne solutii de curierat din Roménia,
Urgent Curier a inovat constant de-a lun-
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gul timpului, venind in intdmpinarea
necesitatilor clientilor séi cu solutii de
mare utilitate.

Astfel, in 2011, compania a lansat
platforma Urgent Online, o solutie
software modernd, care permite ac-
cesul usor la informatie si la servici-
ile Urgent Curier pentru utilizatorii
casnici, precum si integrari software
complexe oferite gratuit firmelor pe
care le deserveste (magazine online,
sisteme de tip ERP etc.). In 2012, Ur-
gent Curier a achizitionat si a instalat
o banda moderni de sortare colete, cu
o capacitate de 7.000-10.000 colete/
ord, 5 benzi de incércare si 40 de tobo-
gane. In ianuarie 2013, Urgent Curier
si-a inaugurat noul sediu logistic, din
Migurele (Ilfov), acolo unde se afla
centrul operatiunilor de descarcare,
sortare, rutare si incércare colete pen-
tru cele 5.500 de localitati din tara.

Pentru a-si consolida pozitia de lider
pe piata localé de curierat, Urgent Cu-
rier a optat pentru utilizarea impriman-
telor Intermec PR3 la tipérirea chitan-
telor si facturilor la client, inregistrand
o scadere semnificativd a timpului
petrecut la client (sub doud minute) si,
implicit, cresterea numarului de clienti
vizitati pe zi, precum si o reducere sem-
nificativi a birocratiei in back office.

Prin alegerea echipamentelor In-
termec, Urgent Curier a beneficiat de
experienta bogata in furnizarea de con-
tracte de service si suportul oferit de
Total Technologies (Intermec Platinum
Partner si Centru de Service Autorizat),
avand astfel la dispozitie un suport so-
lid in demersul sau de a oferi servicii de
calitate europeand clientilor.

Solutiile, echipamentele si referin-
tele Total Technologies, un integrator
cu traditie in Roménia pentru cei mai
importanti producétori de solutii bar-
code si RFID (Intermec by Honeywell,
Motorola, Datamax-O’Neil, Zebra si
Tagsys RFID), pot fi accesate pe
www.totaltech.ro. N

"
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ANIS: industria
Are nevoie de

Din perspectiva ANIS (Asociatia Patronald a Industriei
de Software si Servicii), principala provocare a industri-
ei IT&C din Romania, in prezent, este legata de resursa
umana. Despre posibilele solutii la aceasta problema, dar
si despre evolutia pietei romanesti de IT&C si proiectele
ANIS de sustinere a acestui sector am stat de vorba cu
Andrei Pitis, presedintele ANIS si investitor privat activ,
mentor pentru mai multe start-up-uri si profesor la Uni-

versitatea Politehnica din Bucuresti,

[@)

are sunt, in prezent, principalele
provocari ale industriei ITSC din

omania?

i

Principala provocare este legata de resursa
umand. Companiile ar vrea sd poatd anga-
ja mai multi oameni de calitate, dar nu-i
mai gasesc.

Care ar fi posibilele solutii”?

Sunt doud directii de urmat. Poti s cresti
cantitativ sau calitativ. Una ar fi sd cresti
numdrul de specialisti din aceastd zona
prin programe de awareness. Au inceput
sd apard si la noi initiative private prin
care copiii invata lucruri legate de calcu-
lator. Ar trebui o concentrare pe acest do-
meniu, plecind de la invatdmantul primar
si crescand numdrul de absolventi din
invatdmantul universitar. Abordarea ca-
litativa ar insemna si scoti o valoare mai
mare din programatorii pe care ii ai. Deja
sunt firme care se orienteazd de la servicii
de outsourcing spre dezvoltarea de produs
propriu.

N Luiza Sandu

Acest ecosistem ar trebui si fie creat din

toti actorii de pe piatd. Actorii din zona de
software se impart in citeva categorii mari:
firmele straine care vand software in Roma-
nia - cum ar fi Microsoft, Oracle etc.; firme-
le strdine care dezvolta software in Roménia
si aici intrd Adobe, Intel, Ixia, Freescale, Al-
catel-Lucent etc.; firmele roménesti sau stra-
ine de outsourcing sau software la comands,
care au nigte initiative de incubator, de start-
up-uri, de realizare a unor produse proprii;
firmele de produs software roméanesti — Ge-
cad, Bitdefender, TotalSoft, Siveco i altele
mai mici, care vind si in Roménia si in stra-
inatate; start-up-urile. Mai nou, am inceput
sd luam start-up-uri in ANIS, avem in jur
de 15 membri. Cam acesta este I'T-ul romé-
nesc. Tot acest ansamblu are de castigat daca
colaboreaza intr-un fel. De ce ar avea interes
Microsoft si Oracle si creasca start-up-uri?
Pentru ci unui start-up ii trebuie o baza de
date, un cloud, ceva pe care sa construiasca
un produs nou. S$i atunci firmele mari sunt
interesate sa ajute niste start-up-uri, sd le
dea tehnologie gratis, ca sd o foloseasca.
Centrele de dezvoltare din Roméania sunt
firme de produs straine, care au inceput ca
start-up-uri. Toate au o culturd antrepreno-
riald si stiu cd daca esti intr-un ecosistem
antreprenorial acolo existi si inovatie. De
acolo poti s cumperi o firma de acest gen,
s te ajute sd inovezi. Firmele de outsour-
cing sunt interesate de start-up-uri pentru
cd ei nu stiu cum sd facd produse si cum
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sd le comercializeze. Toti acesti actori au
nevoie de start-up-uri si trebuie si le ajute,
iar ipoteza aceasta am verificat-o in acest an
intr-un proiect in care ANIS a fost partener:
Innovation Labs. Alituri de proiectul de 3
luni s-au aflat: Universitatea Politehnica din
Bucuresti, How to Web, TechHub Bucuresti,
ANIS, TechAngels, Simon Dietrich, Good
Afternoon, IXIA, Adobe Systems Romania,
Intel Romania, Electronic Arts Romania,
Misys, RevoGames Solutions, Ubisoft, Star-
bucks, Staropramen, Simplus. Oameni din
companii au fost implicati in acest proiect ca
mentori, ca sa ajute echipele de studenti sa
treaca de la idee la produs. La evenimentul
de final, in sald au fost atat investitori, ct si
oameni din mediul academic si din firme,
iar evenimentul in sine a fost o demonstratie
a faptului c3 acest ecosistem se poate crea

si ca toti acesti oameni sunt interesati sa fie
unii cu altii.

Ati vorbit despre importanta start-up-
urilor si incurajarea lor. E nevoie de un
proiect la nivel national?

Cred ca e necesara o strategie, dar nu cred ca
trebuie sd includi doar start-up-urile. In do-
meniul IT-ului suntem cat de c4t buni, unii
ar zice cd suntem foarte buni, de exemplu
Google sau Facebook. Din fericire sau din
pécate ei 1i vad doar pe cei mai buni, pentru
ca doar cei mai buni ajung acolo, iar noi ii
pierdem nu numai din ecosistemul roma-
nesc, i si din cel european. Dacé ne concen-
trdm doar pe start-up-uri cred ci pierdem,
pentru ci ne concentram pe ceva la care nu
suntem chiar atit de buni, nu a auzit nimeni
despre start-up-urile roménesti. Pentru a
creste industria roméneascé de software tre-
buie incurajate toate tipurile de firme despre
care am vorbit. In prezent, firmele IT sunt
ajutate cu deducerea impozitelor pentru
programatori. In ceea ce priveste firmele de
outsourcing existd trei domenii prin care
pot fi ajutate: expunere citre partenerii ex-
terni — existd niste programe de participare



['T&C romaneasca
start-up-uri

la targuri si expozitii in strdindtate, dar pot
fi ficute mai bune; cresterea numarului
de absolventi, astfel incit si poatd creste
numirul de angajati; un program la nivel
national, eventual, de includere a acestor
firme intr-un cerc de inovatie prin care sa
poati trece la produse proprii. Si firmele de
produs roménesti pot fi ajutate sa vindd mai
usor produsele in straindtate si pot fi atra-
se in niste programe prin care s sprijine
start-up-urile noi de produse si impreund
sd vand4 atat in tard, cét si in straindtate.
Astfel, poate creste si consumul de software
din Roménia, care este foarte redus in mo-
mentul de fatd. Business-urile, nu numai
cele de IT, se vor sofistica atat de mult, incét
vor avea nevoie de instrumente IT, cum se
intAmpla si in afara si vor creste in mod na-
tural, dar daca acest proces ar fi accelerat ar
fi nemaipomenit.

De ce este atat de redus consumul

de software si ce poate face ANIS din
acest punct de vedere?

Pentru ci romanii se descurci. Intr-un tabel
Excel isi fac un CRM. In afari se cumpiri
CRM, pentru ca toatd lumea face asta. M-am
intalnit la un moment dat cu un vanzator
de CRM care spunea ca nu reuseste sd van-
da CRM pentru ci toti clientii spun ca nici
concurenta nu are. Cineva care era director
de HR avea o aplicatie ficutd personal in
Excel. Or acest lucru n-o si-1 vezi niciodata
in America - un director de HR o sé ceard
departamentului IT o aplicatie.

Ce putem face noi este un proces de edu-
care la nivel national. Din pacate, nu avem
prea multi membri din aceastd zona, pentru
ca nu sunt multe firme care fac asta si cred
- dacd ar fi sd alocdm niste fonduri - ci ar fi
mai simplu pentru ei sd vanda in Germania
decét s crestem piata din Roménia.

Gradul de sofisticare al unei piete e greu
de crescut. La americani, daci ai trei alter-
native si alternativa perfectd nu e printre
cele trei, o iei pe cea mai buni. In Roménia,

in general, dac ai trei alternative si nici
una nu e bung, nu iei nici una. Toleranta la
imperfectiune si la ajustat din mers poate ci
ar mai trebui revizutd.

Ce le lipseste
antreprenorilor locali din IT?

Conform unor studii la nivel european, care
au analizat de ce in America sunt foarte
multe start-up-uri de web si in Europa nu
existd, sunt patru motive: lipsa de culturd
antreprenoriald, accesul la finantare, lipsa de
ecosistem si educatia. Educatia europeana -
Anglia face exceptie, datoritd unei orientari
pro-americane — este mai inginereascd, mai
ales in zona de IT. Credm mai degrabd in-
gineri, decat antreprenori. America nu mai
creeaza aproape deloc ingineri, ci mai mult
antreprenori, care sunt toleranti la esec. In
ceea ce priveste finantarea, au apérut si la noi
asociatii de angels, dar sunt inci la inceput si
sper si se implice mai bine. Antreprenorilor
locali le mai lipseste piata, faptul cd nu numai
in Romania, ci si in Europa nu se cumpara in
general de la start-up-uri. Cred ca ar trebui
sd ne concentrdm pe start-up-uri care si fie
bazate pe niste inovatii tehnologice pe care
apoi sa le putem patenta.

O alta problema pe care o au antrepre-
norii este lipsa de jurnalisti de tech. Cred
ca trebuie sd fie mai multi jurnalisti care si
inteleagd ce inseamna tech, start-up si care
s scrie despre aceste lucruri in cunostintd
de cauzi.

Ce perspective reale credeti ca au

clusterele IT regionale?

Clusterul este o notiune europeand. Eu
vin dintr-o zond mult mai pragmatica si
experienta mea, chiar dacd in companii
roménesti, e mai mult americand. Super
birocratia care se aplica in UE in ceea ce
priveste clusterizarea si semnarea a o sutd
de mii de hértii si protocoale de colaborare
nu existd in America, decat dacd este ceva

foarte pragmatic. Dacd un cluster adreseaza
o0 nevoie clara si are niste programe bine de-
finite pentru ca acea asociere sa merite, cred
ci e de viitor, indiferent ci se numeste cluster
sau ca este o asociere ad-hoc. Cred in cola-
borarea dintre industrie, mediul academic si
organizatii, si acesta este singurul lucru care
poate sd aduca un progres real, dar colabora-
rea trebuie sa fie onest3, fatd in fata.

Dar parteneriatele public-privat?

In misura in care existd oamenii potriviti,
parteneriatele acestea pot si aiba sens. Si fie
niste organisme care sd-gi asume o anumita
strategie, sd participe la elaborarea ei si s-o
institutionalizeze, astfel incat sd poatd rezista
peste guvernri. In Chile existd o initiativd
care se numeste Start-up Chile, foarte bine
primitd pe plan mondial. Cel putin cinci
start-up romanesti au participat la Start-up
Chile, insd acest program este sustinut de o
agentie care tine intr-o oarecare mésura de
guvern, dar care transcede guvernele. N

Andrei Pitis,
presedintele »
ANIS
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Telecomul curteaza
acerp piata IMM

Reorientarea companiilor telecom roméanesti catre ofe-
rirea de servicii diversificate cu valoare adaugata mare
catre clientii de business a avut ca efect cresterea
competitiei si a nivelului de calitate oferit. In ultimii doi
ani, cel mai curtat a fost sectorul IMM, iar strategiile com-
paniilor telecom de atragere si fidelizare a clientilor IMM

au inceput deja sa-si arate roadele.

oua configuratie a industri-

ei IT&C - unic furnizor de

hardware, software, servicii

- ce se Intrezireste de ceva

vreme la nivel mondial a

determinat schimbari de
strategii la nivelul companiilor. In sectorul
telecom, aceste transformdri sunt cu atat
mai vizibile, cu cét au fost conditionate si
de saturarea pietelor si sciderea venituri-
lor din serviciile de voce. Drept urmare,
competitia a devenit acerba.

Diferentiatori
si strategii de fidelizare

Gama de servicii business oferite de
operatorii telecom acopera toate nevoile
intreprinzatorilor din Romania, indife-
rent de domeniu. Insa toate companiile
s-au straduit sa aduca un plus de valoare,
astfel incat sé fie declarate invingatoare in
lupta cu concurenta.

Pentru a raspunde cat mai bine solici-
tarii clientilor business de a fi permanent
conectati, indiferent ca sunt in birou sau
pe teren, Cosmote impreund cu Romtele-
com au dezvoltat propuneri convergente
fix-mobil, care sunt oferite personalizat,
in functie de profilul fiecirui client.

Pentru clientii de tip IMM, Romtele-
com oferd pachete integrate de voce (fixd
si mobila) si date, in functie de nevoile
de consum. O solutie-vedeta pentru acest

N Luiza Sandu

segment este ,,IT Manager’, care include
o conexiune la internet, computere in
rate, software acreditat si asistentd tehnica
dedicata. In prima parte a acestui an, com-
pania a lansat platforma de tip do-it-your-
self www.afacereataonline.ro, o initiativa
menita sd ajute companiile mici si mijlocii
sd fie prezente in mediul online.
»Initiativa ofera posesorilor de afaceri,
indiferent dacd sunt clienti Romtelecom
sau nu, posibilitatea de a-si dezvolta per
sonal website-uri pentru companiile lor,
inclusiv un domeniu .ro personalizat, hos
ting si unelte pentru promovarea si moni-
torizarea rezultatelor noii prezente onli
ne, utilizarea platformei fiind gratuitd pen-
tru primul an. De asemenea, parte
neriatul strategic cu Google initiat in
acest an are rolul de a ajuta companiile si
antreprenorii si-si dezvolte afacerile prin
cresterea vizibilitatii online a acestora,
Romtelecom Business Solutions oferind
servicii de consultanta in publicitate, mai
ales pentru clientii companii de dimensi-
uni mici si medii. Nu in ultimul rind, ori-
ce manager de IMM care doreste sd in
vesteascd in dezvoltarea afacerilor si ap
titudinilor sale profesionale, se poate in
scrie pe platforma de e-learning www.
bizschool.ro, prin intermediul céreia are
acces gratuit la aproximativ 100 de cursuri,
impdrtite in categorii precum marketing,
management, leadership, vanziri etc’,
mentioneaza reprezentantii companiei.
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Compania si-a concentrat atentia atat
asupra clientilor existenti, cit si a celor noi.
»Romtelecom si-a redefinit strategia

de relationare cu clientii, asigurdndu-le
clientilor business o investitie initiald
zero pentru solutii complete IT&C. Cu
alte cuvinte, orice companie, cu nevoi

de comunicare simple sau complexe, in
functie de mérimea acesteia, poate be-
neficia de servicii si echipamente de la
Romtelecom fird a face investitii initiale;
trebuie doar sa semneze contractul, sa
plateasca abonamentul lunar si Romte-
lecom se ocupa de restul. Ne indreptim
toate eforturile catre consolidarea pozitiei
noastre de furnizor de servicii IT&C,
oferind solutii precum cele de cloud, care
reduc semnificativ costurile cu serviciile
de telecom ale clientilor business, dar si
solutii de date premium (VPN, Metronet)
sau servicii de call-center (BPO)”, mai
spun reprezentantii companiei.

Conform datelor furnizate de compa-
nie, peste 100.000 de IMM-uri se bazeazd
pe Romtelecom ca principal furnizor de
solutii IT si de comunicare, printre cei
mai numerosi clienti numérandu-se cei
din retail, constructii, industria farmace-
uticd, HoReCa etc.

Abordarea
personalizata primeaza

»In dezvoltarea canalelor de vanzari
ce targeteazd acest segment am avut in
vedere clientul IMM si comportamentul
lui de cumpirare, pe care il abordam atat
prin canalul de parteneri, cat si prin cana-
lele proprii de vanzare directd, precum si
prin magazine, in functie de dimensiunea
clientului. Acorddm o atentie sporitd seg-
mentului IMM si am dezvoltat produse
dedicate acestuia. Suntem preocupati
permanent si oferim clientilor companii o



experientd cit mai buni, asa incét cei care
aleg prelungirea contractului cu Cosmote
primesc, in functie de abonament, telefon,
accesorii subventionate sau beneficii su-
plimentare”, spun reprezentantii Cosmote
Romaénia.

Segmentul B2B (si implicit si segmen-
tul IMM) are o contributie importanta
in baza de clienti a companiei, avind o
evolutie crescatoare de la an la an.

»Cosmote Romania si-a continuat
cresterea bazei de clienti business, capi-
talizdnd de pe urma ofertelor adaptate la
nevoile clientilor si a sinergiilor cu Rom-
telecom. Astfel, in T2 2013, segmentul
business a crescut cu 17,1% comparativ
cu aceeasi perioada a anului trecut. Pen-
tru a rdmane competitivi, suntem perma-
nent aproape de clientii nostri, pundndu-
le la dispozitie oferte si servicii de care au
nevoie in mediul de business, la cel mai
avantajos raport calitate-pret. Conform
studiilor derulate intern, Cosmote are o
performanti foarte buni, atat in segmen-
tul de companii cu 1-60 de angajati, cat si
in cel cu peste 61 de angajati’, precizeaza
reprezentantii Cosmote Romania.

Si abordarea UPC este una personali-
zatd. Conform informatiilor furnizate de
oficialii companiei, din 2011 pana in pre-
zent baza de clienti aproape s-a dublat.

»Suntem constienti cé fiecare afacere
este unicd si are nevoie de solutii adec-
vate. Suntem conectati si la realitatile din
mediul economic, stim cu ce provociri se
confruntd mediul de afaceri si actiondm
ca un partener de incredere. De aceea,
dezvoltam in permanenti un portofoliu
de produse si servicii adaptate nevoilor
specifice ale segmentului de
IMM-uri si tinem intotdeauna
cont de raportul calitate pret,
pentru a oferi clientilor

abonamente atractive. Lucram in paralel
si la dezvoltarea echipei de vanzari si dez-
voltam canale care se aliniaza comporta-
mentului de achizitie al acestui segment
de clienti - vorbim de Véanziri prin tele-
fon si Vanziri Directe. In urma rezulta-
telor obtinute atat prin mijloace interne,
cét si prin companii externe de cercetare,
putem afirma ci gradul de satisfactie al
clientilor UPC Business este ridicat, iar
noi ne straduim si-1 mentinem si chiar
sa il crestem si mai mult’, spune Tiberius
Popa, Director UPC Business. UPC Bu-
siness ofera clientilor companii solutii
integrate de telecomunicatii, portofoliul
companiei incluzand servicii de internet
de mare viteza, servicii de voce si televizi-
une digitald. Compania ofera clientilor si
servicii cu valoare addugatd, printre care
gizduire web, solutii antivirus sau servicii
cloud - Office 365.

»~UPC Business ofera servicii in 33 de
resedinte de judet si in alte 200 de orase
mici si mijlocii, iar impértirea clientilor
péstreazd zonele traditionale de dezvol-
tare economica ale Romaniei. Pe parte
de produs, oferim cea mai mare vitezi
de acces la servicii de internet best effort
din Roménia, prin abonamentele Busi-
ness Fiber Power de pand la 220 Mbps.
Produsul in sine nu reprezintd intreaga
ecuatie, iar UPC Business oferd pachete
de solutii integrate, usor de customizat
pe nevoia fiecarui client. Un alt factor de
diferentiere este abordarea personalizata,
consultanta in alegerea solutiei optime, in
urma unei analize a nevoilor fiecdrui cli-
ent. Nu in ultimul rand, profesionalismul
si rapiditatea cu care instalam serviciile
- UPC Business oferi servicii de instalare

in maximum 3 zile - acesta este

un standard pentru
noi si este unic pe

piata de servicii de telecom. UPC este
operatorul care instaleaza cel mai repede
serviciile de internet, lucru recunoscut de
altfel si in cel mai recent raport ANCOM
pe aceastd temd’, a addugat Tiberius
Popa.

Pe acelasi tip de abordare personali-
zatd mizeaza si Orange Romania, care a
lansat recent abonamentele individuale
Business Open cu unitéti incluse, care
pot fi combinate in orice variantd doresc
clientii, pentru a crea pachetul potrivit
afacerii lor. Abonamentul se adreseaza
companiilor mici si mijlocii, care au mi-
nimum 2 angajati.

»Abonamentul Business Open, dedicat
intreprinderilor mici si mijlocii, se dife-
rentiazd de alte oferte adresate aceluiasi
segment de clienti prin flexibilitatea pe
care o oferd. Cu Business Open, clientul
poate alege o ofertd pentru fiecare angajat
si poate construi astfel solutia optima
pentru compania sa. Unitatile incluse pot
fi folosite in functie de nevoile de comu-
nicare ale companiei, pentru apeluri si
mesaje nationale si apeluri internationale.
In plus, unitdgile fiecirui numir pot fi
folosite in comun de toate numerele din
grup, asigurdnd optimizarea traficului.
Incepand cu Business Open 25, abona-
mentele oferd apeluri si mesaje nationale
nelimitate, precum si apeluri nelimitate
in Uniunea Europeand pe fix. Din aceasta
toamnd, toate abonamentele Orange au
acces la internet, iar din luna octombrie
acoperirea 4G a fost extinsi la intreg
Bucurestiul. Pentru clientii intreprin-
deri mici si mijlocii, accesul la internet
cu viteze 4G este inclus incepand cu
abonamentul Business Open 45 si oferit
promotional la abonamentele Business
Open 25 activate pana pe 20 noiembrie.
Abonamentele Business Open oferi so-
lutia Antivirus, care-i ajutd pe clienti sd
navigheze in siguranta pe internet, iar

in functie de tipul abonamentului, i

alte servicii suplimentare de asistent,

precum Orange Cloud, Backup Kit si
Asigurarea pentru telefon, modem si ta-
bletd”, au declarat reprezentantii Orange
Romaénia.
Indiferent de propunerile
pe care companiile telecom le
adreseazd segmentului IMM,
cert este cd incd e loc pentru toa-
ta lumea, iar gradul de sofisticare al
ofertelor va creste accelerat, sporind
competitia §i garantand astfel un nivel
si mai ridicat de calitate a serviciilor. =W
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torul IT&C.
N

n prezent, aproximativ 7 mili-

oane de persoane din Europa

lucreaza in sectorul IT&C. Doar

30% din ele sunt femei. Femeile

sunt subreprezentate la toate ni-

velele in sectorul IT&C, in speci-
al in functiile de conducere.

Din 1.000 de femei cu o diploma de
licentd sau cu o altd diplom3 universitard
de ciclul I, numai 29 detin o diploma in
domeniul tehnologiilor informatiei i
comunicatiilor (IT&C) - in comparatie
cu 95 de bérbati - si doar 4 din 1.000 de
femei vor lucra in cele din urma in secto-
rul IT&C.

In comparatie cu barbatii, exista un
numdr mai mare de femei care parasesc
acest sector la mijlocul carierei, acestea
fiind subreprezentate in pozitiile de con-
ducere si in functiile de decizie (chiar mai
mult decat in alte sectoare).

Numai 19,2% din lucritorii din sec-
torul IT&C se afld in subordinea unei
femei, in comparatie cu 45,2% din lucra-
torii din alte sectoare.

Insi in cazul in care tendinta s-ar
inversa si femeile ar ocupa locuri de
munci in sectorul digital la fel de frec-
vent ca bérbatii, PIB-ul european ar
putea sd creascd anual cu aproximativ 9

7 777 77777777 7 7 07/

N Luiza Sandu

miliarde de euro (de 1,3 ori PIB-ul Mal-
tei), conform studiului. Acest fapt ar fi
benefic pentru sectorul IT&C, deoarece
organizatiile in care prezenta femeilor in
pozitii de conducere este mai mare obtin
o rentabilitate a capitalurilor proprii cu
35% mai mare si un randament general
pentru actionari cu 34% mai mare decét
alte organizatii comparabile.

Studiul sugereazd, de asemenea, ca
femeile care lucreazi in sectorul IT&C
castiga cu aproape 9% mai mult decat
femeile din alte sectoare ale economiei,
beneficiaza de o flexibilitate mai mare in
ceea ce priveste organizarea programu-
lui lor de lucru si sunt mai putin expuse
somajului (pana in 2015, vor exista in UE
900.000 de posturi vacante in sectorul
IT&C).

Sectorul IT&C are un ritm de crestere
accelerat, creand in jur de 120.000 de noi
posturi in fiecare an.

De altfel, telul declarat al lui Neelie
Kroes, vicepresedinte al Comisiei Euro-
pene si responsabila cu agenda digitala
este ca fiecare european si intre in era
digitald si mai multe femei sd lucreze in
sectorul IT&C.

»Acum stim, dincolo de orice indoiala,
cd un numdr mai mare de femei intr-o
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Sporirea numarulul
poate creste PIB-ul

Un mai mare interes in randul tinerelor pentru o
cariera In sectorul digital si sporirea numarului
de femei care lucreaza in sectorul digital ar adu-
ce beneficii industriei digitale, femeilor insesi si
economiel Europei. Daca femeile ar ocupa locuri
de munca in sectorul digital la fel de frecvent ca
barbatii, PIB-ul european ar putea sa creasca anu-
al cu aproximativ 9 miliarde de euro. Aceasta este
constatarea-cheie a unui studiu recent, realizat de
Comisia Europeana privind femeile active in sec-

intreprindere inseamna o intreprindere
mai prospera. Este timpul ca sectorul
informatic sa isi dea seama de acest lu-
cru si sd ofere femeilor sansa de a ajuta
acest sector si ca economia Europei sd
beneficieze de enormul lor potential.
Odati, Marilyn Monroe spunea intr-un
cantec cd diamantele sunt cele mai bune
prietene ale unei femei. Astazi, acest lu-
cru nu mai este adevérat. Deprinderile
in domeniul tehnologiei informatiei si a
comunicatiilor sunt cele mai bune prie-
tene ale unei femei. Si vé asigur ci, daca
le vor avea, vor urma si diamantele”, a
declarat Neelie Kroes.

Un alt studiu, de aceastd daté al Comisi-
ei de Broadband a ONU, precizeaza ci prin
simpla facilitare a accesului femeilor la
internet in zonele mai putin dezvoltate ale
planetei, economia globald ar pu-
tea creste cu pana la 18 miliarde
de dolari. In prezent, la nivel
global, 1,5 miliarde de barbati
au acces la internet, in timp
ce doar 1,3 miliarde de femei
folosesc resursele online.

»Constatirile oferd o
privire de ansamblu asupra
modalitatilor prin care
promovarea accesului la
noile tehnologii ar putea
sprijini egalitatea intre femei
si barbati si emanciparea
femeilor”, a declarat Helen
Clark, administrator al Pro-
gramului de Dezvoltare al
Natiunilor Unite.

In contextul imbatranirii populatiei,
Uniunea Europeand are nevoie ca femeile
sd se aldture fortei de munca active, mai
ales in sectorul IT.

Studiul realizat de Comisia Europeana
a identificat mai multi factori care im-




e femel din I'T

european

piedica femeile sé participe pe deplin in
acest sector:

(a) traditiile culturale si stereotipurile
legate de rolul femeilor;

(b) obstacolele interne si factorii
sociali si psihologici, cum ar fi lipsa de
incredere in sine, lipsa de competente de
negociere, reticenta fatd de riscuri si ati-
tudinile negative privind concurenta;

(c) obstacolele externe, cum ar fi un
mediu puternic dominat de barbati,
dificultatile in gisirea unui echilibru intre
viata personal si profesionald si lipsa de
modele de urmat in acest sector.

Cum pot fi atrase femeile catre IT?

Studiul sugereaza patru domenii pri-

oritare in care ar trebui luate masuri:
. oferirea unei imagini reinnoite
a sectorului in rdndul femeilor si in
cadrul societatii, prin actiuni cum ar
fi sensibilizarea tinerelor femei la
aspecte legate de IT&C care pre-
zintd un mai mare interes pentru
acestea (caracterul captivant,

variat, profitabil etc.);

. consolidarea
potentialului de afirmare al
femeilor in cadrul secto-
rului, de exemplu, prin
promovarea, in colaborare
cu sectorul intreprinde-
rilor, a unor programe
educationale armoni-
zate la nivel european,
pentru a stimula
parcursuri profesio-
nale clare si simple in

Neelie Kroes, vicepresedinte
al Comisiei Europene
si responsabild cu agenda digitala

domeniul IT&C;
o cresterea numdrului de femei antrepre-
n domeniul IT&C, de exemplu,

tirea accesului la progra-
pitalul initial si capitalul
femeile antreprenor;
conditiilor de munca

de exemplu prin pu-

nerea in evidenta a performantelor
imbunatitite ale intreprinderilor care
angajeazd femei.

De asemenea, studiul prezinté o varie-
tate de profiluri ale femeilor care lucreaza
in domeniul tehnologiei digitale: de la
dezvoltator de jocuri video si specialist in
comunicatii digitale pani la factor de de-
cizie in domeniul IT&C. Femeile contri-
buie semnificativ la cresterea economica,
creeazd locuri de muncs, dezvolta talente,
sedimenteaza relatii si parteneriate, atrag
recunoagtere internationald. Evidentierea
modelelor feminine in sectorul digital si
oferirea unei vizibilititi femeilor din acest
sector reprezinta principala modalitate
de a determina un numér mult mai mare
de tinere si se indrepte citre o carierd in
sectorul IT&C. N

Principalele
concluzii ale studiului

privind faptul ca femeile parasesc
sectorul prea devreme: in timp ce
20% dintre femeile in varsta de
30 de ani cu diplome de studiu
legate de IT&C lucreaza in acest
sector, acest procent scade la
9% pentru femeile cu varsta de
peste 45 de ani;

privind faptul ca femeile sunt sub-
reprezentate in pozitile de con-
ducere si In functile de decizie:
19,2% din lucratorii din sectorul
IT&C se afld in subordinea unei
femei, iIn comparatie cu 45,2% din
lucratorii din alte sectoare;

privind numarul excesiv de scazut
de femei antreprenor din sectorul
IT&C in comparatie cu alte sec-
toare: femeile reprezintd 31,3%
din europenii care desfdsoara
activitati independente si doar
19,2% din antreprencrii din sec-
torul IT&C.
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Un start-up romanesc cucereste
Intel Global Challenge

Exista un cuvant special care se foloseste in cazul unui an- - am fost din nou prima companie ro-
treprenor care a trecut printr-un esec in Silicon Valley: expe- gi‘gi:ssif;rg;df:gi‘e' fagee:fzzgal
rimentat. Un bun antreprenor este cel care are capacitatea  pige prioritati pe care le au mves;itofﬁ,
de a se redresa dupa fiecare esec si care, atunci cand ISi = pe care si tu ar trebui si le ai ca busine-
prezinta ideea de afacere potentialior investitori, spune in % ?;Pl))a:tli Iiee :alg?(l);jéud‘lﬁff:rzllt?evc‘la
acelasi timp o poveste. O poveste trebuie retinuta, inteleasa - (. um intainit in Furopa, nu neapérat ca

si sa te convinga. E o lectie simpla, pe care au primit-0 si cele  asteptari, pentru ca in Europa oamenii
28 de echipe participante la Intel Global Challenge 2013, = deafaceri suntaceiasi. Aici jocurile sunt

pe cifre mult mai mari, sunt pariuri pe

chiar inainte de finala competitiei. W Luiza Sandu o o0 lung, care in Europa nu se intam-
fatul a fost aplicat cu succes : tem prima companie roméneascé care plé atat de des. De aceea, nu prea existd
de citre echipa Roméniei, a ajuns aici. E impresionant, ne-am start-up-uri cu adevarat mari in Europa®
care a primit pe langa pre- : bucurat de multd expunere, am intalnit spune Victor Popescu.
miul intéi la categoria In- multi colaboratori, parteneri, peste tot Drumul pani in Silicon Valley a trecut
ternet, Mobile and Software ' sunt oportunitati foarte bune si cunosti - insd mai inti pe la Dublin, in vara aces-
Computing in valoare de investitori. Am vizut sediul central al tui an, la finala competitiei europene a
10.000 de dolari si premiul pentru cea Intel, sediul central al Plug & Play, care Intel Business Challenge.
mai buni prezentare, in valoare de 5.000  este unul dintre cele mai mari accelera- »Acolo am invétat cele mai multe lu-
de dolari. toare de start-up-uri. Am avut parte de cruri legate mai ales de acest mediu. Am
sesiuni de mentorship, au venit oameni remarcat cd Intel Business Challenge este
.De fapt' sunt roman, care ne-au Povestlt din experienta lor st un eveniment deStl:ll d.e ac:adenyc si stilul
un roman din Bul gari a" i-am putut 11.1tre‘?a .fo§rtevmu1te lucruri. de pljezentar'e un pic dlfel‘l.t. Noi aveam
Este o experientd similard cu cea de la un pitch mai agresiv, focalizat pe partea
Cu aceastd replicd, Victor Popescu a WebFWD, acceleratorul Mozilla, unde financiara. In etapa europeand am avut

cucerit definitiv audienta si juriul finalei
Intel Global Challenge 2013, desfisurata
la UC Berkeley, in SUA, la inceputul lunii
octombrie.

In finala de 8, Victor a prezentat plat-
forma cloud Gameleon, care permite
oricdrui utilizator si isi creeze propriul
joc online de tip multiplayer, cu un singur
browser. Interfetele puse la dispozitie sunt
foarte usor de folosit, utilizatorii neavand
nevoie de cunostinte de programare.

Victor are 28 de ani i, impreuni cu
colegul si prietenul sau Vlad Alexandru
Radu, 26 de ani, au reprezentat Romania
si Bulgaria la cea mai ampld competitie de
planuri de afaceri din lume dedicat tine-
rilor cu idei inovatoare de antreprenoriat,
care se pot realiza cu ajutorul tehnologiei.

»Ceilalti doi membri ai echipei noas-
tre, Adi si Mihaela, n-au putut fi cu noi,
dar au contribuit foarte mult la acest
produs: Mihaela pe partea grafica, iar
Adi la programare. Am inteles cé sun-
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o sesiune de mentorship, in care am pre-
zentat ideea noastrd. Am vorbit vreo trei
minute, s-a lasat liniste si cineva m-a in-
trebat — Vrei sd castigi competitia sau de
ce ai venit aici? Pe scurt, gresisem totul.
A avut dreptate, ne-am schimbat complet
pitch-ul si am iesit pe locul 4. Trebuie sa
te adaptezi la fiecare mediu si ce te invati
de fapt toate competitiile si toate accele-
ratoarele, e ca nu toatd lumea e egala, nu
toatd lumea géndeste la fel si trebuie si te
adaptezi incontinuu®, subliniazi Victor.

De ce Bulgaria®?

»In Bulgaria existd mai multe acce-
leratoare. Noi am mers cu Eleven, iar
ei au avut incredere in acest produs si
ne-au finantat in luna ianuarie a acestui
an. Impreuni cu ei lucrdm s finalizim
si a doua runda de finantare. Tin minte
primele sdptdmani, cAind am trecut prin-
tr-un tur de fortd, in care in fiecare zi
veneau 10 oameni din industrii diferite,
care nu aveau nici o idee de gaming si
trebuia s le explicim tot mai mult. Am
avut o serie intreaga de experiente foarte
bune in felul acesta®, explici Victor.

»Dacd nu te distrezi cu ceea ce faci, o
sd se vada in produs, completeazi Vlad.
»Tot ce am facut am ficut impreuns,
lucruri bune, lucruri rele, mutatul in Bul-
garia... a fost tot timpul ca o excursie cu
prietenii. Cred ca mutatul in Bulgaria a
fost cel mai greu lucru pe care l-am facut.
Cei de la Eleven ne-au zis: vd dam bani,

dar va mutati aici trei luni. Am ajuns

sd rdmanem patru. Tin minte si acum
dimineata de ianuarie, cAnd la ora 3 ple-
cam din Bucuresti in magina micuté a lui
Adj, in care ingramadisem toate bagajele
noastre si toate calculatoarele firmei. Asa
ne-am dus acolo si ne-am intors tot asa®,
povesteste Vlad.

Istoria Gameleon

Povestea nasterii platformei cloud
Gameleon a inceput in urma cu mai bine
de un an.

»La momentul respectiv aveam un joc
in dezvoltare la care realizasem un editor.
Intr-o zi, la birou, I-am vazut pe Vlad
cum edita un nivel, dddea click pe un
buton si deodatd tot continutul se ducea
intr-un data center §i imediat era dispo-
nibil pentru oricine voia sa joace. Era o
functie de la sine inteleasd, dar ne-am dat
seama cd este foarte puternicd si oricine
isi poate crea un joc in cloud. Ne-am zis
cé de acest lucru pot beneficia si altii,
Gameleon fiind o platforma de realizat
jocuri si de atunci am inceput sd lucram
la acest produs si sd-1 ducem spre directia
in care este astazi, fiind aproape de prima
lui versiune, isi aminteste Victor.

La finalul lunii septembrie erau
inregistrati 1.700 de utilizatori.

»In prezent, nu plitesc, pentru ca nu
am vrut s credm o piedica. Odata ce
adaugi platd stii cd produsul tiu o si se
dezvolte mai incet. Noi credem ci acest

,Un start-up nu este un job, este
o chemare. Start-up-urile se
aseamana cu artistii, intervine
mereu pasiunea si dorinta de a
crea ceva nou, ce nu exista inca.
Fondatorii sunt de regula cameni
nebuni si, daca nu ai aceasta
nebunie n tine, o sa renunti ime-
diat" — Steve Blank, antreprenor

produs trebuie si creascd, sa aibd un nu-
mir mare de utilizatori si in momentul
respectiv il putem monetiza. Focusul
nostru este pe dezvoltatorii independenti
de jocuri si o lectie pe care am invatat-o e
cé nu te duci in mai multe directii deoda-
ta. Platforma noastra are un potential clar
pentru educatie, insd migrarea in aceastd
directie ar necesita un set de cunostinte
pe care astdzi nu le avem in configuratia
echipei. Dacd avem un partener sufici-
ent de bun si de mare in aceastd directie
cu mare placere ne-am aventura, dar ar
trebui sd atingem acel punct. Astizi nu
cdutdm in mod proactiv aga ceva, dar ne
tinem intotdeauna optiunile deschise®,
mentioneaza Victor Popescu.

Intel Global Challenge
— mai mult decéat
0 competitie

Conform Biroului American de Sta-
tistica a Muncii, pand in 2020, numai
in SUA va fi nevoie de milioane de noi
posturi in domenii ca stiinta si inginerie.
Acesta este un motiv important pentru
care Intel se implicd direct in programe
educationale cu scopul de a-i ajuta pe
tineri sa-si dezvolte abilitatile de care
au nevoie pentru a deveni inovatorii de
maine.

»Intel si Intel Foundation investesc
anual 100 de milioane de dolari in
educatie. Telul nostru este sé le asigurdm
acestor tineri un climat propice pentru
dezvoltarea ulterioard, precizeaza Staci
Palmer, Director, Global Strategic Initia-
tives and Marketing, in cadrul Corporate
Affairs Group Intel.

Infiintati in 2005, Intel Global Chal-
lenge este un proiect comun al Intel si
UC Berkeley Lester Center for Entre-
preneurship, prin care participantii intrd
in contact cu antreprenori si mentori
internationali pentru a dezvolta un plan
de afaceri care poate obtine finantare in
Silicon Valley.

»Noua generatie are un spirit antre-
prenorial ridicat. Incercim si fie mai
mult decét o competitie, si sa le oferim
posibilitatea de a se intilni cu investitori
si cu alte persoane care le pot impartési
din experienta lor®, a declarat Andre
Marquis, Executive Director, Lester Cen-
ter for Entrepreneurship, UC Berkeley.

In acest an au fost selectate pentru
competitia din SUA 28 de echipe din
peste 18.000 de echipe inscrise. N
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