Interviu cu Marcus Frantz, CIO OMV Group: Petrom, o scoala de business pentru plata IT locala

Acasa la... cloud computing

- : b
Cine castiga din eliminarea

taxelor de roaming?
= COMUNICATI

intelligent management

=

Directiile de crestere
ale industriei IT in 2014

1 an cu ELI-NP

Galatiul devine
interoperabil

printr-o platforma
comunicationalad unica

5 = (a |

bl 1-Ill'-l'|l- ax u:n||.r.l

Educatie |«
pentru Viatd [REESE
siAgriculturd | et

L&
rubricd realizatd de  pec——r =Ty
£

rubrica realizata cu sprijinul

NX

cimk o

pentru cresie‘ga performantelor
invatamantului agronomic




MARKET
WATCH

Urmariti suplimentele

I IHI me?ﬂﬂ

Tel.: 021.321.61.23
www.marketwatch.ro
e-mail: redactie@finwatch.ro




EDITORIAL

Conjunctura sau strategie®

Este general cunoscut ca mai multe companii
au in mod curent pozitii deschise pe specializari IT,
insd au dificultati in gésirea personalului necesar.
Lipsa resurselor umane pe diverse specializari teh-
nologice, de la dezvoltatori, la manageri de proiect,
devine o stare de fapt pe piata locala (realitate con-
firmata si de recentul studiu ANIS), care, pe de o
parte, intarzie planurile de dezvoltare ale unor ju-
catori, iar pe de alta creste constant costul fortei de
munci disponibile. Situatia este similard si pe seg-
mentul Business Services Outsourcing/Shared Ser-
vices (celebrele centre de suport), unde principalii
i investitori s-au orientat deja catre alte orage din
H.L tara, dupa ce resursele Bucurestiului au fost cvasi

\ epuizate. In acest sector de activitate, activau circa
35.000 de angajati in 2011, iar in 2013 sectorul a depisit probabil 50.000 de angajati,
dacd avem in vedere cresterea anuald preconizati la aproximativ 20 de procente.

Desi incd atragem astfel de investitii, suntem inca departe de performanti. Con-
form studiului anual realizat de Tholons (,Top 100 Outsourcing Destinations®), prin-
tre orasele europene atractive se afld Cracovia, al doilea oras ca marime din Polonia,
si Dublin, singurele intrate in TOP 10. Bucurestiul ocupa locul 44, precedat fiind de
Praga - locul 17, Budapesta - locul 22, Brno - locul 30 si Varsovia - locul 36. Bulgaria
si Ukraina vin tare din urmd, capitalele Sofia si Kiev ocupand pozitiile 55 si 60. Prin
urmare, Roméania nu are o situatie privilegiatd, in ciuda imaginii de mare succes na-
tional. Altii au inteles mult mai bine ca oamenii sunt o resursd strategicd importants,
ce poate contribui considerabil la cresterea economica si propésirea nafiei.

Am participat recent la o conferintd in Dublin, unde viceprim-ministrul guver-
nului a relatat presei internationale citeva dintre elementele de atractie ale Irlandei,
o tard aflatd pe locul sase in ceea ce priveste recomandarile pentru investitiile IT&C
si pe locul trei global ca nivel de pregatire si competente ale resurselor umane. Ir-
landa a considerat educatia un element-cheie in acest proces si a avut ca obiectiv
declarat obtinerea celui mai bun raport la nivel european intre numarul de absol-
venti ai facultétilor tehnice fata de numérul general al absolventilor. Astfel, in ultimii
cinci ani, Irlanda a crescut constant masa de specialisti cu profil IT, reusind sa ofere
industriei de profil forta de munca necesard dezvoltérii si atragerii, pe scard largd, a
unor investitori precum Microsoft, Apple, Google etc.

Romania nu are o strategie in aceasta directie, nici pentru cresterea numarului de
studenti in facultétile tehnice, nici pentru atragerea investitorilor, dar probabil asta nu
mird pe nimeni. Din fericire, incd mai suntem interesanti, prin prisma unui cost ac-
ceptabil al fortei de munci, prin raportare la cultura europeana si proximitatea geo-
graficd. Conjunctura ne-a dus pe locul 44, strategia ne-ar fi putut duce mult mai sus.

Gabriel Vasile
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Sustinuta de cei pentru care a ramas un mod de via-
ta, agricultura incepe sa aiba o pondere din ce In ce
mai mare in cresterea economica a Romaniei si in
materializarea demersului dezvoltarii rurale dura-
bile. Este o realitate confirmata de statisticile ofici-
ale si sustinuta de ridicarea nivelului invataman-
tului de specialitate. Prof. dr. Sorin Mihai Cimpea-
nu, rectorul Universitatii de Stiinte Agronomice si
Medicina Veterinara din Bucuresti, ne-a oferit o ana-
liza complexa a modului in care institutia pe care
0o conduce contribuie efectiv la acest reviriment,
cresterea indicatorilor de performanta la nivelul in-
vatamantului agronomic fiind o misiune asumata
neconditionat si onorata pasionat. = Alexandru Batali

Cum a evoluat in decursul ultimilor
ani USAMV Bucuresti in peisajul
invatamantului superior romanesc?

Drumul parcurs de invatdmantul ro-
manesc, in general, si de cel superior, in
special, dupd 1990, a fost destul de sinuos.
Evolutia economiei, aparifia unor profesii
noi, generate de dezvoltarea serviciilor,
intrarea investitorilor strdini in economia
roméneasca etc., au determinat schimbari
profunde si in invagdgmantul superior.
Fiecare universitate publicd din Romania
a cdutat sa se adapteze noilor situatii, dar
sd mentina si un nivel ridicat de exigenta
pentru asigurarea unei formari de calitate.
USAMYV Bucuresti nu a ficut exceptie.
Istoric vorbind, scoala de invéitdmant su-
perior agronomic de la Bucuresti a avut
intotdeauna un foarte bun renume, legat de
nivelul de formare al studentilor in fiecare
din domeniile si specializarile sale. Din
1994 au fost dezvoltate facultati si specia-
lizari noi, s-au introdus cele trei cicluri de
studii caracteristice Procesului Bologna,

s-a dat din ce in ce mai multa importanta
cercetdrii stiintifice, relatiilor internationale,
mobilitatii cadrelor didactice si studentilor
etc. In cadrul Consortiului Universitiilor
de Stiinte Agronomice si Medicina Veteri-
nard din Romania, a cirei Presedintie este
detinuta in prezent de catre universitatea
noastrd, exista si colaborare dar si competi-
tie, ceea ce este un lucru foarte bun si foarte
motivant. Obiectivele majore ale celor patru
universitati de profil din tard, asezate intr-o
manierd strategicé la nivel national, sunt re-
lativ aseméndtoare. Ele sunt legate de oferta
educationala si de calitatea invitdmantului,
de cercetarea stiintifica, de oferta de ser-

vicii orientate spre comunitate, de relatiile
internationale. Totusi, fiecare universitate,
luatd separat, se caracterizeaza printr-un
grad inalt de specificitate, generata de ni-
velul de dezvoltare al bazei materiale si de
caracteristicile patrimoniului, de numarul
de facultiti si specializéri pe care le dezvol-
ta, de numdrul de studenti si de absolvent,
dar, mai ales, de directiile de dezvoltare si
de obiectivele pe care si le propune fiecare
pe termen mediu si lung.

Care sunt principalele evolutii
pozitive inregistrate in cadrul
USAMV Bucuresti in ultimul an?|

Principalele directii de dezvoltare ale
USAMYV Bucuresti sunt asociate invata-
maéntului, cercetarii stiintifice si antrepre-
noriatului. Pentru a urma aceste directii si
a obtine rezultatele dorite conform strate-
giei USAMYV Bucuresti, actiondm cu atat
de multe forte si resurse céte ne permite
aceastd perioada, in primul rand in zona
obiectivelor de investitii, menite si contri-
buie la dezvoltarea capacitatii institutionale
si vizind deopotrivé formarea teoretica si
practici a studentilor, cercetarea stiintifica,
viata studentilor in fiecare dintre cele doud
campusuri (Agronomie — Herdstrau si Me-
dicina Veterinard - Splaiul Independentei).
Unele dintre acestea vor fi finalizate in pe-
rioada imediat urmétoare (e.g. Centrul de
cercetdri HORTINVEST cuprinzand si no-
ile sere), iar altele continud si in anul urma-
tor (e.g. clddirea Facultétii de Biotehnologii,
un nou camin pentru studenti, Spitalul de
animale mici, Laboratorul de agroturism,
refacerea fatadei Clidirii Rectoratului la un
nivel conform din punct de vedere arhitec-
tonic si multe altele).

Ne-am bucurat aproape in mod con-
stant de un numar mare si foarte mare
de candidati la majoritatea programelor
de studii de licenta si de master pe care
le oferim. In 2013 am avut o sesiune de
admitere de exceptie, peste nivelul celor
din anii anteriori, care, la randul lor, au
fost la un nivel bun si foarte bun. Fati de
anii precedenti s-a inregistrat o crestere
remarcabild a numarului de candidati care
au optat pentru specializirile oferite de
Facultatea de Agricultura. Aceasta reflectd
faptul ca societatea roméaneasca si tinerii
sunt adaptati si activi in economia de pia-
ta. Acest ton a fost dat si de patrunderea
informatiei privind noua Politica Agricola
Comunitara pentru perioada 2014-2020
si de oportunititile generate pentru agri-
cultura romaneascd. Pe langa Facultatea
de Agriculturd, un numar foarte mare de
candidati s-a inregistrat si la Facultatile de
Biotehnologii si Medicina Veterinara (pro-
grame de studiu la care intreaga capacitate
de scolarizare - locuri finantate de la buget
si locuri cu tax3 - a fost acoperitd inca din
prima sesiune de admitere, inregistran-
du-se un mare numir de candidati inscrisi
pe asa-numitele “liste de asteptare”). In
privinta absolventilor, atét la programele
de licents, cét si la cele de masterat, am
avut o medie buna de absolvire, iar in pri-
vinta doctoratului lucrurile stau oarecum
diferit, datoritd modului in care se desfd-
soard programele de studii de doctorat.
Astfel, in cadrul proiectelor de finantare a
burselor doctorale, anul acesta s-a finalizat
un nou ciclu de studii pentru doctoranzii
in domeniul Ingineriei si Managementului
Resurselor Vegetale si Animale, care au si
sustinut public tezele de doctorat, urménd
ca anul viitor doctoranzii in domeniul
Medicina Veterinara sa sustina public te-
zele de doctorat. Este vorba despre o evo-
lutie foarte bund si putem spune cd avem
doctoranzi de succes.

Cum a evoluat gradul de absorbtie
al absolventilor la nivelul pietei
de munca?

Absorbtia absolventilor este, din fericire,
buni. Noi vorbim, in general, despre gradul
de ocupare in primii doi ani de la absolvire
in profesii din domeniul specializarii ur-
mate si suntem undeva in jurul a 60-70%.
Daca ludm in considerare si
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absolventii care devin propriii lor angajatori
prin dezvoltarea antreprenoriatului, atunci
acest procent creste destul de mult. Con-
siderdm c4 este foarte relevant s amintim
aici despre promovarea si dezvoltarea ideii
de antreprenoriat in cursurile oferite de
multe dintre programele noastre de studii,
dar si despre initiativele studentilor, despre
constanta si fermitatea demersurilor lor, ca
si despre perseverenta si succesele lor.

In privinta curriculum-ului sau a pro-
gramelor de studii, trebuie precizat ca
acestea sunt concepute sa raspundd unor
calificari cerute de piata fortei de munca
si, ca urmare, unor competente care si
caracterizeze aceste calificiri. Acest lucru
nu exclude imperativul unei adaptdri mai
accentuate la cerintele mediului socio-
economic. Nu ne propunem programe de
studii care sd conduci la obtinerea unor
calificri pentru care nu exista cerere.
Este foarte important insd de subliniat, in
aceast relatie cu mediul economic si cu
exigentele angajatorilor, cd, pentru satisfa-
cerea acestora, este necesar sd actiondm in
zona continutului stiintific al cursurilor,
in zona continutului lucrérilor practice
de laborator sau de teren si a actualitétii
si performantelor echipamentelor si doté-
rilor folosite pentru realizarea lor in sco-
pul dezvoltarii aptitudinilor studentilor.
Asadar, din acest punct de vedere, putem
vorbi despre o constan{d a preocupérilor
comunitétii noastre academice, iar ma-
nagementul universitar, prin mijloacele si
instrumentele pe care le are la dispozitie,
incurajeaza si sustine orice demers menit
sd contribuie la cresterea calitatii invéta-
mantului si la corespondenta rezultatelor
invétdrii cu cererea pietei fortei de munca.
Un exemplu in acest sens il constituie
integrarea si contributia noastrd in cadrul
Consortiului Anelis Plus, destinat asiguri-
rii unei informatii stiintifice de inalt nivel.

In aceastd epocd, poate mai mult ca
oricand, fiecare dintre noi cautam solutii
pentru cresterea competitivitatii, iar noi,
in invatdmantul superior, cu atat mai mult
cu cét absolventii nostri trebuie sa faci fatd
unei concurente internationale. De aceea,
nu numai ca urmarim atent evolutiile
internationale privind ofertele educatio-
nale si nivelul de calitate al acestora, dar
ne si integram unor relatii internationale
si parteneriate menite sa contribuie la

formarea complexd a studentilor nostri
prin intermediul mobilitétilor, dar si a
cadrelor didactice. Parteneriatele noastre
s-au extins in ultimii doi ani foarte mult
in afara spatiului Uniunii Europene, sta-
bilind acorduri cu universitati si institutii
de cercetare din China, Indonezia, Coreea
de Sud, Japonia, Malaezia, Vietnam, Irak,
Egipt, Argentina, Brazilia, Peru, SUA, Ca-
nada, precum si din Republica Moldova si
Federatia Rusa sau Belarus. Un exemplu
recent si promitator este cel al acordului
cu China privind infiinfarea unui Parc
Stiintific si Tehnologic.

alorifica?

Internationalizarea invagdmantului
agronomic roménesc este una dintre opor-
tunitatile de dezvoltare ale momentului.
In opinia noastrd, internationalizarea va
deveni din ce in ce mai mult o necesita-
te fird de care este greu de conceput o
dezvoltare sustenabild a universitétilor
romanesti. In cadrul USAMV Bucuresti
deja avem programe de studii in limba
engleza in domeniul Medicinei Veterinare
si existd propuneri pentru programe in
englezd sau in francezi la Facultétile de
Agricultura, Horticulturd si Biotehnologii.
De asemenea, am avut multiple ocazii de
promovare internagionald a ofertei noastre
educationale, lucru care face ca aproape
zilnic sd avem solicitari de informare sau
de pregitire a inscrierii unor candidati
stréini. Solicitédrile vin din multe directii:
unele din téri ale UE, iar altele, mult mai
numeroase, din téri din Orientul Apropiat,
din Indonezia, China, Pakistan, India, dar
si din America de Sud.

Cat de important este parteneriatul
cu mediul privat pentru strategia
e dezvoltare a USAMV Bucuresti?
unt cu adevarat oportune
programele de pregatire mai scurte
pentru agro-business-ul local?

USAMYV Bucuresti nu s-a pozitionat
niciodatd “departe” de mediul econo-
mic. De altfel, in multe dintre societatile
comerciale de profil, mai ales, dar si in
randul intreprinzatorilor mijlocii si mici
din domeniile pe care noi le slujim, se
regésesc absolventii nostri.

In ceea ce priveste programele de stu-
dii de scurtd durata, intr-adevér ne pre-
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ocupa o serie de idei noi. De altfel, astfel
de programe de studii s-au dezvoltat in
universitdtile din Romania, inclusiv in
cadrul USAMYV Bucuresti, in anii 1990
sub forma colegiilor, dar ele nu au durat.
Atractia pentru astfel de programe la
acea vreme nu a fost foarte mare si nici
succesul absolventilor pe piata fortei de
muncd nu a fost grozav. In prezent, astfel
de programe de studii, cu un curriculum
bazat preponderent pe dezvoltarea apti-
tudinilor, fard ca acest lucru sé excluda
formarea teoretica, devin tot mai intere-
sante. Este vorba despre o formare tehno-
logicd, cu durata de 1 sau 2 ani, asa cum
se produce in Franta in cadrul Institute-
lor Universitare de Tehnologie (IUT) sau
in Germania in cadrul Fachhochschule.
Existd insa si alte modele. Calificérile
generate de astfel de programe de studii
pot fi foarte favorabile pentru persoanele
care doresc s se dezvolte prin antrepre-
noriat mic §i mijlociu i permit acestora,
prin competentele pe care le vor dobéndi,
sd fie capabile sa acceseze si sa utilizeze
fonduri europene, sé aplice prevederi ale
directivelor europene in cunostinti de
cauzi, si foloseasca tehnologii perfor-
mante etc., dar si sa fie creative i capabile
de initiative competitive.

Asa cum am mai spus, USAMV Bucu-
resti nu numai cd nu neglijeaza relatia cu
mediul economic, dar o si dezvolta, iar
aici relatia cu absolventii este implicita.
Existd, in primul rdnd, o relatie pe care
o au facultitile cu propriii lor absolventi,
care se concretizeaza prin diferite actiuni
menite sa sustind formarea actualilor
studenti (e.g. vizite de studii in cadrul
fermelor, acorduri de parteneriat pentru
stagiile de practicd, angajarea absolventi-
lor etc.), dar si organizarea de cursuri de
formare continud, organizarea de eveni-
mente in comun (e.g. Zilele Horticulturii,
conferinte, simpozioane, ateliere). De
asemenea, la nivel institutional, USAMV
Bucuresti dezvolta o serie de relatii de
colaborare si de sustinere reciproci cu
fostii absolventi care, in prezent, fac parte
din diferite organisme (e.g. Ministerul
Agriculturii i Dezvoltarii Rurale, Minis-
terul Mediului, Apelor si Padurilor) sau
asociatii profesionale din agricultura.
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stiintifica in strategia educationala
a USAMV?

Cercetarea stiintifici este a doua compo-
nentd principald a misiunii USAMV Bucu-
resti si, chiar dacd cu pasi mérunti, USAMV
Bucuresti a dezvoltat foarte mult si constant
aceastd laturd in ultimii doudzeci de ani.
Cercetarea stiin{ifica este iminentd pentru
programele de studii de master si de doc-
torat, dar nu numai. De aceea, implicarea
studentilor in proiectele de cercetare este,
pe de o parte obligatorie pentru formarea
acestora, iar, pe de altd parte, este o conditie
a dezvoltirii noastre institutionale si este
aportul comunititii noastre stiintifice la
dezvoltarea economiei nationale bazata pe

cunoastere. In calitate de profesori si cerce-
tatori suntem datori sa facem posibild impli-
carea tinerilor in cercetare pentru a permite
punerea in valoare a ideilor lor novatoare,
care alfel riscd sd rim4na necunoscute si sd
se iroseasca precum talantul ingropat. De
aceea, USAMYV Bucuresti, prin propria stra-
tegie de dezvoltare este orientata in directia
sustinerii dezvoltdrii permanente a bazei
materiale a cercetdrii si a programelor de
cercetare competitivd. In privin{a transferu-
lui tehnologic suntem pe cale s3 dezvoltim
o unitate de transfer tehnologic cu atit mai
mult cu cét creste numarul brevetelor ob-
tinute de colegii nostri care fac cercetare si

care obtin rezultate remarcabile. Pe termen
lung, tocmai am avizat in cadrul Consiliului
de Administragie al USAMV Bucuresti Stra-
tegia cercetarii pentru perioada 2014-2020,
care urmeaza sa fie dezbétuti si aprobata de
Senat. Este o strategie ambifioasa, pe care
speram sa o ducem la indeplinire prin efor-
turile intregii comunitati academice.

Putem caracteriza relatia cu
Ministerul Educatiei Natio-
nale ca fiind una de consul-
tare permanentd, prin care
MEN incurajeaza si sustine
autonomia universitara, cali-
tatea In invitdmant, dezvol-
tarea programelor de studii
performante in corespon-
dentd cu cererea pietei fortei
de munca si internationali-
zarea invitdmantului. Aceas-
ta deschidere este apreciatd
pozitiv in cadrul comunitatii
academice din universita-
tea noastra, reflectindu-se

si In numeroase proiecte

in cadrul carora USAMV
Bucuresti participd activ.
MEN a inteles necesitatea

si oportunitatea sustinerii
invatamantului agronomic
in aceasta perioada in care
agricultura contribuie din ce
in ce mai mult la cresterea
economica a Romaniei. Prin
urmare, se infelege necesi-
tatea valorificarii atractivitdtii programelor
de studiu din domeniul agriculturii. In ceea
ce priveste relatia cu MADR, iatd un bun
exemplu de continuare a relatiilor noas-

tre cu propriii absolventi, background-ul
academic al celor care conduc in prezent
destinele agriculturii fiind legat de USAMV
Bucuresti. Este vorba despre o cooperare
profesionald intensa in interesul agricultu-
rii romanesti, concretizata in participarea
activd a Universitafii noastre la numeroase
actiuni ale MADR. La rdndul sau, MADR
se implicd si sustine actiunile Universitatii
care vizeazd sprijinirea fermierilor i dez-
voltarea agriculturii.

[w]

| Consiliului National al Rectorilor

Cea mai mare provocare cu care se
confruntd invafdmantul superior roméanesc
este cea legatd de competitivitatea la nivel
european, dar nu numai, in conditiile crizei
economice si financiare de lungd durata.

In acest sens, consider ci solidaritatea in
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contribuie la atingerea unor obiective ce
vizeaza performanta in universititile noas-
tre i competitivitatea pe plan international.
Internationalizarea invifdmantului roma-
nesc este strans legata de aceste obiective.
Ma bucur sd spun cd CNR a redevenit un
organism activ al invafdmantului superior
romanesc exercitind, intre altele, un rol
foarte important in avizarea tuturor regle-
mentérilor ce vizeazd invagamantul. Cét
priveste pozitiile detinute in cadrul CNR si
in cadrul CNATCDU, consider cé acestea
sunt o dovadé de incredere a colegilor din
mediul academic national si o recunoastere
a rolului pe care USAMYV Bucuresti il are in
peisajul invafdgmantului superior romanesc.
Fard indoiald, acest lucru ne obligi foarte
mult in plan profesional.

Desigur. Ca o concluzie la cele spuse
anterior, legat de dezvoltarea USAMV Bu-
curesti, mentionez cd, pe termen mediu si
lung, prin utilizarea unor strategii eficiente
de management universitar si bazindu-ne
pe resursa umana si pe baza materiald per-
formanta, ca si pe autonomia universitara,
dorim si crestem indicatorii de performanta
(reputatie academici, reputatia personalu-
lui, numarul studentilor roméni si straini,
ponderea absolventilor angajati in domeniul
pentru care s-au format, vizibilitatea cerce-
tarii stiintifice, indicele de transfer tehnolo-
gic, gradul de internationalizare etc.) pentru
a ne apropia din ce mai mult de universitai

similare din UE si din lume. =
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OMV Petrom, o
pentru

OMV Petrom este o
companie care pla-
seaza IT-ul la baza
sustinerii activitatii, iar
aceasta strategie se |
regaseste in investitiile
facute in oameni, teh-
nologie si parteneri.
In ultimii 9 ani, OMV
Petrom, prin Global
Solutions, a derulat
cateva dintre cele mai
ample si inovatoare
proiecte IT din piata
locala si a lasat o am-
prenta profunda asu-
pra economiei si so-
cietatii romanesti, as-
pecte pe care Market
Watch a avut prilejul
sa discute alaturi de
Radu Brasoveanu, Lo-
cal BU Lead IT Global
Solutions OMV Petrom
si Marcus Franz CIO
Petrom&0OMV Group.
Gabriel Vasile

Marcus Franz
ClO Petrom&OMV Group
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T il

scoala de business
piata IT locala

Prin dimensiune si impact,

OMV Petrom este o companie
emblematica pentru economia

Si societatea romaneasca. Se
regaseste aceeasi influenta si
asupra industriei IT?)

OMYV Petrom este o companie care
depaseste sectorul de Oil&Gas, iar prin
investitiile si activitatile derulate in ultimii
9 ani a ldsat o amprenta puternica si in alte
sectoare ale economiei roménesti, inclu-
siv industria IT&C. Cu zece ani in urma,
din punct de vedere IT, Petrom aréta cu
totul diferit, insd la fel arita si economia
romaneascd. Intre timp, am investit sume
considerabile in produse si servicii IT, in
pregatirea resurselor umane si imi place
sd cred ci nivelul de dezvoltare atins astdzi
de piata IT locald se datoreaza si efortului
depus de OMV Petrom. In urma cu zece
ani, in cadrul Petrom, abordarea IT-ului
era insular3, sistemul informatic nu era
centralizat, iar aplicatiile nu erau integrate.
Situatia s-a schimbat fundamental dupa
infiinarea Global Solutions, in cadrul
OMYV Petrom Global Solutions a centrului
de livrare a serviciilor IT al carui obiectiv
a fost modernizarea dimensiunii tehnolo-
gice a companiei si care, in urma investi-
tiilor in oameni, infrastructura si aplicatii,
a devenit ulterior un centru care sustine
operatiunile intregului grup OMV. In toti
acesti ani am investit constant in pregati-
rea si certificarea oamenilor, am dezvoltat
o refea internd, prin care am conectat toate
locatiile unde avem activitati, dar am si
derulat cel mai mare proiect de SAP din
Romania, inclusiv cea mai ampld sesiune
de training pentru SAP. In mod evident,
toate aceste cunostinte si competente au
rdmas in piata locala si au contribuit atat

la derularea altor proiecte similare, cét si
la dezvoltarea sectorului de IT. Mai mult,
OMYV Petrom a fost printre primele com-
panii care a derulat campanii de anvergura
pentru pregatirea fortei de munci in
utilizarea tehnologiei informatice. Astfel,
am pregitit mii de oameni in utilizarea
primaré a PC-ului, intr-o perioadi cAnd
acesta era inca o necunoscuta pentru mul-
te categorii socio-profesionale. Evident,
am investit in oameni cu speranta cd vor
rdmane in companie, dar, in egald masura,
am Inteles cd valoarea se transferd in piata
si societate. In timp, OMV Petrom a deve-
nit o pepinierd de resurse umane superior
calificate, o scoald pentru mulfi profesio-
nisti I'T si un model de adoptare si utiliza-
re a tehnologiei pentru intreaga piata.

Care a fost abordarea OMV Petrom
la nivel de tehnologie?

Alaturi de investitiile facute in capita-
lul uman, OMV Petrom a investit major
si in tehnologie. Incepand cu 2004, am
trecut de la abordarea insulard a IT-ului
cdtre un sistem centralizat, care sd permita
imbundtétirea proceselor operationale si,
totodatd, sa ofere un suport decizional de
mare valoare. Un pas important in acest
demers a fost derularea proiectului SAP si
interconectarea tuturor punctelor de lucru
ale OMV Petrom in Roménia. Reteaua
internd a devenit esentiald pentru com-
panie in cadrul efortului de armonizare
si integrare a tuturor aplicatiilor specifice
industriei de Oil&Gas. Peste acest mediu
IT am implementat un sistem eficient
de Project Management, pentru a creste
eficienta si a reduce costurile, dar si o
solutie complexa de Business Analytics,
pentru sustinerea deciziilor manageriale

cu informatii relevante. In cadrul Global
Solutions am dezvoltat un sistem intern,
denumit RADAR, prin intermediul ciruia
realizdm monitorizarea tuturor proiectelor
IT si care ne permite obfinerea de rapoarte
detaliate pentru cele mai diverse aspecte.
Ulterior, am armonizat acest sistem cu
solutia Clarity, utilizata pentru raportare

si analizd la nivel de business, reusind
astfel sd gestiondm unitar si eficient toate
proiectele derulate de OMV Petrom, de la
schimbirile in sistemul IT, pand la inves-
titiile majore in infrastructura petroliera.
Infrastructura IT a fost consolidati in
doui centre de date mari, Bucuresti si Vie-
na, insd, pentru sustinerea unor aplicatii
critice, specifice industriei petroliere, avem
unele camere de date si in centrele de
productie. Intreaga infrastructura IT care
sustine operatiunile OMV Petrom este si
va ramane gestionata intern.

referentiere, ce reprezentati pentru

acesti parteneri?

Profesionalizarea organizatiei a fost
una dintre prioritétile majore la infiintarea
Global Solutions, iar acest proces a in-
semnat, dincolo de calificari si certificari,
si adoptarea unor standarde, metodologii
si principii moderne de lucru. Strategia
OMYV Petrom in domeniul IT a preva-
zut colaborarea cu firme locale pentru
derularea proiectelor IT, atét la nivel de
infrastructurd, cit si la nivelul dezvoltérii
si integrarii de aplicatii. In acest context,
am stabilit directii clare de colaborare ba-
zate pe SLA (Service Level Agreement) si
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metodologii de lucru si am reusit astfel sd
impunem tuturor subcontractorilor profe-
sionalismul §i standardele OMV Petrom.
In timp, s-a produs un transfer de know-
how si profesionalism catre furnizori, care
au putut integra in alte proiecte experienta
acumulata in relatia ca OMV Petrom. Mai
mult, cheltuielile anuale cu IT-ul ale OMV
Petrom au atins valori impresionante in
fiecare an si au reprezentat o sursd impor-
tanta de crestere pentru industria locala de
software.

n ultimii ani, au existat corporatii

Global Solutions din cadrul OMV Pe-
trom si OMV Global Solutions sunt orga-
nizatiile furnizoare de servicii din cadrul
Grupului OMV. Avem aproximativ 550
de angajati in IT §i, in mod curent, avem
mai multe pozitii deschise pentru perso-
nal tehnic, project management, service
management etc., prin urmare dimen-
siunea echipei va creste. Desi suntem
prezenti in mai multe locatii, activaim ca
o echipa virtuala unitard, cu management
unic. Serviciile livrate se adreseazd exclu-
siv entitatilor din cadrul grupului OMYV,
in 26 de tari, atat din Europa, cat si de pe
alte continente, precum Yemen, Libia,
Madagascar, Noua Zeelandi etc. Global
Solutions din OMV Petrom oferd servicii
doar la nivelul grupului si nu avem inten-
tia sa oferim servicii catre terti. Grupul
OMYV considera competentele acumulate
in cadrul Global Solutions ca fiind de
nivel critic pentru derularea activitétii si,
prin urmare, acestea sunt si vor fi gestio-
nate intern. Evident, si noi externalizam
anumite activita{i legate de IT, pe care le
consideram non-core, in cea mai mare
parte legate de infrastructuri si dezvol-
tare software, insd, la nivel de IT project
management si IT service management,
nevoia de infelegere a specificului din ca-
drul organizatiei are un nivel atat de ridi-
cat, incat, strategic, Grupul OMV a decis
cé aceste competente trebuie sa riméina
interne pentru ci asigurd diferentierea in
piatd si avantajul competitiv.

Radu
Brasoveanu,
Local BU

Lead IT Global
Solutions OMV
Petrom

OMYV Petrom a fost intotdeauna o
companie deschisa solutiilor inovatoa-
re. Prin proiectul Terminal Automation
System, dezvoltat de Petrom impreund cu
ABB, am fost primii care au automatizat
procesele specifice distributiei produselor
petroliere si incércdrii acestora in cister-
ne. Ulterior, acest model a fost preluat in
numeroase alte filiale ale grupului. Pentru
ultimi zece ani am fost constant un model
de ,early adopter® si am introdus in pre-
mierd tehnologii noi pentru Roménia si
pentru regiune. Acum suntem insa o orga-
nizatie matura, cu cerinte mult mai rafina-
te la nivel de tehnologie, si ne pozitionam
cu precidere ca un ,,smart follower®. Sun-
tem inovativi i ,early adopter® acolo unde
IT-ul este relevant pentru core-business
si devine avantaj competitiv, si mai putin
in ceea ce priveste trecerea la cele mai noi
versiuni ale unor tehnologii sau ale unor
echipamente. Am avut recent, o discutie
interna pe tema Big Data, termen pe care
nu il consider potrivit pentru industria
noastra, unde procesele de productie
aferente unei sonde genereazi zilnic apro-
ximativ 1 TB de date. Prin urmare, acest
termen este prezent in industrie de foarte
multi ani. Din aceasta perspectivd, pentru
noi conteazd mai mult solutiile complexe
de Business Analytics, pe baza cirora
putem obtine valoare din datele generate.
Situatia este similard si din punctul de ve-
dere al mobilititii si al fenomenului BYOD
(Bring Your Own Device). In esent3, rolul
nostru este sd intelegem si adoptdm tehno-
logia prin prisma valorii pe care o aduce
business-ului. Daci aceste tehnologii ne
ajutd sa obtinem un avantaj competitiv, cu
sigurantd cd vor fi adoptate rapid in cadrul
OMYV Petrom si al grupului OMV. m
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OMV Petrom este cel mai mare grup
petrolier din sud-estul Europei, cu
activitati in sectoarele Explorare si
Productie, Gaze si Energie, Rafinare si
Marketing. Grupul si-a consolidat pozitia
pe piata petroliera din sud-estul Europei
in urma unui amplu proces de modern-
izare si eficientizare, pentru a carui im-
plementare au fost realizate investitii de
peste 8,8 miliarde euro in ultimii opt ani.

La sférsitul anului 2012, Grupul ex-
ploata in Roménia si Kazahstan rezerve
dovedite de petrol si gaze estimate la
775 milioane de barili echivalent petrol
(750 milioane barili echivalent petrol
in Roménia). Cu o capacitate nominala
anuald de rafinare de 4,2 milioane
tone, OMV Petrom este prezent pe piata
distributiei de produse petroliere din
Romania, Republica Moldova, Bulgaria
si Serbia, prin intermediul unei retele de
circa 800 statii, operate sub doua bran-
duri, Petrom si OMV. Activitatea de com-
ercializare produse petroliere in Roma-
nia se desfasoara prin intermediul OMV
Petrom Marketing, care este detinuta in
totalitate de OMV Petrom.

Pentru dezvoltarea sa sustenabila,
OMV Petrom a extins lantul valoric al
gazelor prin abordarea pietei de elec-
tricitate. in acest context, OMV Petrom
opereaza centrala electrica pe gaze
de 860 MW de la Brazi si parcul eolian
Dorobantu, cu o capacitate de 45 MW.

In anul 2012 cifra de afaceri a Gru-
pului a fost de 5.891 milioane euro, iar
EBIT (Profit inainte de Dobanzi si Impoz-
ite) a fost de 1.270 milioane euro.

OMV, cea mai mare companie
industriald publica din Austria, detine
51,01% din actiunile OMV Petrom. n
Explorare si Productie, OMV activeaza in
doua tari de baza, Romania si Austria, i
detine un portofoliu international echili-
brat. in Gaze si Energie, OMV a vandut
aproximativ 437 TWh gaze in 2012. in
Rafinare si Marketing, OMV are o ca-
pacitate anuala de rafinare de 22 milio-
ane tone si detinea la finalul anului 2012
aproximativ 4.400 statii de distributie in
13 tari, inclusiv Turcia.

Ministerul Economiei detine 20,64%
din actiunile OMV Petrom, Fondul Propri-
etatea detine 18,99%, Banca Europeana
pentru Reconstructie si  Dezvoltare
1,62%, iar 7,74% se tranzactioneaza
liber la Bursa de Valori Bucuresti.
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SAP Romania sustine parteneriatul pentru
dezvoltarea educatiei antreprenoriale

SAP Romania a anuntat continuarea par-
teneriatului cu Junior Achivement pentru
dezvoltarea educatiei antreprenoriale pe
plan local si va sustine siin 2014 programul
StartUp, prin care peste 1.000 de studenti
au oportunitatea sa dezvolte proiecte de
business prin care sa isi testeze potentialul
de oameni de afaceri. Programul StartUp
2013 afost sustinut de SAP prin organizarea
a 5 cursuri de antreprenoriat in doua mari
universitati, cat si a mai multor training-uri
pe zona de project management, menite sa
ajute studentii intr-o mai bund organizare a
proiectelor de antreprenoriat. Pentru anul
universitar 2013-2014, programul StartUp
include o metodologie si materiale pentru
un pachet complet de curs universitar la
cheie, practica de specialitate prin incuba-
torul StartUp Entrepreneurial Internship
si competitia inter-universitara Company
of the Year. SAP Romania va sustine Ju-
nior Achievement atat prin actiuni de

sponsorizare, cat si de voluntariat, pentru
aimplementa aceste noi metodologii in
cadrul Academiei de Studii Economice
din Bucuresti si al Universitatii Politehnica
Bucuresti, si va contribui la introducerea
internship-urilor antreprenoriale ca solutie
pentru nevoia universitatilor romanesti de a
le oferi studentilor oportunitati pentru reali-
zarea stagiilor de practicd obligatorie.
+Avand in vedere succesul colaborarii
noastre din 2013, am decis sa fim alaturi
de Junior Achievement - Young Enterprise
Romania si anul acesta si sa ne implicam
activ in promovarea si sustinerea tinerilor
Ccu capacitati antreprenoriale. Scopul pro-
gramului StartUp, acela de a imbunatati
calitatea educatiei antreprenoriale in Ro-
mania, sustine nevoia crearii unei generatii
de manageri performanti care sa activeze
pe piata actuald de business", a declarat
Valentin Tomsa, directorul general al
SAP Romania.
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are sunt directiile
de crestere ale
industriel IT In 2014

Serviciile Cloud, Mobile computing, Social media, Big data
si Business Analitycs sunt identificate de catre analistii
de piata drept principalele zone de crestere ale industriei
IT, la nivel mondial, in 2014. Dincolo de procentele in plus
se afla Tnsa tehnologii si solutii care vor schimba radical
modelele de business. M Radu Ghitulescu

farsitul de an vine in presa

de specialitate internatio-

nald, inevitabil, cu un val

de predictii ale cabinetelor

de analiza, care se intrec

in a face estimari asupra
modului in care va evolua piata IT&C la
nivel mondial. Alituri de nume consa-
crate ale pietei de analiza si consultantd
la nivel mondial, precum Gartner, IDC
sau Forrester, se regdsesc insa si jucdtori
importanti ai industriei, ca IBM, Cisco
sau Symantec, care completeaza per-
spectiva studiilor statistice.

Pe plan local, predictiile asupra mo-
dului in care va evolua piata locala sunt
rare i laconice si nu provin, in general,
de la companiile de analiza a pietei. Fapt
explicabil, in buna masurd, prin dimen-
siunile actuale ale pietei locale, dar si
prin apetitul relativ redus al companii-
lor roménesti in ceea ce priveste adop-
tarea tehnologiilor IT&C. Ins3, cum
numerosi jucétori importanti la nivel
mondial sunt prezent{i in Romania, iar
piata are un comportament mimetic —
cu decalajul temporal aferent —, estima-
rile si tendintele la nivel international
au un grad de relevantd si pe plan local,
oferind un cadru de referinta in care pot
fi urmadrite si analizate evolutiile locale.

Cresc investitiile
in Cloud

Predictiile International Data Cor-
poration (IDC) in ceea ce priveste evo-
lutia pietei IT&C in 2014 sunt bazate in
mare médsura pe modul in care va evo-
lua ceea ce analistii IDC numesc ,,3rd
Platform®, considerati a fi la momentul
actual principalul vector de crestere
si inovare a industriei IT. (Conform
wierarhiei“ IDC, era 1st Platform este

Traficul de date in Cloud va creste
de circa 5 ori pana in 2017, pana
la 5,3 miliarde de Terabytes
(Cisco Global Cloud Index)

cea a tandemului Mainframe-Terminal,
iar 2nd Platform este etapa modelului
client-server si a dominatiei PC-uri-
lor.) Pilonii ,,platformei“ actuale sunt
reprezentati de Mobile computing,
Serviciile Cloud, Big Data si tehnolo-
giile analytics, precum si de solutiile
aferente zonei Social Media, iar IDC
preconizeazi cd anul viitor toate marile
companii vor face investitii importante
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in cel putin una dintre cele patru teh-
nologii-cheie. De altfel, tehnologiile
acoperite de 3rd Platform sunt cotate
de cétre IDC ci vor genera in 2014
investitii cu 15% mai mari si vor repre-
zenta 89% din cresterea cheltuielilor cu
IT-ul la nivel mondial, care vor atinge
anul viitor un nivel de 2.100 de miliar-
de de dolari.

Cea mai mare crestere valoricéd din-
tre cele patru tehnologii nominalizate
de IDC va fi inregistratd pe zona servi-
ciilor Cloud. Astfel, analistii estimeaza
cd, anul viitor, cheltuielile alocate atét
achizitiondrii de servicii Cloud, cat si
credrii si dezvoltarii de astfel de servicii
vor creste cu 25%, depdsind pragul de
100 de miliarde de dolari.

Pentru cd Data Centerele repre-
zintd fundatia fizicd §i componenta
esentiald a
3rd Platform,
IDC prevede
o crestere
semnificativi
a numarului
de centre de
date care vor
oferi servicii
Cloud, fenomen acompaniat de o ex-
pansiune a cererii de infrastructurd
dedicata. Astfel, cresterea numarului si
importantei centrelor dedicate servici-
ilor Cloud va genera, inerent, evolutii
similare pe piata hardware dedicata
(servere, stocare, retelistica etc.), pre-
cum si o crestere a concurentei pe nisa
dezvoltatori de solutii si aplicatii dedi-
cate zonei Cloud.



Pe de alta parte, analistii pre-
conizeazd cd, de anul viitor,
va deveni din ce in ce mai
vizibil fenomenul migrarii
din zona serviciilor IaaS (In-
frastructure as a Service)
spre oferta Paa$S (Plat- &
form as a Service), F 4
respectiv citre plat- '
forme mai adap-
tate la cerintele

clientilor,
ceea ce va

deschide un orizont larg de
oportunita{i dezvoltatorilor.

+30% pe zona Big Data

Un alt pilon important al 3rd Plat-
form, reprezentat de tehnologiile si ser-
viciile Big Data, va inregistra in 2014 o
crestere de 30%, evaluati la o valoare de :
peste 14 miliarde de dolari. Fenomenul e
va amplifica insa deficitul de specialisti
pe zona Data analist i va genera o com-

petitie acerba intre
o A il st gl sl i

furnizorii de ser-
vicii Cloud, care
vor concura in dez-
voltarea de platforme optimizate pentru
managementul i analiza volumelor
mari de date in timp real.

Vendorii de solutii dedicate zonei
Social Media se vor focaliza in urma-
toarele 12-18 luni pe prioritatea inte-
grarii retelelor sociale cu aplicatiile
enterprise, astfel incat informatiile
obtinute sa devina componente viabile
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ale strategiilor de management al interac-
tiunii cu clientii si ale celor de marketing.
In paralel cu aceste eforturi, specialistii
IDC preconizeazi o dezvoltare rapidd a
retelelor sociale de companie, care vor
reprezenta o altd oportunitate pen-
tru furnizorii de servicii Cloud.
Pe zona hardware, van-
zarile de device-uri
mobile vor avea o
crestere substantiala

. (18% tabletele si 12%

smartphone-urile), insa
si serverele, echipamen-
tele de stocare i retelistica vor avea
o evolutie pozitiva. Singurul minus se
va inregistra pe piata producitorilor de
PC-uri, care se vor confrunta cu o scadere
a vanzarilor de circa 6%.

Un element care nu a fost inclus sub
umbrela 3rd Platform este Internet of
Things (IoT), o zona de tehnologii si so-
lutii care capatd o importantd din ce in ce
mai mare, fapt confirmat si de catre ana-
listii IDC, care pre-

conizeaza cd, pand
in 2020, aceastd
nigd va genera un
volum de vinzari de
circa 8.900 de miliarde de dolari.

In ceea ce priveste dispersia ge-
ograficd, IDC estimeazi ca pietele
emergente vor reveni pe o crestere

superioara pragului de 10% si vor

genera achizitii de aproximativ 740 de
miliarde de dolari, ceea ce va reprezenta
circa 35% din cifra intregii industrii IT
la nivel mondial.
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Business solutions/Tendinte

Mobilitatea schimba
strateqgiile enterprise

In cadrul traditionalului Gartner
Symposium/ITxpo, specialistii
cabinetului de analiza au prezentat
principalele 10 tehnologii strategice,
cotate a avea un impact semnificativ in
mediul enterprise in urmatorii trei ani.
Din perspectiva Gartner, o tehnologie
strategica poate fi una deja existenta
in piatd i care a atins un nivel ridicat
de maturitate, dar si o tehnologie
emergenta, care oferd noi oportunitati
pentru ,.early adopters® si poate genera
schimbdri radicale in urmatorii cinci
ani. Analistii Gartner subliniazd faptul
cd, prin identificarea si nominalizarea
acestor tehnologii, mesajul transmis
nu este acela ca, in mod necesar,
organizatiile
trebuie sd
investeascd
rapid in
directiile
indicate, ci c4,
pentru a putea
beneficia de
capitalul de inovare si crestere pe care
il ofera respectivele tehnologii, factorii
de decizie vor fi nevoiti sa analizeze in
decurs de maximum doi ani beneficiile
pe care acestea le ofera.

Pentru Gartner, in 2014,
principalele zone de crestere sunt
similare cu cele nominalizate de IDC:
mobilitate, Cloud, Social Media si
analiza volumelor mari de date.

Mobilitatea este considerata insd
de catre cabinetul de analizd nu
doar ca un motor de crestere, ci si
ca o provocare reald, estimdrile fiind
cd, pand in 2016, volumul fortei
de munca se va tripla. Iar efectele,
necunoscute inci ale fenomenului
BYOD, vor crea probleme reale in ceea
ce priveste managementul device-
urilor mobile, fapt care va impune
necesitatea revizuirii radicale a
politicilor de management si securitate
ale echipamentelor definute de catre
angajati. Analistii avertizeaza ca gasirea
formulei optime de echilibru impune
0 ajustare permanentd a nivelului de
flexibilitate si confidentialitate, in
concordanti cu cerintele de business.

In ceea ce priveste dezvoltarea
aplicatiilor mobile pentru mediul

enterprise, Gartner preconizeazd cd, in
2014, imbunatatirile de performanta
aduse pe Java Script vor face din
HTML 5 mediul optim de dezvoltare
al aplicatiilor dedicate companiilor.
Cabinetul recomanda dezvoltatorilor
sa se concentreze pe dezvoltarea unor
modele de interfata extinse, care s
includa optiuni avansate de voce si
video, astfel incét sd permitd conectarea
utilizatorilor in modalitati noi.

Apps-urile castiga teren

Gartner estimeaza ci, beneficiind de
avantajul cd apps-urile sunt mai simplu
si mai rapid de dezvoltat, precum si
de faptul ca pot raspunde mult mai
exact unei cereri punctuale, piata
dezvoltatorilor de astfel de aplicatii va

Big Data va genera o cerere
de 4,4 milioane de specialisti pe
piata muncii in 2015 (Gartner)

continua sa creascd, in timp ce cererea
pentru sistemele informative clasice
va Inregistra un regres. Sciderea va fi
amplificata si de adoptarea pe scard larga
la nivelul dezvoltatorilor a strategiei de
a conecta si integra mai multe apps-uri,
creand astfel echivalentul unei solutii
IT clasice mai mari si mai complexe.
Analistii avertizeazd insa ca diversitatea
in crestere de device-uri si sisteme de
operare, cu multiple versiuni aflate
in functiune, va complica efortul de
dezvoltare la nivel de interfete.
Cresterea amplorii fenomenului
BYOD va avea efecte directe si in zona
Cloud, unde mediul enterprise se va
confrunta cu imperativul aducerii
impreuna a serviciilor de tip Personal
Cloud, specifice zonei consumer, cu
cele de Private Cloud, care deservesc
mediul business. Solutia identificata de
Gartner este crearea unor arhitecturi
de tipul Hybrid Cloud, care permit un
nivel ridicat de flexibilitate, integrare
si interoperabilitate. Noile modele de
management al serviciilor Cloud hibrid
vor modifica insa sensibil profilul si
structura departamentelor IT, care vor
trebui sd actioneze ca niste brokeri
de servicii, capabili sa gestioneze un
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mediu cu o dinamica ridicata, in care
vor trebuie sa agrege, integreze si
personalizeze mai multe servicii, la
cererea utilizatorilor finali.

Analistii afirma ci arhitectura Cloud-
Client incepe sa inlocuiascd din ce in ce
mai rapid modelul Server-Client. In noua
arhitectura, clientul este reprezentat de
o aplicatie (nativa sau browser-based)
rulatd online de pe un device mobil (de
cele mai multe ori), conectat la Internet,
iar serverul este inlocuit cu un set de
servicii si aplicatii hostate pe o platforma
Cloud scalabild, capabild sa livreze pe
mai multe device-uri. Aceastd schimbare
de abordare a mediului enterprise va
obliga dezvoltatorii de apps-uri si servicii
Cloud sa gdseasca solutii cAt mai eficiente
de economisire a largimii de banda,

a volumului de trafic, a cerintelor de
procesare (limitate inca la nivelul device-
urilor mobile) si a amprentei de stocare
sub presiunea directd a costurilor.

Din perspectiva Gartner, adoptarea
pe o scard din ce in ce mai largé in zona
consumer a ofertei Personal Cloud va
accelera trecerea de la epoca device-
urilor la cea a serviciilor. Fapt care
va face ca, in noua erd Hybrid Cloud,
specificitatea echipamentelor de calcul
sd inceapd sa piardd din importantd
pentru organizatii, utilizatorii finali
putand folosi o gama extinsa de device-
uri, din care clasicul PC nu va mai
reprezenta decat una dintre multiplele
optiuni accesibile.

Alte zone cu potential care necesitd
o atentie deosebitd in decursul
urmatorilor trei ani din perspectiva
Gartner sunt: ,,Internet of Everything”
(un concept mai larg decét Internet of
Things, care include orice produs sau
serviciu), Software Defined Anything
- existd deja oferte concrete in zonele
SDN (network), SDDC (data center),
SDS (storage) si SDI (infrastructure)

- si printarea 3-D, domeniu care va
inregistra, conform analistilor, o crestere
de 75% in 2014, urmand ca in 2015
numarul echipamentelor vandute si se
dubleze.

Directiile si tendintele detaliate mai
sus sunt partial vizibile si pe piata locald.
Chiar dacd amploarea fenomenului este,
incd, redusd la momentul actual, exista
toate premisele ca, anul viitor, gradul
de penetrare al acestora la nivel local si
creascd. m
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Principalele tendinte
in industria centrelor de contact

Anul 2014 va insemna pentru industria centrelor de contact o
adoptie accelerata de aplicatii cloud, dezvoltarea de servicii prin
intermediul dispozitivelor mobile, cu ajutorul aplicatiilor dedicate,
cresterea nevoii organizatiilor de a gestiona interactiunile din
social media, precum si a amplorii utilizarii solutiilor analitice, po-
trivit Interactive Intelligence Group Inc,, furnizor global de solutji
software si servicii dezvoltate pentru
aimbunatdti experienta clientilor.
»+Companiile s-au convins de bene-
ficiile solutiilor software in cloud,
in special datoritd sistemului de
plata lunara, care permite reducerea
costurilor operationale generale,
dar si capacitdtii de a le asigura
centrelor de contact o flexibilitate
mai mare, in functie de nivelul de
activitate dintr-o anumita perioa-

da, fara a realiza investitii majore in sisteme hardware’, a explicat
Marcin Grygielski, Manager Teritorial pentru Europa de Est al
Interactive Intelligence, care sustine cd, desi majoritatea com-
paniilor sunt inca circumspecte in ceea ce priveste cloud-ul, din
cauza aspectelor tehnologice, legale si de securitate, in prezent
exista o intelegere a acestui model de business si, prin urmare, un
grad de acceptare mult mai mare a faptului ca tehnologia cloud
poate fi sigura. In 2014 se va observa o concentrare pe furnizarea
serviciilor pentru clienti prin intermediul dispozitivelor mobile, cu
ajutorul aplicatiilor dedicate si este de asteptat ca departamen-
tele de marketing si centrele de contact sa colaboreze mai strans
pentru a genera interactiuni cu clientii. De asemenea, numarul de
solutii analitice va creste si el, cu scopul de a genera o intelegere
mai profunda a tendintelor de dezvoltare a afacerilor, in paralel cu
intensificarea eforturilor in directia eficientizarii interactiunii prin
intermediul retelelor de socializare, a integrarii acestor canale in
initiativele mai ample de comunicare si a identificarii clientilor reali
din randul participantilor de pe retele. ,Nevoia de a le oferi clienti-
lor un canal de servicii prin intermediul social media va persista, iar
companiile isi vor dezvolta mecanisme mai sofisticate si mai stra-
tegice pentru a face fata volumului tot mai mare de interactiuni si
a asigura calitatea acestora’, a concluzionat Marcin Grygielski. [l
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Riscuri de securitate in 2014

in anul care vine utilizatorii vor incepe sa-si ia din ce in ce mai multe ma-
suri pentru protejarea datelor personale, iar producatorii de solutii de se-
curitate isi vor diversifica oferta in acest sesns, sustine Kevin Haley, Director
Symantec Security Response, care explica astfel cresterea in popularitate a
aplicatiilor care asigura anonimatul online. Expertul Symantec avertizeaza
insd ca nici in 2014 hackerii si colectorii de date nu vor ignora retelele sociale,
indiferent cat de,nisate” sau obscure ar putea fi. O a doua zona de concen-
trare ariscurilor de securitate este ,Internetul lucrurilor” (Internet of Things),
care in 2014 are toate sansele sa devind, Internetul vulnerabilitatilor’, spe-
cialistii in securitate descoperind deja astfel de atacuri. Haley sustine insa
ca gravitatea situatiei provine atat din faptul ca producatorii de terminale
conectate la Internet nu-si dau inca seama ca au o problema de securitate,
cat si din faptul cd acest tip de dispozitive nu dispun de metode de notificare
a utilizatorilor sau companiilor atunci cand exista un risc de securitate. Mai
mult decat atat, nu detin o metoda usor de utilizat pentru patch-uri in cazul
unor vulnerabilitdti. A treia amenintare majora, din perspectiva Symantec,
va fi reprezentatd de aplicatiile mobile, estimare impartasita si de specialistii
G Data, care considera ca mobile computing implica un factor de risc in
crestere. ,Ca o perspectiva asupra infractionalitatii, 2014 va fi anul sustrage-
rilor de date de pe dispozitivele mobile. Aceasta se intampla si pe motiv ca
fraudele ce implica servicii cu suprataxa au devenit mai complicate, odata
cu distributia de versiuni noi de Android. Din acest motiv, ne asteptam sa fie
construiti botneti de smartphone-uri, pentru distribuirea de spam prin SMS,
de exemplu’, explica Ralf Benzmuller, sef al G Data SecuritylLabs. Specialistii
germani mai adauga pe lista pericolelor riscul ca serviciile de stocare in clo-
ud sa devina,,porti” pentru malware (prin atacuri directe si/sau plasarea de
malware camuflat in fisiere PDF, imagini sau fisiere text) si tendinta utilizarii
tehnologiilor cloud pentru camuflarea atacurilor asupra website-urilor sau a
incarcarii de malware dinamic pe computerele infectate. Nu in ultimul rand,
G Data nominalizeaza Cupa Mondiala din Brazilia drept o oportunitate pen-
tru infractorii cibernetici si pentru lansarea campaniilor de spam. ]
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91% din liceenii romani
vor sa-si imbunatateasca
ahilitatile digitale

Peste 90% din tinerii din anii terminali de
liceu intentioneaza sa isi dezvolte abilitatile
digitale in urmatoarele 6 luni, aratd un studiu
realizat de Samsung pe un esantion de 1.911
de respondenti, cu varsta cuprinsa intre 16
si 19 ani, din 20 de licee. Rezultatele studiu-
lui realizat de Samsung in cadrul caravanei
educationale,Trends of Tomorrow" arata cd
tinerii petrec doar 3-4 ore pe Internet, princi-
palele activitati online fiind cu scop recreativ:
92% din liceeni folosesc acest timp pe retelele
sociale, 84% pentru a asculta muzica, iar 66%
pentru a viziona filme sau emisiuni. Desi timpul
petrecut de tineri pe Internet este dedicat in
mare parte divertismentului, deja 33% din cei
care au raspuns la chestionare obisnuiesc sa
caute si informatii despre cariera pe Internet,
timpul alocat acestei activitati fiind in medie
de 1,6h pe saptamana. Mai mult, 91% din tineri
intentioneaza sa-si perfectioneze abilitatile di-
gitale in urmatoarele 6 luni, in timp ce 87% vor
sa se informeze mai mult in viitor in legatura cu
piata muncii si oportunitatile existente pentru
tineri. Intrebati ce materii care sa ii ajute in cari-
erd si-ar dori sa fie incluse in programa scolara,
cei mai multi dintre elevi au mentionat dezvol-
tarea de aplicatii (47%), limbi straine moderne,
cum ar fi norvegiana, suedeza, olandeza (44%)
sau management de proiect (30%). ]
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Despre modele de business
si evolutia pietei locale
de Data Center

2013 a fost un an cu anunturi importante pe piata locala
a centrelor de date, mai multe proiecte fiind startate. Este
adevarat insa ca nu toate proiectele au fost confirmate
oficial, inca, In timp ce altele au luat startul doar la nivel
declarativ. Dar exista si proiecte care avanseaza rapid, in
timp ce altele au fost deja finalizate cu succes, un exemplu
elocvent in acest sens fiind NXDATA. M Radu Ghitulescu

XDATA este unul dintre
centrele de date locale
care a finalizat anul acesta
un nou proiect de extin-
dere cu 25% a suprafetei
utile, ceea ce a permis
Data Center-ului s ajungi la o suprafata
totald cumulata de 1.000 mp. ,,La juma-
tatea acestui an a fost data in functiune
COLO-4, noua extensie a NXDATA-1
cu o suprafatd utila de 200 mp, dintr-un
total de 300 mp brut, i cu o capacitate
instalatd de 600 KVA, mare prin raporta-
rea la suprafata utild, ceea ce genereazd o
densitate de putere relativ mare, raportat
la media locald. (Cu COLO-4, NXDATA
a ajuns la o putere totald instalata de 2,2
MVA - n.r.) Desi nu este plasata la acelasi
etaj cu NXDATA 1, ci la subsol - ceea ce
ii conferd caracteristici de securitate fizica
deosebite, peretii de beton avand o grosi-
me de 60 cm -, noua incinta beneficiaza

COLO-4 foloseste acelasi concept de
izolare a ,,Insulei calde” si ,,Insulei reci,
intr-o noud implementare mai eficienta
a sistemului de containerizare, care este
deja utilizat cu succes in NXDATA 1 si
NXDATA 2. Totodatd, in noua extensie

»Eficienta a fost termenul-cheie

NXDATA. A fost un an in care ne-am concentrat
pe cresterea eficientei prin dezvoltarea si rafina-
rea solutiilor de racire si containerizare, precum
si a uneltelor de administrare de tip Data Center
Infrastructure Management (DCIM). Din punctul
de vedere al clientilor nostri, 2013 a fost un an
de consolidare si extindere al business-ului des-
fasurat in cadrul centrelor de date NXDATA.“
Marius Condor, Operations Manager NXDATA

de o conectivitate extinsd, intreaga ofertd

a furnizorilor gézduiti in NXDATA 1 si

NXDATA 2 fiind accesibild®, ne-a explicat

Sorin Andone, Sales Manager NXDATA.
Din punct de vedere tehnologic,

se utilizeazd UPS-uri care oferd o redun-
danta de tipul ,,dual string“ la nivel de
baterii, ceea ce face ca, in cazul defectarii
unui element, sa poata fi asiguratd functi-
onarea in continuare a respectivului UPS.

Grupurile generatoare Diesel beneficiazd
de o arhitectura ,,n+n care permite ca,
in cazul in care unul dintre generatoare
are o problemd, cel de al doilea sa preia
imediat sarcina, asigurdnd continuitatea
furnizérii energiei electrice.

Modele de business

Premisele extinderii unui Data Center
- si cu atit mai mult proiectele de con-
structie a unui nou centru de date - func-
tioneazd dupi o logicé de business aparte,
piata furnizorilor de servicii de colocare
avand un nivel de specificitate ridicat.

,Piata locala a furnizorilor de servicii
de Data Center
nu functioneaza
pe baza cererii
directe venite
din partea cli-
entilor si/sau
a potentialilor
clienti, din
motivul simplu
cd, atunci cand
aceastd cerere
este formula-
ta, furnizorul
trebuie sd aiba
disponibile deja
resursele soli-
citate. Cazul dezvoltarii la cerere este un
scenariu viabil doar atunci cand clientii
care solicitd respectiva dezvoltare fac
parte din categoria speciald a companiilor
cu planuri certe, pe termen foarte lung.

pe 2013 pentru

COLOCARE SI SERVICII COMPLETE
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Sunt cazuri insé rare la nivel local si, din
acest motiv, extinderile pe piata de Data
Center sunt facute pe baza planurilor de
dezvoltare. Practic, se construieste pe
baza experientei acumulate de-a lungul
anilor, iar deciziile in acest sens se iau
tindnd cont de evolutia clientilor existenti
si a necesitatilor lor de dezvoltare pe
termen mediu si lung, explicd oficialul
NXDATA.

Din aceastd perspectivd, COLO-4
reprezintd, din punctul de vedere al in-
terlocutorului nostru, o extensie logica si
fireasca, care deserveste, in primul rind,
clientii traditionali ai NXDATA, respectiv
furnizorii de servicii de telecomunicatii.
Tar confirmarea faptului ca noua extensie
este o evolutie naturala a business-ului
NXDATA este gradul de ocupare de
aproximativ 25% atins de COLO-4 in
doar sase luni. ,,Este un rezultat foarte
bun, inregistrat in doar jumatate de an®,
afirma Sorin Andone.

Tendinte,
rezultate, planuri

In ceea ce priveste evolutia pietei loca-
le, in opinia lui Sorin Andone, lucrurile
incep sé se schimbe la nivelul business-
ului de Data Center - clientii nu mai sunt
interesati doar de serviciile de colocare
fizicd, ci incearca sa ob{ina optimizari
dincolo de acest nivel: ,Clientii sunt tot
mai interesafi de alternativele oferite de
furnizorii de servicii de Data Center - de
la serviciile de colocare, pani la cele
Cloud. Din punctul nostru de vede-
re, 2013 este primul an in care clientii
NXDATA au fost vizibil concentrati pe
reducerea de costuri la nivelul serviciilor
de colocare si au facut o selectie mult mai
realistd a necesitatilor si cerintelor. Pe de
o parte, este un semnal pozitiv, din per-
spectiva noastrd, pentru ca permite o tri-
ere naturald a ofertei locale de servicii pe
baza acestui criteriu. Pe de altd parte, este
o confirmare a cresterii fenomenului de
eroziune a costurilor, ca urmare a copierii
unor mecanisme de piatd din segmentul
B2C, dar si a cresterii gradului de concu-
rentialitate, generat de intrarea pe piata

locala a unor jucatori mari. Tendinta de
scddere a preturilor este temperatd insi
de faptul c3, in esentd, in business-ul de
Data Center este vorba de servicii de ni-
vel de critic, de importantd mare pentru
companiile-client, iar coborérea sub o
anumitd valoare inseamna o reducere a
nivelului calitatii si fiabilitétii serviciilor.“
O alté tendintd potentiald in piata
locala de Data Center este cea a intrérii
intr-o fazd de consolidare, un fenomen
similar celui prin care a trecut piata fur-

nizorilor de Internet in perioada 1999-
2002. Este greu de prevazut insi cind va
deveni efectiv vizibil un astfel de feno-
men, sus{ine Andone.

In ceea ce priveste rezultatele NXDATA
in cursul acestui an, centrul de date a
inregistrat in 2013 o crestere cu 10% a
numadrului de clienti fatd de anul trecut, si
o diversificare a acestora. ,,Ne-am extins
portofoliul de clienti, dincolo de clientii
nostri traditionali, respectiv operatorii
telecom, cétre zona integratorilor de
servicii, care au devenit din ce in ce mai
prezenti, realizdnd ca NXDATA poate
furniza o bazi solida de dezvoltare a
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ofertei lor de servicii Cloud. Colocarea le
oferd acestora o serie de avantaje comerci-
ale importante, cum ar fi comasarea unui
volum important de furnizori de servicii,
asigurarea unor conditii optime din punct
de vedere al redundantei si fiabilitatii su-
portului. Pe de alta parte, am identificat
un interes in crestere din partea furnizo-
rilor de servicii on-line de e-commerce. O
dovada in acest sens sunt investitiile facu-
te recent in NXDATA pentru pregitirea
infrastructurii in vederea «Black Friday»,

--

soldate cu o crestere masiva a volumului
de echipamente instalate in acest an si o
imbunitatire semnificativd a modului in
care s-a facut testarea si punerea in practi-
cd. Nu in ultimul rand, a crescut numarul
solicitédrilor venite din partea furnizorilor
de continut on-line®, mai precizeazi ofici-
alul NXDATA.

Pentru 2014, planurile NXDATA se
concentreazd pe cresterea capacitafii si a
eficientei operationale, continuarea inves-
titiilor pe zona certificare (ISO 27001 si
certificarile MSI pentru Centre de date)
si in training-ul si pregétirea personalului
NXDATA. m
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Acasa la... cloud
computing

Am avut recent ocazia sa
vizitez Centrul de Date Mi-
crosoft din Dublin, centru
care sustine o buna parte
din infrastructura pe care
ruleaza serviciile Microsoft
de cloud computing. Pen-
tru a intelege scara la care
Microsoft deruleaza aceas-
ta linie de business, ar tre-
bui sa amintim din start ca
aceasta facilitate benefici-
aza de o investitie de 596
de milioane de euro si ofera
nu mai putin de 15.000
Mp Cu servere si
alte echipa-
mente [T.

I Gabriel Vasile

aca toti clientii interesati
de cloud computing ar
putea vizita un astfel de
Data Center, intrebarile
legate de securitate si
disponibilitate nici nu
ar mai fi puse. In ultimii ani, Microsoft
a investit in regiunea EMEA (Europe
Middle East and Africa) peste 7,8
miliarde de euro in 28 de centre de
Cercetare, Dezvoltare si Inovare,
fiind al doilea cel mai important
investitor in activitati de acest
gen, dupa Toyota.
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Cum arata un mega
Data Center?

Centrul de date din Dublin este
reprezentativ pentru aceasta aborda-
re, securitatea fiind la cel mai ridicat
nivel, iar tehnologia — intotdeauna de
ultima generdtie. Inaugurat in 1999,
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centrul de date din Dublin trece deja
printr-o a treia etapa de dezvoltare

si modernizare pentru a deveni unul
dintre cele mai performante din Euro-
pa si din lume.

Recent, Microsoft a inceput
extinderea acestei facilitati prin
alocarea unei investitii suplimentare de
170 de milioane de euro. Noul sector,
bazat pe o structura de tip container, va
deveni functional din primévara anului
viitor. Astfel, mega Data Center-ul,
care sustine peste 200 dintre cele mai
cunoscute servicii de cloud computing
ale Microsoft, va ajunge la o suprafatd
operationala totald de 15.700 mp,
ceea ce echivaleaza cu aproape sapte
terenuri de fotbal, doar la nivelul
camerelor de date. Suprafata generala
ocupata depaseste 50.000 de mp,
iar investitia totala ajunge la 594 de
milioane de euro.

Dupd cum spuneam, am vizitat
aceastd facilitate, iar dimensiunea si
nivelul operational sunt uimitoare.
Mai mult, intreaga infrastructura este
gestionatd cu doar 80 de persoane.
Este adevirat insd ca echipa se va
extinde cu 20 de angajati dupa

finalizarea extinderii. Noua sectiune
este construitd in conformitate cu
cerintele generatiei 4 si va avea un
coeficient PUE mediu (Power Usage
Efectiveness) de 1,25, cu mult sub
media europeana de 1,8-2. Aceastd
performantd se bazeazd, intr-o buna

masurd, si pe climatul Irlandei, care
permite ricirea naturald a serverelor,
centrul de date Microsoft fiind
printre putinele din Europa care

nu folosesc aerul conditionat. De
asemenea, centrul foloseste doar 1%
din cantitatea de apa utilizata de alte

nu mai putin de 99%
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facilitati similare si recicleaza

[k din deseurile
produse: ambalaje,
11 cabluri etc.
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Centrul de date dir
element de baza pentr
a Microsoft, servicii precus ce
365, Skype, CRM Online, Windows
Azure, Intune etc. fiind livrate din
aceasta locatie. Din punct de vedere al
securitdtii si logisticii, centrul de date
din Dublin reprezinta un model de
bune practici pentru intreaga in-
dustrie. La nivel global, Microsoft a
investit peste 15 miliarde de dolari in
infrastructura pentru cloud computing
(peste 200 de servicii online in total,
peste 1 milion de servere si peste 2,5
miliarde MB de stocare) si are in mod
curent peste 1 miliard de utilizatori si
20 de milioane de clienti companii.

Cloud-ul;
un motor de crestere

Cloud computing este unul dintre
principalii factori care inoveazd
industria IT in mod curent. Sub
impactul cloud computing si al
tehnologiilor adiacente (mobilitate,
Big Data, Internet of Things),
economia se bazeaza tot mai mult
pe IT pentru cresterea eficientei si
profitabilitatii. Multe dintre livrabilele
aduse de cloud exista in piatd de
multi ani, insd tehnologia necesard
era prea costisitoare pentru a putea
fi puse in practica. Companiile mici
pot avea acum insa acces la servicii
care, alta data, erau disponibile doar
marilor corporatii internationale.

~ Complementar, personalul IT intra,

de asemenea, intr-o etapd noud de
dezvoltare, pe médsura ce o functie
precum CIO se transforma din
Chief Information Officer in Chief
Innovation Officer, tocmai pentru a
sustine acel suport de prospetime,
inovare si dezvoltare de care intreaga
economie are nevoie.
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Colegiul ,Costache Negruzzi” castiga
competitia Smart Classroom din lasi

Samsung Electronics Romania, in par-
teneriat cu Ministerul Educatiei Nationale,
va inaugura cea de-a treia clasd digitald
din tara in cadrul Colegiului,Costache
Negruzzi” din lasi, in urma competitiei or-
ganizate la nivel local. Elevii ieseni au fost
provocati sd-si dovedeasca creativitatea si
abilitatile digitale printr-un material video
de doua minute, in care au aratat de ce li-
ceul lor merita sa beneficieze de o solutie
completa destinata invatamantului digi-
tal - Smart Classroom. Colegiul ,Costache
Negruzzi” a fost desemnat castigatorul
competitiei locale, in urma celor peste
1.300 de voturi primite pe Facebook si a
deciziei Comitetului de Jurizare, constituit
din reprezentanti Samsung, reprezentanti
ai Ministerului Educatiei Nationale, repre-
zentanti ai mediului academic iesean si
reprezentanti ai inspectoratului. Smart

Classroom este un proiect educational ce
ofera o solutie digitala de invatare com-
pleta, care include atat suport hardware
si software, cat si continut digital adaptat
curriculumului recomandat elevilor de
liceu. Cursul a fost dezvoltat de catre Ju-

GALAXY Note 10.1), E-Board-uri, Smart
TV si laptop-uri. in plus, solutia digitala
incurajeaza si schimbul de experienta
cu alte licee printr-o platforma cloud.
Samsung a inaugurat prima clasa di-
gitala Smart Classroom in cadrul Scolii
Comerciale Superioare ,Nicolae Kret-
zulescu” din Bucuresti, iar pe plan local
sunt in pregatire implementarile pentru
Smart Classroom Timisoara, respectiv
pentru lasi. [l

nior Achievement, Toe
iar digitalizarea At R

cursului in format
HTML a fost facuta
de Read Forward.
Conceptul Smart
Classroom facili-
teaza comunica-
rea in timp real
dintre profesori
sielevisiarela
baza dotdri de
top in materie de
tablete (Samsung
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Mana artificiala, dezvoltata de Smart Hand,
a castigat How to Web Startup Spotlight

Echipa Smart Hand, din Bulgaria, care a dezvoltat o mana
artificiala pentru persoanele cu dizabilitati, este marea casti-
gatoare a How to Web Startup Spotlight, cea mai importanta
competitie pentru startup-urile din Europa Centrala si de Est.

Locul al doilea a fost ocupat de Synetiq — cu o aplicatie care
ofera informatii utile despre clienti —, in timp ce IXIA Innova-
tion Award a fost castigat de Wyliodrin — echipa a propus o
metoda simpla de dezvoltare web pentru servicii incorporate.
Cea mai buna prezentare a fost sustinuta de
echipa de la Data Maid, care a prezentat un
instrument pentru crearea si publicarea de
continut media variat.,Castigarea competi-
tiei Startup Spotlight inseamna foarte mult
pentru noi si, pe langa partea financiara, ne
bucurd extraordinar recunoasterea primita

la nivel international in contextul in care
produsul nostru a fost privit cu scepticism in
Bulgaria. Premiul obtinut ne va permite sa ne
concentram in continuare eforturile pentru a
face produsul din ce in ce mai bun’, a declarat
Ivaylo Yankov, Co-Fondator al Smart Hand.
Echipele finaliste au primite premii cash in
valoare totala de 20.000 de dolari, oferite

de IXIA Romania, partener principal al How
to Web Startup Spotlight. Organizat in jurul
conceptului central ,Sa crestem impreund’,
How to web a adus impreuna peste 40 de
speakeri internationali de pe 4 continente si
o audienta de peste 800 de persoane. (L.S.) I
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Cum ne asiguram ca angajam
candidatii potriviti?

Metode de selectie si preselectie in domeniul IT

Recent, compania Google a recunoscut ca celebre-
le intrebari ,outside the box’, pe care le folosea in
timpul interviurilor, ca de exemplu — ,Cate gauri de
canal rotunde sunt in orasul San Francisco?' sau
,Urci pe o scara. De fiecare data poti face un pas
sau doi. Scara are pasi. In cate feluri diferite poti
urca scara? — nu prezic nimic si, in niciun caz
creativitatea mult cautata la aplicanti.

Il Madalina Balan, Managing Partner, HART Consulting

N

n mediul competitiv in care ne
desfasuram activitatea, costurile
unei recrutdri incorecte sunt
mult mai mari in comparatie

cu investitia intr-un proces de
selectie de inaltd calitate. An-

gajarea unei persoane nepotrivite costa
o organizatie aproximativ 50% din sa-
lariul anual al angajatului. Atunci cand
este vorba despre posturi de specialisti
IT, costurile sunt cu mult mai mari, atéat
datoritd complexului de cunostinte si
abilitati necesare, cit si a penuriei de
specialisti pe anumite segmente.

Testarea psihologica -
necesara inca din etapa
de selectie

Pentru a raspunde intrebarii lansate
de Market Watch, testarea psihologica
inca din faza de selectie este una dintre
strategiile cele mai verificate si eficiente
din punct de vedere al costurilor pentru
identificarea celor mai potriviti candidati.
Scopul acestui demers il reprezintd
predictia performantei la locul de muncs,
iar studiile realizate de companii lider in
domeniul psihologiei organizationale,
precum Hogan Assessments, au demon-
strat cd organizatiile care utilizeaza in-
strumentele psihometrice in procesele de
selectie au redus fluctuatia personalului,
au crescut performanta si au fost capabile
sa ofere servicii superioare clientilor lor.

Exista o serie de criterii de care de-
partamentul de resurse umane poate

tine cont pentru a se asigura cd angajea-

za candidatii potriviti:

o Aptitudinile si Atitudinea (personalita-
tea) contribuie la performanta;

e Trasiturile de personalitate care con-
duc la performantd trebuie mésurate
riguros la toti aplicantii, fie in faza de
screening, fie pe lista scurt, in functie
de volumul de candidati;

o Trisdturile de personalitate care pot duce
la esec profesional trebuie identificate si
considerate criterii importante in proce-
sul de selectie si adresate in programe de
coaching imediat dupa angajare;

e Valorile angajatilor sunt importante,
pentru cd stau la baza unui nivel ridicat
de satisfactie al acestora in job si con-
tribuie la engagement;

e Cu cat nivelul ierarhic al postului va-
cant este mai inalt, cu atét trasaturile de
personalitate conteazd mai mult i ar
trebuie sd constituie aspecte cheie care
trebuie investigate in selectie;

o Abilitédtile cognitive sunt baza pentru
achizitionarea de noi cunostinte si
invitarea de noi tehnologii.

Ignorarea aspectelor de personalitate
si a abilitétilor cheie cerute de post creste
probabilitatea unor rezultate sub standar-
dele de performanta acceptate.

In cazul companiilor din domeniile IT,
BPO, Shared Services sau Contact Centers
care angajeazd multi proaspit absolventi,
recomandarea psihologilor nostri cu spe-
cializare in sfera organizationala este sd
verifice comportamentele care vor avea
impact asupra performantei in muncs,
precum si setul de abilitati cognitive
esentiale (rationament logic, gindirea
deductiva, abilititi numerice si verbale
etc). Screening-ul candidatilor furnizeaza
organizatiei intr-un timp scurt informatii
valoroase despre candidat si canalizeaza
procesul spre o selectie corecta. i
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Privire retrospectiva

asupra evolutiei resurselor
umane IT&C in 2013

Particularitatile IT&C

Industria IT&C are anumite caracte-
ristici definitorii, care influenteazi decisiv
evolutia nevoilor de recrutare.

1. Nivelul general al cunostintelor
cerut este avansat, chiar si pentru
pozitiile de entry-level

Pentru a intra in industria IT&C,
candidatii au nevoie de cunostinte de
specialitate ce nu pot fi dobandite imediat
printr-un training la locul de munca.
Sunt necesare cunostinfe de programare,
algoritmica, retelisticd sau baze de date,
plus abilitdti de invatare si cunostinte
tehnice generale. In plus, pentru a rama-
ne performanti, angajatii trebuie sa fie
la curent cu tehnologiile cele mai noi, si

Domeniul IT&C reprezinta in continuare cel mai
dinamic sector al pietei fortei de munca in Roma-
nia, anul 2013 continuand trendul stabilit in anii
precedenti, cu cateva particularitati pozitive. Acest
an a adus mai multe pozitii deschise atat in Bucu-
resti, cat si in restul tarii, mai multe oportunitati
de a lucra in strainatate, precum si o crestere a ce-
rerii de specialisti in zona de web si mobile deve-

lopment.

participe la cursuri si sd obtina certificari
recunoscute pentru domeniile in care
activeaza. Candidatii sunt constienti de
valoarea pe care o au pe piatd siau la
randul lor standarde ridicate cu privire la
echipele in care trebuie sa lucreze si pro-
iectele la care participa.

2. Cerinta pentru angajati
de nivel senior este mai mare
atd de alte domenii

Chiar daci in ultimii ani majoritatea
companiilor au incercat sd atragi candi-
dati cu experienta, care si faci diferenta
intr-o piatd competitiva, in IT&C aceastd
tendintd este chiar mai accentuatd. Ast-
fel, numarul pozitiilor deschise la nivel
de senior este aproape dublu fata de cele
pentru juniori. Acest fapt releva nevoia

de expertiza pe care o au companiile, pre-

cum si dificultatea mai mare de a atrage
candidati cu experienta.

. Nivelul salarial este
idicat si tendinta angajatilor
e a schimba locul de munca

ste mai redusa fata de alte
ectoare

[Z] [°] [=X =1 [?%)
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il Ionut Balintoni, Managing Partner Qualia

Concurenta puternica in domeniu a ficut
ca nivelul salarial general sd creasca, astfel
incit companiile sd poatd sa menina anga-
jatii valorosi si sd atragd candidati cu experi-
entd. Datoritd acestui fapt, fluctuatia fortei de
munci este mai micd decét in alte sectoare,
conditiile existente favorizind companiile
stabile care dezvolta proiecte interesante si
lucreaza cu tehnologiile cele mai noi.

relativ mici

Dezvoltarea tehnologic, nivelul
ridicat de expertizd si capacitatea de a
inova faciliteaza cresterea rapida a unor
companii care genereazi astfel un numar
semnificativ de noi locuri de munci. Sunt
companii care atat in anii trecuti, cat si in
2013 au avut permanent pozitii deschise
la toate nivelele de senioritate.

Datorita acestor caracteristici, precum si
a ofertei in crestere pentru locuri de munci
in strdindtate, remarcdm existenfa unei pre-
siuni constante asupra departamentelor si
companiilor de recrutare din piata IT&C.
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Tendintele
generale in 2013

1. Crestere semnificativa a
numarului de pozitii deschise

Conform datelor Bestjobs, numarul
total al joburilor din domeniul IT a cres-
cut cu peste 44% fatd de anul 2012 la ni-
velul intregii tari si cu 50% in Bucuresti.
Si numarul ofertelor de munca in stréi-
natate a crescut cu 37%. Dintre acestea,
60% au legitura cu dezvoltarea software
§i 60% cu domeniul IT hardware.

Ca pondere in totalul locurilor de
munci, Bucurestiul este pe primul loc cu
aproape 50%, urmat de Timisoara si de
Cluj care au impreund 25% din totalul
pozitiilor deschise. Iasiul si Brasovul ocu-
pé pozitiile 4 si 5, cu 7% fiecare, in timp
ce numarul de oferte de munca in strai-
nitate reprezintd 5% din total.

2. Cresterea ofertei
de joburi in strainatate

Asa cum se observa din primul grafic,
numdrul ofertelor de munca in a lucra in
strdindtate a crescut anul acesta, nu doar
in zona de dezvoltare software, ci si in cea
de infrastructura/networking.

Nu doar oferta este mai variatd, ci si
disponibilitatea candidatilor din Roma-
nia de a pleca in strdindtate este mai mare
decét in anii anteriori.

3. Cresterea cererii pe zona WEB

Industria serviciilor web este una in
dezvoltare si unii dintre cei mai impor-
tanti jucdtori din domeniu au investit
in Romania (unul dintre exemple fiind
recentele achizitii ale unor companii de
referintd precum ePayment sau Emag),
lucru ce se reflecta si in cererea crescutd
de programatori web, dar si de specialisti
in infrastructura/servere/baze de date.

4. Crestere a cererii pe tehnologii
noi (cloud, mobile etc.

Industria IT&C este foarte dinamica,
si odatd cu dezvoltarea tehnologiilor din
zonele mobile si cloud a crescut si cererea
de specialisti pe tehnologiile conexe.

5. O stabilizare in zona
de salarii/beneficii

Sectorul IT&C (si in special zona de
dezvoltare software) a avut permanent o
medie ridicata a salariilor. Comparativ cu
anii anteriori, cresterea salariilor in 2013

in 2013 fata de 2012

Cresterea numarului de pozitii deschise in IT&C

Romidnia tuhit.-u i}

Cresterea numarului de pozitii deschise in IT&C
in 2013 fata de 2012

Ponderea pozitiilor deschise in 2013

Sirdindtate
Featul (&S 5%
Bragaw ' ®
T

a fost totusi mai ponderata, remarcandu-
se in schimb o tendintd de omogenizare a
nivelelor salariale pe diferitele tehnologii
(Java/C, C++, .NET/PHP etc.).

Dacé in anii precedenti decizia de
schimbare a locului de munca se datora
de cele mai multe ori cresterilor salariale
semnificative, in 2013 aceasta decizie este
influentatd preponderent de stabilitatea
companiilor, diversitatea si complexitatea
proiectelor, tehnologiile utilizate si opor-
tunitatile de dezvoltare profesionala.
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Evolutia locurilor de
munca in IT&C in 2014

In 2014, numarul locurilor de munci
in IT&C va creste comparativ cu 2013.
Aceastd tendintd se datoreazi, pe de o
parte, dezvoltarii in continuare a acestui

sector, pe de altd parte, datoritd pozitiilor

ramase neacoperite in 2013.

Din datele noastre, numarul de pozitii

deschise in acest domeniu va creste in
2014 cu aproximativ 15-20%.

7

0000000000000




Lumea geospatiala

Romania - singura tara din U.

Ll

cu responsabilitati definite
pentru persoanele implicate in
protectia infrastructurilor critice

Agentiile guvernamentale si internationale sunt din ce in ce
mai preocupate de securitatea teritoriului national siprotectia
infrastructurilor critice (IC), iar ritmul de dezvoltare a infras-
tructurii se asteapta sa creasca rapid in anii care urmeaza.
Pentru a afla ce au realizat autoritatile si companiile din Ro-
mania si din Europa din punct de vedere al protectiei IC — cu
evidentiere pe zona GIS —, am stat de vorba cu Adrian Vilciy,
presedinte executiv, Asociatia Romana pentru Promovarea
Protectiei Infrastructurilor si Serviciilor Critice. m Luiza Sandu

vizualizarea diverselor caracteristici ale
infrastructurilor critice in general, iar
rapoartele citre factorii de decizie se
fundamenteazd mult mai bine. O solutie
GIS asigura atat o ordine in cadrul diver-
Solutiile geospatiale oferd un instru- selor substructuri ale infrastructurilor

ment foarte bun de management, prin critice, cét si posibilitatea de a obtine o

Adrian Vilciu,

presedinte executiv,
Asociatia Romana

pentru Promovarea
Protectiei Infrastructurilor
si Serviciilor Critice
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informatie globald, prin suprapunerea
unor informatii legate de diverse sectoare
de infrastructurd criticd. Prin prelucrarea
datelor si implementarea unor aplicatii
specifice se pot vizualiza amenintdri, ris-
curi, tratari de riscuri, iar informatia poate
fi organizati in asa fel incét sa se poata
monitoriza programe de implementare de
masuri la nivel national sau regional.

Care sunt sectoarele
care au nevoie de astfel de solutii?

In principal, toate sectoarele de tip
infrastructura critica distribuitd. Avan-
tajul imens pe care il vid se referd la
sectoarele de infrastructura critici dis-
tribuite national sau regional, si atunci
principalii utilizatori ai acestui instru-
ment sunt sectoarele energie, transpor-
turi, comunicatii.

Acest lucru rezultd dintr-o necesi-
tate. Obligatia vine din a-ti organiza
informatiile conform Directivei INSPI-
RE, care cere realizarea unei anumite
structuri de date, iar aplicatiile GIS
reprezintd un suport util pentru confor-
marea cu cerintele directivei.

Care sunt obstacolele
u care se confrunta in prezent
organizatiile care au nevoie acuta

de solutii pentru protectia IC?

Un aspect pe care il consider foarte
important e faptul cd suntem la inceput
cu pregitirea specialistilor care activea-
za in acest domeniu. M4 refer atat la
pregatirea teoreticd, cat si la aplicarea
unor tehnologii care vizeazd activitti de
protectie a infrastructurilor critice. Ma

m
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bucur sé constat ca existd firme, cum ar

fi Intergraph, care se preocupa in acest
sens, organizand o serie de conferinte

si de simpozioane pe tema solutiilor
geospatiale. Este o campanie foarte utila
de informare a potentialilor utilizatori
despre existenta acestui instrument, dar
si a celor care deja sunt utilizatori asupra
imbunatatirilor aduse sistemului. Evi-
dent, traim intr-o perioada de crizi si, din
pécate, existd abordarea conform céreia
anumite solutii sunt considerate un lux.
Nu trebuie sa scdpdm din vedere insa fap-
tul 3 solutiile GIS conduc si la o crestere
a eficientei activitétilor de zi cu zi, fiind
nu numai un instrument legat de activita-
tea de protectie a infrastructurilor critice.
Principalele obstacole sunt, asadar, lipsa
de fonduri si de pregitire a persoanelor
care ar trebui sé aibd o viziune asupra
protectiei si activitdtilor curente dintr-o
companie cu intindere nationala.

Care sunt, in prezent, tendintele
in protectia IC la nivel european?

La nivel european se incearci o
abordare cit mai globald a acestor
activitati si asigurarea unui grad mai
bun de coerenti la nivelul fiecirui
stat membru vizavi de implementa-
rea Directivei 114/2008. In general,
problemele de securitate si siguranta
nationald sunt tratate punctual de cétre
state si in principal exista o tendinta de
a proteja foarte mult informatiile legate
de aceste activitati. Exista foarte multe
programe finantate de UE, care au ca
membri diverse companii si autoritati
din statele membre, iar la nivelul diver-
selor structuri europene existé tendinta
de a incerca o standardizare, atit pe
zona de analiza de risc, cét si pe zona
de misuri de diminuare a riscurilor si
vulnerabilitatilor.

Cum sta Romania
din punct de vedere legislativ?|

Din acest punct de vedere, in Ro-
mania existd un cadru legislativ cores-
punzitor, meritul fiind al Centrului de
Coordonare a Protectiei Infrastructurilor
Critice din cadrul Ministerului Afa-
cerilor Interne, care a avut o activitate
remarcabild in domeniul legislativ si al
reglementarilor. Din céte stiu, Roménia
e singura tard din UE care si-a definit
responsabilitati pentru persoanele impli-
cate in protectia infrastructurilor critice

Au existat si la noi cazuri de terorism

cibernetic asupra unor companii
din sectoare considerate critice?

Terorism de naturi fizica existd de
foarte multi ani. Autoritétile romane
au reusit sa tind sub control fenome-
nul si pentru companii nu reprezintd o
amenintare de grad zero. In schimb, o
amenintare de prioritate zero o reprezinti
terorismul cibernetic, care afecteaza din
ce in ce mai mult toate sistemele infor-
matice. Au existat cazuri la nivelul UE,
in care companii de energie, de exemplu,
au fost supuse unor atacuri teroriste
care le-au blocat activitatea. La noi a fost
atacat portalul Autorititii Nationale de
Reglementare in Domeniul Energiei, ac-
tivitatea fiind grav perturbatd. Un rol im-
portant in aceasta zon il are organizatia
guvernamentald CERT.RO, care sprijind
lupta impotriva terorismului cibernetic,
precum si unitatea specializata din cadrul
Serviciului Romén de Informatii.

Asociatia si-a propus inca de la
infiintare si promoveze conceptul de
protectie a infrastructurilor si servi-
ciilor critice. Am organizat o serie de
conferinte si mese rotunde, simpozioane,
nationale si internationale si am partici-
pat in calitate de invitat la evenimente pe
teme legate de protectia infrastructurilor
critice si de securitate in energie. In acest
an am lansat o revistd, The European
Journal of Critical Services and Infra-
structure Protection, care reprezintd un
cadru de dezbatere atat pentru specialisti,
cat si pentru nespecialisti, pentru factori
de decizie, pentru furnizori de diverse
tehnologii. O alta activitate importantd
a asociatiei e legatd de participarea la
diverse proiecte europene, care au ca
subiect protectia infrastructurii critice.
De asemenea, asociatia este o interfatd
intre specialistii roméni in protectia
infrastructurilor critice si cei europeni.
Avem deja un protocol de cooperare
cu o organizatie similara din Italia si
exista discutii si cu alte asociatii similare
europene. Asociatia are un bun dia-
log cu mediul academic, atat national,
cat si international si aici ag mentiona
universititi americane, cum ar fi Old Do-
minion University din Norfolk, Virginia,
cu care am discutat lansarea unui pro-
gram de pregitire a specialistilor romani

in SUA. De asemenea, asociatia coope-
reazd la nivel national cu alte asociatii si
fundatii care isi propun abordari de su-
biecte din zona protectiei infrastructurii
critice, cum ar fi EURISC.

As vrea sa subliniez c3 la nivel de
guvern, prin consilierul desemnat pen-
tru protectia infrastructurilor critice,
exista o preocupare deosebita pentru
acest subiect. De asemenea, activitatea
de protectie a infrastructurilor critice
este sprijinitd de citre Administratia
Prezidentiald, prin Departamentul de
Securitate Nationala. m

Previziuni
de piata 2013-2018

Compania de cercetare Research
and Markets a publicat recent rapor-
tul ,Protejarea infrastructurii critice:
progrese globale, analize si previzi-
uni de piatd 2013-2018", in care
sunt analizati principalii furnizori
mondiali de solutii pentru protejarea
IC. Intre cei 10 furnizori analizati din
punct de vedere al produselor si
serviciilor, finante, SWQOT, strategie
si contributie, compania Intergraph
detine un subcapitol dedicat, alaturi
de alti jucatori importanti, precum
Accenture, Cassidian, Ericsson, Ho-
neywell International sau Raytheon.
Datorita cresterii continue de au-
tomatizare si de virtualizare a locului
de munca, se asteapta ca oferta de
solutii de protectie a IC sa creasca
semnificativ si sa penetreze toate
verticalele majore. Raportul prevede
ca integrarea solutiilor de protectie
a infrastructurii critice cu mediile
organizationale existente va ampli-
fica si mai mult cresterea acestor
organizatii, facilitdnd in consecinta
si adoptarea standardelor de con-
formitate si de regularizare. Raportul
trece in revista progresele globale

si previziunile legate de piata pro-
duselor si serviciilor de protejare a
infrastructurii critice, pentru perioada
2013-2018, si cuprinde informatii leg-
ate de securitatea retelelor, securi-
tatea fizicd, detectia CBRNE, identifi-
carea vehiculelor, securitate SCADA
si managementul cladirilor.
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1an cu ELI-

Organizat de Ministerul Educatiei Nationale, alaturide Insti-
tutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica si
Inginerie Nucleara Horia Hulubei (IFIN-HH), workshop-ul
de prezentare a oportunitatilor prilejuite de acest proiect
s-a desfasurat in perioada 9-10 decembrie 2013 in Biblio-
teca Nationala de Fizica din Magurele si a fost structurat

pe doua directii programatice.

N

n prima zi a avut loc intal-
nirea Forumului Academic
asociat proiectului ELI-NP,
urmirind, pe langa prezentarea
stadiului actual, identificarea
modalitdtilor concrete prin care
profesorii, cercetétorii si studentii din
institutiile partenere se vor putea im-
plica in derularea acestuia si vor putea
beneficia de oportunititile oferite de o
infrastructura de cercetare stiintifici
de o0 asemenea amploare. In cea de a
doua zi s-a desfasurat intilnirea Foru-
mului Industrial, dedicat identificarii
si dezvoltarii de parteneriate prin care

B Dr. Ioan Ursuy, Secretar Stiintific IFIN-HH

companiile sd se poata implica in pro-
iect, sd poatd profita de formidabilele
oportunitati de afaceri pe care o astfel
de infrastructura le prilejuieste.

Posibilitati nelimitate
pentru realizarea de
cercetari fundamentale
si aplicative

Centru european de mare anvergura
stiintifica, ELI-NP vizeaza cercetéri
fundamentale si aplicative intr-o largd
paletd de domenii ale stiintei contem-
porane, de la teme incitante de fizicd
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fundamentald - fizicd nuclear4 si astro-
fizicd, fizica laserilor -, la aplicatii de
mare impact societal in stiinta materi-
alelor si in stiintele vietii, in manage-
mentul materialelor nucleare s.a.

Valorificarea
oportunitatilor

de afaceri prin
infiintarea Magurele
High Tech Cluster

S-a discutat despre premierele
stiintifice pe care le anunta, despre ex-
traordinarele oportunitati de cercetare,
dezvoltare si inovare, precum si cele de
afaceri pe care le poate deschide ELI-
NP pentru cei pregititi sa le valorifice.
In acest context a fost prezentata con-
stituirea clubului de afaceri Magurele
High Tech Cluster, asociatie deschisa
de entitati de cercetare stiintificd si din
mediul economic.

Viitor centru select
de educatie in stiinta
si inginerie

Infrastructurd de cercetare de nivel
mondial, ce va plasa Roméania printre
destinatiile stiintifice de referinta,
ELI-NP va fi si un centru select de
educatie in stiintd si in inginerie. Vizi-
tat de personalititi de seama, angajat
in programe educationale - masterat,
doctorat, postdoctorat — de nivel inalt,
va fi aici, la noi, un extraordinar cen-
tru de atractie si de interactiune intre
profesori si cercetitori reputati, pe de
o parte, i tinerii cercetatori si studenti
pe de alta parte.

Bevond state of the art

Transferul de cunostinte si de teh-
nologie, efectele stimulative asupra
industriilor high-tech, deschiderea
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oportunitatilor pentru companii pen-
tru realizarea de cercetiri de frontiera
utilizdnd echipamente si tehnologii
beyond state of the art, stimularea cer-
cetarii in beneficiul companiilor ino-
vative, implicatiile directe si indirecte
asupra mediului economic la nivel lo-
cal si regional - toate acestea sunt posi-
bile pentru cei care vor sti sd profite de
prezenta ELI-NP.

Viitor consortiu
pentru intrarea in
elita internationala a
centrelor de educatie

Proiectul ELI-NP a fost impus si
este realizat de cele mai reprezentative
institute nationale de cercetare, dovada
recunoasterii internationale consistente
a acestora fiind tocmai castigarea
acestui proiect! Totodata, prestigioase
unitdti de invdtdmant din tard sunt
in curs de a stabili o uniune eficienta
(numita Consortiul Universitaria)
in scopul inscrierii acesteia in elita
internationald a centrelor de educatie.
Asocierea tuturor acestor actori
remarcabili in jurul polului ELI-NP
- ce ar actiona ca o sursd activa de
cunoastere si educatie, prin prezenta
inspiratoare a unor mari personalitati
ale stiintei si abordarea de tematici de
cercetare de top - ar putea conduce
la realizarea acestui deziderat istoric:
impunerea aici, in Romania, a unui
centru de culturd stiintificd de nivelul
celor mai bune din lume, crearea
unui punct de atractie pentru tinerii
merituosi, care vor gési in acest loc
conditiile stimulative ale unei cariere
veritabile in stiintd, pe care astdzi incd
o cautd in strdindtate.

Catalizator
pentru inovare

Crearea aici a primului centru de cer-
cetare si de educatie de nivel mondial,
a unui catalizator pentru inovare, este
0 sansd istorica ce nu trebuie irosita!
Proiectul Extreme Light Infra-
structure — Nuclear Physics (ELI-NP),
cea mai importanta si promitatoare
investitie in infrastructura de cercetare
din tara noastrd implineste un an! E
mult, e putin?! E bine. Bine ca se mai in-
tampla si minuni, gratie acestor oameni
minunati si maginariilor lor... =

el

Nuclear Physics
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COMOTI creste gradul de integrare
al cercetarii romanesti de aviatie
cu industria locala si europeana

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare Turbomotoare
COMQTI continua seria proiectelor si mutarilor strategice
care 1l impun pe piata locala si internationala in randul
producatorilor de cele mai bune echipamente si solutii
tehnice Tn domeniul turbomotoarelor de aviatie, motoare-
lor industriale cu turbina si masinilor paletate de turatie
inalta. Dr. ing. Valentin Silivestru, directorul general al In-
stitutului, ne-a prezentat noile elemente care reusesc sa
consolideze acest statut, directiile de dezvoltare si ino-
vare deschise in ultima perioada si rolul pe care doreste
sa-l joace in industria aerospatiala si in cea de energie,

petrol si gaze.

Standul a fost realizat in urma finalizi-
rii unui proiect de Capacita{i mari, castigat
in 2008. Aveam o bazd experimentala
veche, constituita in special din structuri
metalice si nu renta sa fie readusa in stare
functionala. Prin noul stand ne-am adus
la zi capacitatea de testare a motoarelor cu
turbind si totodata am adaptat-o mai bine
la ceea ce sperdm sa facem in viitor. Am
refolosit unul din standurile din structura
metalica §i l-am incorporat acestui nou
complex de incercare a motoarelor cu tur-
bind, care dispune de o celuld absolut noua
de testare a motoarelor cu putere la ax
pand la 5,5 MW, de un sistem de comanda
si control foarte modern si de o celula de
testare pentru motoare turboreactoare
mici. Putem astfel testa in conditii foarte
bune tot felul de motoare de elicopter,
motoare industriale pand la 5,5 MW, mo-
toare cu jet pand la 8.000-10.000 de daN,
motorase pentru avioane de supravegheat
si chiar si motoare navale. Devenim prac-
tic unicul complex modern de testare din

E Alexandru Batali

Romaénia pentru aceste tipuri de motoare,
ceea ce ne permite sd intrdm ca parteneri
in noi proiecte europene. Avem o capaci-
tate care poate fi utilizat atat pentru tes-
tarea la terti, cat si pentru dezvoltarea de
programe interne.

Dincolo de realizarea acestui stand
in Romania, contributia COMOTI la
Clean Sky, unul din cele mai mari

programe europene de cercetare din

industria aviatica, consta in executia si

amenajarea a doua standuri de proba
pentru echipamentele noilor aeronave.

Unul dintre standuri a fost deja instalat
in Franta pentru HISPANO - SUIZA,
parte a grupului francez SAFRAN si este
destinat testdrii noilor generatii de echi-
pamente pentru aeronave, in cadrul pro-
iectului ELTESIS din Clean Sky. Existd un
concept in momentul de fatd, ,more elec-
tric aircraft & more electric engine’, prin
care se doreste renuntarea, ct se poate
de mult, la tot felul de instalatii hidraulice
si transmisii electrice, pe fondul cresterii
fiabilitatii echipamentelor mecanice i a
scaderii greutdtii lor. Aceste standuri sunt
destinate testdrii unei familii noi de gene-
ratoare electrice de mare turatie.
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A fost o intamplare fericiti... In octom-
brie am participat in Suedia la conferinta
Consiliului European al Asociatiilor de
Aeronautici si Spatiu. In cadrul sectiunii
de Spatiu am prezentat ce avem si ce putem
face pentru a deveni un furnizor de compo-
nente/subansamble de turbopompe pentru
motoarele de racheta. Ulterior, am fost ca-
utati de reprezentantul unei firme germane
care lucreaza pentru rezervoarele lui Ariane
6, noua generatie de rachete, si care trebuia
sd gdseascd un partener roman pentru a
semna contractul cu Agentia Spatiala Euro-
peand (ESA). Aveau nevoie si faca niste
modele la scard si i-am confirmat ca a ajuns
sd ia legdtura cu compania potrivitd pentru
executarea lor, fiind specializati pe asa ceva
si avand o experienti foarte bund. In mod
sigur, acest prim contract deschide drumul
pentru a fi cunoscuti si pe aceastd piata si
pentru a participa si la alte proiecte ale ESA.

Acest capitol nou pe parte de spatiu s-a
deschis de un an, in contextul in care Ro-
ménia a devenit in ESA membru cu drep-
turi depline. Dr. Raluca Voicu a cistigat
proiectul prin care si-a propus si utilizeze
materialele compozite din fibra de carbon
in structura satelitilor si sa gaseasca ali
parteneri pe parte de metode de acoperire,
pentru a rezista mai bine la radiatiile cos-
mice. Suntem angrenati si intr-un al doilea
proiect ROSA, coordonatorul fiind ICSI
Rm. Vélcea, care va dezvolta niste pile de
combustie ce vor servi drept sursi de ener-
gie pentru sateliti.




COMOTI este singura entitate din
Romania care integreaza activitatile
de CDI din domeniul turbomasinilor
cu productia de echipamente
performante si dezvoltarea de
produse noi. Acest lucru permite
dezvoltarea de produse unicat,
conform cerintelor specifice ale
beneficiarilor, dar si realizarea de
produse de serie, contribuind la
cresterea competitivitatii Institutului
i l]a penetrarea pi

internationale.

Seriile mici le facem noi, r
seriile mari le ceddm par- y
tenerilor nostri. Nu execu- f
tam tot ansamblul, avem
o multime de subfur-
nizori in tard, carora le
dém de lucru. Noi facem
elementele esentiale, gen
rotorii centrifugi sau par-
tile paletate, sistemele de
comanda si control. De ase-
menea, noi cre- K

am ansamblul, noi il testdm, noi il livram
si il garantdm. Acest sistem merge foarte
bine in domeniul compresoarelor cu
surub pentru gaze naturale. Am inceput
sd le producem pornind de la un proiect
finantat prin RELANSIN, iar in momen-
tul de fatd avem vandute la OMV Petrom
peste 120 de grupuri. Mai mult, am in-
ceput sd vindem si in afard, in Federatia
Rusa, in Ungaria, iar acum, pe sfarsit
de an, am livrat doud produse in Cehia:
un compresor cu surub pentru gaze na-
turale la un producitor (MND)
din Moravia si un compresor
centrifugal pentru a deservi
o instalatie experimentald
la colegii nostri din Insti-
tutul de Aviatie din Praga
(VZLU Praga).

Sunt niste oportu-
nitati pe care incercam
sd le exploatim cat mai

bine, pentru ¢
moment dat, P
mane as

produs reb

Dr. ing. Valentin Silivestru,
director general al INCD
Turbomotoare COMOTI
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extindem pe pietele internationale, avand
si avantajul ca sunt produse cautate.

Cum a evoluat raportul veniturilor
obtinute din proiectele de CDI
si cele rezultate din contracte
economice directe cu agenti
economici importanti din tara si din
Veniturile din activitatea de CD sunt
in jur de 65-70%, restul procentelor
fiind acoperite de activitatea de produc-
tie. Aven un parteneriat cu GHH Rand
GmbH, o firma din Germania, care a re-
nuntat la producerea anumitor tipuri de
compresoare pentru gaze naturale cu su-
rub si, in urma cu cinci ani, ne-au cedat
licenta si partea lor de piatd. Anul trecut,
am avut exporturi de 480.000 de euro, iar
anul acesta vom depasi 600.000 de euro.
Aceastd afacere a crescut de la an la an si
e tine in legatura cu o serie de benefici-
3 sd

q
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si noi tipodimensiuni de compresoare,
adaptate cerintelor diversilor beneficiari.

In cazul echipamentelor sub licentd a
contat reteaua de vanzare a partenerului
GHH, care apartine unui concern mare
american, Ingersoll Rand. Intrand in aceasta
familie ai acces dintr-o dati la o piatd foarte
mare si beneficiezi si de reclama facuti de
partener, automat increderea beneficiarului
plasandu-se la un nivel crescut.

In cazul partenerilor MND din Cehia,
acestia au aflat despre noi dintr-un catalog
american de specialitate, in care ne-am in-
scris in urmd cu 2 ani. Au apreciat si faptul
cd pretfurile noastre sunt foarte bune compa-
rativ cu ale altor producitori. Dacé primul
produs pe care il facem va merge bine, ne-
au anunfat ci vor suplimenta comenzile in
perioada urmatoare. GHH ne-a invétat sd
infiintAm pentru partea aceasta de Europa si
un mic birou de vinzari i suport, care {ine
legatura cu diversii beneficiari si, cel putin o
datd pe an, ii vizitdm, identificim noi nevoi
si consoliddm relatia de incredere.

Realizarea acestor produse performante
are in spate mai multe lucruri valoroase, fira
de care nu ar fi posibile reusitele: profesiona-
lismul specialistilor si experienta de peste 20
de ani in solutii tehnologice si constructive
pentru echipamentele de aviatie; facilitatile
deosebite de proiectare si fabricatie; labora-
toarele moderne de cercetare i experimen-
tare. Existd in Institut un mediu care sustine
concretizarea ideilor cercetitorilor nostri,
multi dintre acestia de foarte mare valoare.

'3 ajutd mult cartea de vizita
europeana sa vindeti si sa penetrati
pietele din strainatate...

Integrarea noastrd in retelele din spaiul
european de cercetare in domeniul aviafiei,
statutul de partener in cele mai mari pro-
iecte de cercetare din Europa, partenerii de
renume, prezentarea de success story-uri
COMOTI la evenimente premium, precum
Aerodays, medaliile si diplomele castigate la
saloanele internationale, brevetele obtinute,
toate acestea au contribuit la crearea cértii
noastre de vizitd la nivel european. Legat
de brevete, acum cétiva ani am observat ci
putem transforma compresorul celor de la
GHH in turbina. Solutia s-a dovedit viabila

si am reusit in toamnd s o0 montdm la statia
de turbocompresoare a Transgaz din Onesti.
Am obtinut 60 de kW, dar nu aveam inca
parametrii de debit si vom relua in priméva-
ra experimentele pentru a ajunge la 180 de
kW recuperati. In momentul de fat3, gazele
sunt transportate prin retelele nationale la
presiuni mari de 35-40 de bari. Cand ajung
la beneficiar au niste puncte de reducere a
presiunii, printr-un ventil de laminare, care
reprezintd o energie pierdutd mare. Masina
noastrd poate si faca acelasi lucru, si reduca
presiunea, dar absorbind energia degajata si
transforménd-o in energie electrica. Poten-
tialul este mare, fiind vorba de zeci de MW
la nivel de tara. Pe baza acestui produs am
facut un brevet, care a obtinut medalia de
aur la Geneva, in acest an. Partenerii de la
GHH vin acum sa vadd acest prototip insta-
lat a Onesti, in dorinta de a dezvolta impre-
und produsul, de a face noi tipodimensiuni
si de a-1 impune pe o piatd mai largg.

In anumite situatii ne impunem prin
inovatie, prin solutii care nu existau, cum
este cazul acestui expander pentru gaze na-
turale, montat la Onesti. Pe parte de aviatie
si aici suntem recunoscuti de partenerii
din afard pentru noutatile cu care venim.
Intr-unul dintre proiectele in care lucrim,
FP7 OPENAIR - coordonat de partenerul
francez SNECMA si condus in Roménia de
dr. Raluca Voicu, o tdnara cercetdtoare cu
rezultate deosebite, sefa laboratorului nostru
de Materiale Compozite cu Fibre de Car-
bon - avem de realizat o paletd din fibra de
carbon pentru statorul noilor ventilatoare
care vor echipa motoarele, care vor trebui sd
integreze si un sistem de reducere a zgomo-
tului. Specialistii de la SNECMA au ramas
impresionati de ce am ficut si ne-au spus ca
0 anumitd parte este brevetabild, propunan-
du-ne sé o brevetdm impreuna, fapt care ne
va creste prestigiul. Intr-un alt proiect euro-
pean, cu AIRBUS, ce urmdreste reducerea
zgomotului la structurile de avion, dr. ing.
Sandu Costel a insistat sa se aplice o solutie
noud, care s-a dovedit extraordinard, redu-
cand zgomotul la trenul de aterizare cu pana
la 7 decibeli. Pe langi atuul pe care il avem
prin inovare, un al doilea aspect prin care
facem diferenta este raportul foarte bun ca-
litate-pref. Provenind din aviatie, incercim
sd aplicdm si in energie aceleasi reguli de
eficient si fiabilitate prin care ne impunem
in preferintele clientilor.
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Care sunt cele mai frumoase
perspective pe care v-ati propus sa le
atingeti anul viitor?

In 2014 ne propunem si finalizim un
turbomotor industrial roméinesc. Am
realizat componente §i am testat o parte
dintre ele, incepand cu camera de ardere
la temperaturi joase, si sperdm sa testdm si
partea de comprimare, partea de turbini
si apoi tot ansamblul, pentru temperaturi
joase, urmand sa trecem ulterior la tem-
peraturi mari. Acest turbomotor ar putea
fi montat in sistemele de cogenerare, adic
de producere a energiei electrice si termi-
ce din aceeasi sursa. Va trebui produs sa
functioneze nu numai pe gaze naturale, ci
si pe diverse tipuri de biogaz. Sau va putea
fi folosit pentru aplicatii de sine stéitatoare,
precum antrenoare de compresoare pen-
tru gaze naturale, antrenoare de pompe
pentru apa, pentru petrol etc.

Dorim sé continudm si procesul de a
atrage resurse umane tinere, de a le for-
ma si orienta spre performantd. Avind
specialisti bine pregatiti in perioada ani-
lor 90’- 2000, multi dintre cei mai buni
au emigrat in SUA si Canada. In aceste
conditii, am inceput in ultimii ani o cam-
panie de recrutare de tineri cercetatori
valorosi, o parte dintre ei incepind deja
sd performeze, cel mai bun exemplu fiind
al domnisoarei dr. Raluca Voicu. Tinerii
reprezintd acum 30% din totalul angajati-
lor si incercdm sa realizdm, prin colective
combinate, fuziunea dintre profesionistii
cu experientd si tinerii care doresc sé de-
monstreze ca pot crea lucruri deosebite,
venind totodata cu un nou suflu, cu o alta
deschidere fatd de lume.

In domeniul aviatiei, indeosebi prin in-
termediul proiectului Clean Sky, dorim sa
facem legatura cu industria europeand, cu
marile concerne care s-au unit, iar Roma-
nia sa deving, in cele din urm4, actionar la
EADS. Avand in domeniul motoarelor, in
general, legaturd cu marile firme europene,
cu SNECMA, cu AIRBUS, incercam sa
apropiem industria roméaneascd de marea
industrie europeana de specialitate. S3 fim
un liant, intre cercetarea si industria ro-
maneascd, pe de o parte, si intre industria
romaneascd si cea europeand, pe de altd
parte. In domeniul energiei ne propunem
sd devenim o entitate care sd se afirme si sd
produci pe piata romineascd de profil. =
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IBM a inaugurat un nou laborator
la Politehnica din Bucuresti

IBM Romania a anunfat inaugurarea
System Networking Student Laboratory
la Facultatea de Electronici, Telecomu-
nicatii si Tehnologia Informatiei (ETTI)
din cadrul Universitétii Politehnica
din Bucuresti. Dezvoltat in parteneriat
cu Product Development Facility din
cadrul departamentului IBM Systems
Networking Romania, laboratorul are ca
scop furnizarea unei experiente unice,
dincolo de ceea ce ofera curricula univer-
sitard, prin replicarea in cadrul labora-
toarelor a unor topologii din lumea reald
si introducerea in tehnologii de ultima
generatie.

»Prin intermediul acestui laborator,
IBM creste numirul facilitétilor experi-

mentale oferite de ETTI pentru studenti
si cercetatori. Teste reale, scenarii mul-
tiple de comunicatii sau idei noi pot fi
acum aplicate, studiate sau verificate®, a
declarat profesorul Cristian Negrescu,
Decanul Facultatii de Electronica, Tele-
comunicatii si Tehnologia Informatiei a
Universitatii Politehnica din Bucuresti.
Prin acest parteneriat, IBM a oferit
Universitétii Politehnica atat echipamente
si tehnologie, cat si consultanta. Echipa-
mentele, in spetd IBM System X chasis
si Rack-Switch G8k series (top-of-rack),
vor fi folosite in cadrul laboratoarelor,
cursurilor si lucrarilor de disertatie ale
studentilor din cadrul departamentului
de Telecomunicatii al ETTI.

»System Networking Laboratory din
cadrul Universititii Politehnica Bucu-
resti va ajuta studentii sd cunoascé noile
tehnologii ce pot fi implementate pentru
a adapta afacerile la nevoile si cerintele
viitorului®, a declarat Andrew Currier,
Director al IBM Bucharest Systems Labo-
ratory. ,,Aceastd noud relatie dintre IBM
si Universitatea Politehnica din Bucuresti
urmadreste sd creasca experienta practica
a studentilor, pregitindu-i mai bine pen-
tru locurile de munci viitoare.“ =

Fonduri nerambursabile de aproape 22 de
milioane de euro pentru cercetatorii romani

Romania va beneficia de fonduri neram-
bursabile in valoare de 21.681.063 de euro
prin intermediul programului ,,Cercetare
in sectoarele prioritare”. Alocarea acestei
sume reprezintd materializarea prevederilor
Acordului de implementare a programului
~Cercetare in sectoarele prioritare", semnat
de ministrul delegat pentru Invitimant
Superior, Cercetare Stiintifica si Dez-
voltare Tehnologica, Mihnea Costoiu,
si ministrul Fondurilor Europene, Eugen
Teodorovici, prin care Roménia poate atra-
ge granturi prin mecanismul financiar al
Spatiului Economic European.

Beneficiarii directi sunt institutiile
nationale de cercetare,
precum si partenerii din
mediul economic care se
incadreaza in categoria
IMM-urilor. ,, Aceste fon-
duri vor contribui la sus-
tinerea unor importante
proiecte de cercetare,
care vor aduce cercetarea
roméneasca aproape de
cea realizatd in spafiul
european. Alocarea lor

aratd determinarea noastrd de a face din
sectorul cercetdrii unul dintre motoarele
de dezvoltare ale Roméniei", a declarat
ministrul delegat Mihnea Costoiu.

Fondurile sunt asigurate de Norvegia,
Islanda si Liecthenstein si vor fi utilizate
pentru implementarea de proiecte in
urmatoarele domenii: stiinfe sociale si
umaniste, energie regenerabild, sanatate
si alimentatie sdndtoasd si managementul
protectiei mediului. Norvegia este prin-
cipalul contributor al programului, cu o
contributie de 97%. Obiectivele majore ale
granturilor SEE si norvegiene sunt redu-
cerea disparitatilor sociale si economice in
Spatiul Economic European,
respectiv intdrirea relatiilor
bilaterale dintre statele dona-
toare si cele beneficiare.

Pe 10 decembrie 2013, la
Universitatea Politehnica din
Bucuresti a avut loc evenimen-
tul de informare publici (Info
Day) pentru competitia 2013
din cadrul acestui program,
precum si evenimentul de
identificare parteneri (Brocke-

rage) asociat acestei competitii. Eveni-
mentul de identificare a partenerilor a fost
organizat cu scopul de a facilita intalnirea
dintre cercetétorii din Norvegia, Liechten-
stein, Islanda si Roménia ({dri partenere
ale Programului), in vederea stabilirii de
parteneriate care sd se materializeze in
propuneri de proiecte de cercetare-dezvol-
tare-inovare, tip Joint Research Projects
(JRP), ce pot fi depuse péana la data de 17
ianuarie 2014 pe site-ul www.uefiscdi-
direct.ro. (Informatii suplimentare pot

fi obtinute la adresa:http://uefiscdi.gov.
ro/articole/3458/EEA-Financial-Mecha-
nism-2009-2014.html)

Valoarea minima solicitatd pentru un
proiect este de 500.000 euro, iar valoarea
maxima este de 1.500.000 euro pentru o
perioada de 3 ani.

In perioada de finantare 2004-2009,
Roménia a beneficiat de granturi cu o
valoare de aproximativ 100 milioane de
euro pentru proiecte in domenii cheie,
precum protectia mediului, productia
sustenabild, sanatate si ingrijirea copilu-
lui, conservarea patrimoniului cultural si
dezvoltarea societitii civile. =
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Interviu cu inventatorul Mircea Tudor, Presedintele MB Telecom

Culisele cuceririi celui de-al
doilea Grand Prix la Salonul
de Ia Geneva: Veni, vidi, vici!

Asa s-ar putea rezuma in trei cuvinte istoria atribuirii celui
de-al doilea Grand Prix al Salonului de la Geneva inventa-
torului si omului de afaceri Mircea Tudor si firmei sale MB
TELECOM. A reusit cu aceasta ocazie sa sparga una din
cutumele juriului de la Geneva, marcand si o premiera in is-
toria Salonului de Inventica: aceea de a fi primul inventator
care a cucerit doua Mari Premii in mai putin de 5 ani. Despre
culisele Salonului 2013 si ultimele produse inovative marca
MB Telecom, pe rampa de lansare in 2014, intr-un interviu

de bilant, la cumpana dintre ani.

ROBOSCAN 2.0. Ati declarat atunci

[o3)

Q.

Q

In primul rand vreau sa subliniez ci rezul-
tatele actuale generate de ROBOSCAN 2M,
caruia i-am addugat acronimul AERIA, ca
sé defineasci inca din denumire piata spre
care ne indreptdm, au depasit mult estima-
rile de acum 4 ani. Astdzi ne putem mandri
cd Roménia detine singura tehnologie din
piata mondiald pentru scanarea avioane-
lor. Atunci nu am putut si dau prea multe
detalii despre proiect, care era activ la acea
data, dar incd secret, nefiind protejat ca
proprietate intelectuald, dar I-am evocat ca
pe un proiect generic. Astdzi avem cererea
de brevet depusi, national si international,
informatia este publica, iar aplicatiile si soli-
citdrile care au venit din piata spre noi ne-

B Radu Duma

au surprins prin gradul de interes al unor
potentiali clienti din domeniul aviatiei civile
si militare, de pe toate meridianele lumii.

AERIA de la idee la prototip? Dincolo

Ne puteti istorisi evolutia Roboscan
de premiul de la Geneva, cum |-a

primit lumea stiintifica, dar si piata
de echipamente de securitate
aeroportuara?

Totul a pornit practic acum 5 ani, de la
o intrebare pe care am primit-o la Departa-
mentul de Stat al SUA, Washington DC, din
partea unui oficial american, care intr-o con-
ferintd de securitate a fost curios dacd putem
genera o solutie pentru scanarea avioanelor.
Am raspuns atunci ca nu stiu. Ne-au trebuit
4 ani pAna am gésit conceptul, incd un an
péana am fabricat prototipul si astdzi suntem
singurii care definem tehnologia si implicit
singurii ofertanti pe piata mondiala.

Inainte de a intra in piatd, am simtit ne-
voia sd validdm tehnologia, conceptul i fun-
damentul stiintific la ’Mecca inventatorilor”
din lume, Geneva, care ne era binecunoscuti
incé de la editia din 2009, cAnd am adjudecat
pentru prima data Marele Premiu.
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Care au fost culisele celui de-al
doilea succes de la Salonul de
Inventica de la Geneva®?

In editia de anul acesta stiam ci nu avem
nicio sansa la ,GrandPrix’, stiam cd una
dintre cutumele juriului era s& nu acorde
Marele Premiu de doui ori aceluiasi com-
petitor, cutuma neincalcata niciodata timp
de 40 de ani. Cu toate acestea am mers la
Geneva din nou cu o desfisurare de forte
impresionanta, cu un stand de 200 mp, in
care am expus un model de scanner real,
un avion real, demontat la Bucuresti si
reasamblat la Geneva, care a ficut senzatie,
deoarece toatd lumea se intreba cum a ate-
rizat acolo in mijlocul salii de expozitie. A
fost o probd de capacitate logistica.

A costat cred enorm..,

Da, a costat mult, dar a meritat. Am
reusit sa starnim, incé de la primele ore
dupa deschidere, un interes urias, pe toatd
orizontala, din partea celorlal{i expozanti,
din partea vizitorilor, din partea presei
internationale. Vorbim de peste 150 de
jurnalisti de pe toate meridianele si astfel
am ajuns in atentia generald cu o cotd de
interes mult peste celelalte inventii expuse.

Interesul major al tuturor a pus juriul
intr-o situatie ineditd. Pe de o parte aveau
o reguld neincélcata de 40 de ani, de cea-
lalta parte era o inventie din cele 1000
expuse spre care se indrepta majoritar
atentia tuturor. Initial, juriul si-a propus o
solutie de compromis §i anume, si acorde
doui Grand Prix-uri. Un Grand Prix unei
inventii nepremiate anterior si un Grand
Prix ,,de consolare” inventiei noastre.
Incercand sa giseasca a doua inventie,
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au constatat cd oricare din toate celelate
inventii ar fi pus juriul intr-o problema
de imagine proprie, pornind de la obiec-
tivitatea unui juriu, care ar fi ridicat arti-
ficial o altd inventie la aceeasi inaltime de
podium cu inventia noastrd. Ultima con-
cluzie a fost ca nu gasesc o alta inventie
care sd rivalizeze cu a noastra si decizia
finald a fost incélcarea regulii si acordarea
unui singur Grand Prix companiei MB
Telecom, deci pentru a doua oara unui
concurent, fapt unic in istoria Salonului
de Inventii de la Geneva.

Q

aserul contra cancerului , care

o

O

a
ombardeaza doar celulele tumorale,

legala de informatii de pe card?

(%)

Portofoliul nostru contine intotdeauna
8-10 proiecte in derulare.

Nu suntem niciodata in situatia de a
avea gol de proiecte, ci gol de resurse finan-
ciare si umane care sa deruleze proiectele
dupd ideile care ne vin. As evidentia un
proiect finalizat deja, care a fost si el prezent
la Geneva, bancomatul securizat, care a
cucerit Premiul Special al Presei Interna-
tionale. Este cotat cumva pe urmatoarea
treaptd de vizibilitate dupd Marele Premiu,
deoarece aduce automat mediatizare extin-
sd din partea presei internationale.

Acest proiect este finalizat, acum ne
aflim in etapa de marketing internatio-
nal, exista interes pentru aceastd solutie
si tratdm in momentul de fata cu diferiti
clienti care urmeaza sa implementeze
aceastd solutie in toatd lumea, avand in
vedere cd pierderile sistemului bancar
mondial depédsesc 2 miliarde dolari pe an,
pierderi prin furt de date bancare de pe
carduri folosind skimmer-ele.

Ati amintit de laserul folosit in tratarea
anumitor forme de cancer, care targetea-
zi foarte precis celulele canceroase, deo-
sebindu-le de celulele sanatoase vecine,
chiar daca vorbim de micron. Suntem
destul de avansati cu acest produs si
speram in anul 2014 sd iesim in piata cu
aceastd solutie. Nu este singurul proie

pe teme medicale. Dezvoltdm in paralel o
solutie de imagistica activd, brand MBT,
deci un brand roménesc, care speram sd
se deosebeasca de concurentii din piatd
prin doza redusa de radiatii pe care o
va incasa pacientul. Este vorba de dia-
gnosticare imagisticd, vorbim de solutii
originale, solutii ,made in Romania”, cu
performante tehnice cel putin ega-
le, dacé nu superioare celor
mondiale.

Cu laserul vom crea
o solutie unicat, lucram
in paralel cu o echipd
din Belarus, ei au pus la
punct partea de reactiv,

solutia care va fi injectata pacientului
pentru a identifica celulele maligne. Bref,
concurdm cu gigantii lumii in dezvolta-
rea de tehnologii, fie cd vorbim de secu-
ritate, scaner de avioane, fie ca vorbim de
medicina sau protectia sistemului bancar
international. Suntem intr-o fazd finald
si cu un alt proiect important, extrude-
rul pentru metale. Era doar o idee
in urmad cu cativa ani, iar acum
tehnologia - cintérind zeci de
tone ce ocupd o intrega hala
industrial- exista fizic inte-
gral, in sdptamanile urma-
toare urmand sa incepem
primele teste. E

Inventator Mircea Tudor,
Presedintele MB Telecom
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Centrul National de Tehnologia
Informatiei, un reper al cercetari
academice romanesti

Demarat initial in ideea de a oferi un mediu de colaborare
universitar la nivel national, menit sa intareasca colaborarea
interdisciplinara intre oameni de stiinta din diverse domenii
de cercetare, Centrul National de Tehnologia Informatiei, co-
ordonat de Departamentul de Calculatoare, Facultatea de
Automatica si Calculatoare din cadrul Universitatii Politehni-
ca Bucuresti, este la ora actuala o infrastructura de cerce-

N

n ultimii ani, activitatea de cerceta-
re stiintificd a devenit unul dintre
pilonii strategiei educationale pro-
movate de citre Facultatea de Au-
tomaticd si Calculatoare din cadrul
Universitétii Politehnica Bucuresti.
La momentul actual, cercetarea ocupd un

Proiecte internationale

Colaboratar

DIAMONDS - Distributed Agents for
MObile & Dynamic Services

MONARC?2 is a simulation framework
GridDT — Grid Data Transfer

EU-NCIT — NCIT leading to EU IST
Excellency

MonALISA — Monitoring Agents using a
Large Integrated Services Architecture
EGEE I, Il I — Enabling Grids for the
E-science in Europe

SEE-GRID |, Il = South Eastern
European GRid-enabled elnfrastructure
Development

COOPER - Collaborative Open
Environment for Project-Centred
Learning

CODESTAR — Compact modeling of
on-chip passive structures at high
frequencies

AGCOR — A System far Organisational
Design and Coordination using
Intelligent Agents

Improving the Security Knowledge in
ICT - Advanced Technologies

SEE GRID SCI — South Eastern
European GRID-enabled elnfrastructure

tare complexa, cu proiecte si realizari ambitioase.

loc central in panoplia de activitati ale ce-
lor peste 150 de cadre didactice si cercetd-
tori din facultate, precum si ale studentilor
din ani terminali si ale absolventilor aflai
la studii postuniversitare.

Pentru a-si sustine strategia sia o
transpune cat mai eficient in practica, fa-

Development SCI

SENSEI Integrating the Physical with
the Digital World of the Netwaork of the
Future

LTfLL — Language Technologies for
Lifelong Learning

P2P - NEXT Next Generation Peer-to-
Peer Content Delivery Platform

ERRIC — Empowering Romanian
Research on Intelligent Information
Technologies

DataCloud@work, INRIA Associate
Teams Programme, INRIA Rennes
Bretagne Atlantique and University
Politehnica of Bucharest

Enabling Innovation in the Internet
Architecture through Flexible Flow-
Processing Extensions (CHANGE)
TWISNet — Trustworthy Wireless
Industrial Sensor NETworks

EUWB — Coexisting Short Range Radio
By Advanced Ultra-Wideband Radio
Technology

HPSEE — High-Performance Computing
Infrastructure for South East Europe's
Research Communities

LexNet — Low EMF Exposure Future
Networks
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cultatea a sustinut constant dezvoltarea si
dotarea la standarde europene a centrelor
si laboratoarelor de cercetare, deinand
la momentul actual o infrastructura de
cercetare moderna, cu echipamente de
ultimd generatie.

Dintre acestea, se evidentiazd Cen-
trul National de Tehnologia Informatiei
(CNTTI), un centru in care se dezvolti atat
proiecte de cercetare, la nivel national si
international, in colaborare cu centre si
institutii similare, cat si parteneriate cu
companiile, facilitindu-se astfel inovarea
si transferul de tehnologie avansata, din
mediul academic in cel economic.

Misiune si structura

Inci din etapele preliminare, misiunea
CNTI a fost aceea de a promova activi-
tagile de cercetare avansata si interdisci-
plinara, de a facilita colaborarea dintre
cercetatorii din domeniul Tehnologiei In-
formatiei si cercetatorii din alte domenii si
de a oferi comunitatilor academice accesul
la o infrastructura puternica de calcul.

Procesul construirii structurii actuale
a CNTI a demarat cu proiectul CoLabo-
rator, finantat de Ministerul Educatiei
si Cercetérii si Banca Mondiala, al cirui
principal obiectiv a constat in dezvoltarea
unui mediu de colaborare interuniversitar,
organizat la nivel national, menit s intd-
reascd colaborarea intre oameni de stiinta
din diverse domenii de cercetare.

Infrastructura actuald a fost dezvoltata
ca urmare a proiectelor: EU-NCIT - NCIT
leading to EU IST Excellency, GEEA - Cen-
tru de resurse Grid multi-core de inaltd
performanta pentru suportul cercetrii,
dezvoltarii tehnologice si inovirii stiinifice
pe plan european; e-Learning - platforma
de e-learning si curricula e-content pentru
invétdmantul superior tehnic; ERRIC - Em-
powering Romanian Research on Intelli-
gent Information Technologies.
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Prin promovarea cercetdrii avansate
si interdisciplinare, CNTI a contribuit

efectiv la dezvoltarea resurselor umane si a
facilitat integrarea in reteaua de noduri de

excelenta universitard din Europa si SUA,
oferind totodatd un suport solid in spriji-
nirea transferului tehnologic.

La momentul actual, CNTI reprezintd o
infrastructurd de cercetare complexd, care
include mai multe laboratoare de cercetare:
= High Performance Computing: Pro-

gramarea sistemelor de calcul paralele:
MPI, OpenMP si mod hibrid, Cell
Computing, suport pentru utilizatorii

»Una din prioritatile Departamentului de Calculatoare
este intarirea si extinderea activitatii de cercetare din
departament prin atragerea tinerilor cercetatori si a ca-
drelor didactice in proiecte nationale si internationale.
Departamentul este preocupat sa asigure o infrastructu-
ra de cercetare, la nivelul centrelor din universitatile de
prestigiu din strainatate, in care sa se desfasoare acti-
vitatile de cercetare, care se incadreaza in strategia de
dezvoltare a facultatii de Automatica si Calculatoare.“
Prof. dr. ing. Nicolae Tapus, directorul Departamentului

de Calculatoare, Facultatea de Automatica si Calculatoare
din Universitatea Politehnica Bucuresti

sistemelor de calcul ale centrului;

= CoLaborator: Un mediu de colaborare

intre universitdti, organizat la nivel

national, in care se desfdsoard activitéti

de cercetare in domeniul calculului
de inalta performantid (HPC), cerce-
tari avansate si interdisciplinare care
necesita resurse HPC, managementul

resurselor HPC, planificarea task-urilor

si tehnici de optimizare a calculelor de
inaltd performanta;

= Sisteme distribuite si Grid: Dezvolta-

rea de platforme de inaltd performanti
scalabile, tolerante la defect pentru
colectarea de informatii si vizualizarea
sarcinilor de prelucrare; prototiparea,
monitorizarea si evaluarea retelelor
eterogene de senzori wireless;
Inteligenta artificiala si sisteme mul-
ti-agent: Arhitecturi de sisteme mul-
ti-agent, mecanisme de coordonare,
negociere automatd, invatare agent si
multi-agent; auto-organizare, calcul
afectiv, incredere si reputatie;

= Inteligentd ambientala (AmI Lab): Dez-

voltarea medi-
ilor inteligente,
personalizarea
mediului, calcul
contextual, agenti
inteligenti si servi-
cii Web semantice
si contextuale;

= Constructia
colaborativi a
cunostintelor
sustinuta de cal-
culator: Software
de colaborare
folosit pentru a
sprijini si a ana-
liza activitatea in cadrul echipelor virtuale;
utilizarea de mesagerie instant, forumuri de
discutii, wiki-uri, folksonomii, retele soci-
ale si web-ul semantic pentru constructia
cunoasterii colaborative si creativitatea de
grup; cercetare interdisciplinar in prelu-
crarea limbajului natural, text mining, on-
tologii, web semantic, si retelele sociale;
E-learning si interactiunea om-calcula-
tor: e-learning colaborativ si personalizat,
e-learning inteligent, medii sociale mobile;
Grafica pe calculator, prelucrarea ima-
ginilor si realitate virtuala: metode si
algoritmi avansati de randare fotorealistd
in timp real; tehnici de randare GPGPU
si multi-GPGPU; prelucrarea imaginilor
medicale; vizualizarea datelor volumetri-
ce; computer animation; spafii virtuale

Proiecte nationale

e GRIDMOS - organizatie virtuald in
tehnologie Grid pentru modelare, simu-
lare si optimizare de inaltd performanta
MEDIOGRID - Prelucrarea grafica
paraleld si distribuita pe structura Grid
a datelor geografice si de mediu
Intelligent AROADS - un sistem multi-
agent pentru noua generatie de medii
de contral al traficului rutier
Platforma experimentald Grid pentru
dezvoltarea de aplicatii orientate
pe fluxuri de activitati cu alocarea
dinamica a resurselor
Sistem informatic autoinstruibil de
asistentd on-line a participantilor
la traficul rutier urban — rutare si
predictie SIARP
Strategii inteligente pentru optimizarea
planificarii in medii Grid
Planificarea Descentralizata in Medii
Grid Bazata pe Arhitectura Siste-
melor WEB
Servicii software semantice de colabo-
rare si interoperabilitate
SINDEGRID - Sistem national de
dezvoltare si exploatare a gridului de
calcul LCG pentru fizica particulelor
elementare
Sistem de integrare a aplicatiilor
paralele in mediu grid
McWEB - Servere WEB construite pe
clustere de arhitecturi Multi-Care
CONDEGRID - Contributia nationala la
dezvoltarea gridului de calcul LCG pen-
tru fizica particulelor elementare
GEEA - Centru de resurse Grid multi-
core de Tnalta performanta pentru su-
portul cercetarii, dezvaltarii tehnologice
si inovarii stiintifice pe plan european
e-Learning - platforma de e-learning
si curricula e-content pentru
Invatamantul superior tehnic.

= e-Business (e-Business Academy) &

e-Government: Cercetare, dezvoltare si
activité{i de instruire in domeniul e-servi-
ciilor, in particular e-business, e-guvernare
si servicii mobile, proiectarea sistemelor
de e-guvernare pentru sectorul public.
Concentrarea pe dezvoltarea relaiilor de

cu navigare si interactiune in timp real
pentru e-learning si e-science;

parteneriat cu diverse alte centre internatio-
nale, dar si pe identificarea celor mai eficien-
te mijloace de colaborare cu mediul privat,
precum si a modelelor optime de transfer
tehnologic fac din CN'TI un mediu colabo-
rativ performant pentru cercetarea avansata
si interdisciplinard. Iar prin structura, stra-
tegiile de dezvoltare si proiectele pe care le
promoveazd, CNTI reprezintd la momentul
actual un model de dezvoltare a unei infra-
structuri stiintifice la nivel national. =
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CNTI este, la momentul
actual, centrul academic
cu cea mai puternica
structura de calcul
paralel bazata pe un
cluster eterogen din

Romania




Cercetare&invatamant superior/Antreprenoriat

,Bursa de proiecte” convinge
mediul de afaceri sa investeasca
in ideile studentesti

,Bursa de proiecte’ (www.bursa-proiecte.ro), program al Ministerului Educatiei Nationale,
implementat si derulat in Universitatea Politehnica din Bucuresti, Universitatea Stefan
cel Mare din Suceava, Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti si Universitatea ,Ovidius’
din Constanta, si-a propus sa dezvolte spiritul si cultura de tip inovativ-antreprenorial
a studentilor si universitatilor din Romania si sa conecteze totodata mediul acade-
mic la nevoile reale ale angajatorilor. Prin realizarea unei platforme on-line, s-a creat
un spatiu profesional, unde ideile si planurile de afaceri ale studentilor au intrat in
atentia companiilor din mediul de afaceri. In articolul de fatd vom prezenta reusitele
studentilor Universitatii ,Ovidius" din Constanta, care au convins o serie de companii
locale sa investeasca in proiectele lor inovative.

anager-lider partener
ing. Laurentiu Sirbu,
sintetizeaza istoria acestui
succes: ,,In urma cu 3 ani,
Universitatea ,,Ovidius”
din Constanta s-a inrolat
cu entuziasm la un proiect ingenios, menit
sd schimbe perceptia studentilor asupra
accesului pe piata muncii, dar si atitudinea
in fata provocarii de a-si valorifica la ma-
xim inventivitatea, capacitatea de munca
si spiritul antreprenorial. Cu entuziasmul
varstei de a trece peste orice obstacol cu
usurintd, studentii universititii noastre

au reusit sd dezvolte primul proiect listat
pe Portalul de proiecte si licitatii, primul
ce a avut parte de o evaluare completi in
Platforma de evaluare, primul ce a primit
cotatie pe platformd, primul care a primit
ofertd din partea unui agent economic si
primul proiect tranzactionat cu succes. Ne
bucurdm ci am reusit si le insuflim ideea
de antreprenoriat ca solutie pentru viata si
sd-i sustinem in demersul lor de a-si face o
cariera chiar din bancile facultitii”.

3 proiecte tranzactionate

Colaborarea foarte stransi dintre
universitétile partenere si partenerul IT,
Novensys Corporation, a condus la rea-
lizarea si implementarea unei platforme

colaborative de mare performantd, care
constituie instrumentul principal de
comunicare si manifestare a interesului
pentru facilitatile oferite de proiect, dar
in acelasi timp si un barometru prin care
se poate masura impactul asupra econo-
miei reale. ,,Rezultatele nu au intérziat sa
apara si prin prisma lor putem considera
cd a fost implementat cu succes proiec-
tul, astdzi putdnd sd ne mandrim cu un
numadr de 3 proiecte tranzactionate si cu
altele aflate in faza de negocieri’, a adau-
gat Manager-lider partener ing. Laurentiu
Sirbu.

JAll In One Manager ',
prima reusita si
Jnvestitie In viitor'

Primul proiect tranzactionat pe plat-
forma Bursei de proiecte a fost conceput
de doi studenti ai Universitatii ,,Ovidius”
din Constanta si se numeste ,,All In One
Manager”. Acesta reprezintd un Data
Management System, ce permite admi-
nistrarea fluxului de business, indiferent
de modificérile ce au loc in ierarhia
firmei. Pornind de la cativa algoritmi
clasici din Geometria computationald,
ce rezolva problemele de localizare in
grafuri planare fira autointersectii,
studentii au reusit sa dezvolte un algo-
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ritm ce eficientizeaza managementul
unei companii prin identificarea zonei
de productivitate maxima si transferul
de management spre acea zona.

Indrumati de lect. univ. dr. Alexandru
Bobe si ajutati de doi absolventi, Valentin
Teodoru si Florin Ciocan (ce au partici-
pat si la Lansarea Laboratorului Bursei
de proiecte), studentii Marius Rusu -
fondator si Andrei Miscu - co-fondator
au dezvoltat pe baza nevoilor agentului
economic Costin Sorici, administrator la
Project Management Solutions, un Data
Management System inovativ, ce este fo-
losit pentru administrarea complet online
a unui sistem educational nou pentru
prescolari.

In cadrul Laboratorului Bursa de pro-
iecte studentii considera cd au capatat
cunostinte anteprenoriale si au reusit sa
aplice cu succes notiunile teoretice de
informatica, acestea devenind vandabile.
Andrei Miscu vede acest proiect ca pe
o investitie in viitorul lui si nu ca pe o
activitate extracurriculard, tinand cont
cd industria IT este intr-o permanenta
ascensiune. Andrei Dumbravd, anul II la
specializarea Informaticd, a reusit sa aibé
un alt tip de beneficiu de pe urma proiec-
tului si anume angajarea in cadrul unei
firme de IT, ce a participat la lansarea
proiectului.
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Cercetare&invatamant superior/Antreprenoriat

Colectivul Universitatii
Ovidius', remarcat
pentru proactivitate

Costin Octavian Sorici, administrator
al SC Project Management Solutions,
considera ca fiind extrem de benefici cola-
borarea cu Bursa de proiecte in dezvoltarea
aplicatiei de care are nevoie pentru derula-
rea afacerii. ,Am optat pentru implemen-
tarea unei solutii informatice din dorinta
de a eficientiza activitatea societatii si de a
standardiza o serie de proceduri interne cu
care se pierdea mult timp cu gestionarea
situatiilor clientilor, cu raportarea citre
management si cu gestionarea situatiei
financiare. Prin implementarea solutiei,
am injumdtétit timpul dedicat acestor
operatiuni si am crescut implicit produc-
tivitatea muncii. Am optat pentru aceasta
solutie, intrucét colectivul de la Universi-
tatea ,,Ovidius” a fost extrem de proactiv,

a inteles exact nevoile pe care le aveam si a
gésit intotdeauna cele mai bune abordiri la
solicitdrile noastre. Astfel, am creat practic
programul impreuna, special pentru aface-
rea noastrd, si nu am achizitionat alte plat-
forme deja existente. Avem acum ceva unic,
perfect adaptat nevoilor noastre si perfect
scalabil pentru acest gen de business.

In plus, fiind o companie de consultanti

Manager-lider partener ing. Laurentiu Sirbu,
Universitatea ,0vidius” din Constanta, indrumand

studentii participanti

in management si servicii de educatie pen-
tru copii si adulti, consideram extrem de
importantd incurajarea oricdrei intiative
menitd sa puna in contact mediul academic
(in special studentii) cu nevoile reale de

pe piata muncii, pentru a creste nivelul de
educatie aplicata si initiativa antreprenoria-
14 in rndul tinerilor”

,Nu este doar un magazin,
ci si un atelier de creatie’

succes pe termen lung si nu doar in perioa-
da cat a fost finantat. Iar increderea mea in
modul in care va fi gestionatd in continuare
Bursa de proiecte sub tutela Universitatii
,Ovidius” din Constanta este intaritd de
profesionalismul cadrelor didactice im-
plicate in proiect si de modul exemplar de
daruire al studentilor”

Studentii
ramAan actorii principali

Platforma cu ajutorul céreia se
tranzactioneaza proiectele permite un
flux bidirectional de postare si rezolvare a
ideilor. Spre deosebire de proiectul ante-
rior, ideea platformei Smart Maintenance
a fost postata de catre un agent economic,
Sorin Culetu, Administrator Black Sea
Services si implementatd de cétre stu-
dentul Sorin Dobre.

»Nu este intotdeauna necesar si in-
ventezi ceva pentru a realiza un proiect
real si viabil, ci este de ajuns sd aduci o
imbunétatire sau o personalizare pe nevoi
specifice. Firma al cirei administrator sunt
isi desfdsoard activitatea in sectorul servicii-
lor portuare. Datoritd specificului activitatii
noastre - pilotajul si remorcajul maritim si
portuar - suntem nevoiti sd ne raportdm la
standardele de calitate internationale. Asa
am ajuns la ideea cd firma
are nevoie de un program
computerizat de implemen-
tare $i monitorizare a siste-
mului unitar de mentenanta.
Asemenea produse exista pe
piata externd, dar bineinteles
ca sunt foarte scumpe si
poate prea complexe. In ciu-
tarile mele a fost usor sa aflu
de Laboratorul ,,Bursa de
proiecte” de la Universitatea
,Ovidius” din Constanta.
Am salutat posibilitatea utili-
zarii potentialului intelectual
al studentilor si al cadrelor
didactice in beneficiul am-
belor parti. Crearea acestei
Platforme colaborative a
constituit o surpriza placuta
pentru mine ca reprezentant
al mediului de afaceri. Nu
este doar un magazin, ci si
un atelier de creatie deoare-
ce, in cazul de fat3, proiectul
a fost realizat la cererea agen-
tului economic. Consider
ca proiectul poate fi unul de

Pentru Universitatea ,,Ovidius” din
Constanta urmeaza concentrarea asupra
unei etape mai importante, in care trebuie
sd demonstreze cu fapte cd proiectul este
unul de succes pe termen lung si nu doar
in perioada cét a fost finantat de catre Gu-
vernul Roméniei si UE. ,,Abia acum vom
primi recunoasterea rezultatelor muncii de
dezvoltare a spiritul inovativ-antrepreno-
rial in rAndul studentilor, prin participarea
efectivd si concreta a celor care au parcurs
toate etapele de pregitire. Studentii trebuie
sd dovedeasci cd sunt actorii principali in
perioada de sustenabilitate a proiectului,
acestia urménd sa participe aldturi de echipa
de specialisti la pregitirea in continuare a vii-
toarelor generatii de studenti, indruméndu-i
pe acestia, chiar prin exemplul succesului
personal, s se pregiteasca pentru a aborda
relatia cu piata muncii’, a declarat Manager-
lider partener ing. Laurentiu Sirbu.

De altfel, si studentii care au tranzactionat
proiecte considera acest demers un simplu
inceput. Sorin Dobre lucreazd acum la
o aplicatie numitd Cumpdréturi Rapide.
Aplicatia reduce timpul pierdut in fiecare
magazin in cautarea de produse, precum si
scurtarea timpului pierdut pentru a ajunge
in magazinele ce dispun de aceste pro-
duse. Scopul programului este de a ardta
ruta cea mai scurta de la locatia curenta
la magazinele cu produsele introduse in
lista sa, folosind GPS-ul si hartile proprii.
Totodata, Andrei Miscu dezvolta proiectul
Touch Menu. Aplicatia are ca scop inovativ
imbunatatirea serviciilor din restaurante,
precum si crearea unui ambient modern
pentru cei care doresc sd imbine o cina
satisfdcatoare sau pur si simplu cafeaua
de dimineatd cu experienta digitald a teh-
nologiei de ultima ord. Prin acest proiect
studentul si-a propus realizarea unor mese
care vor avea integrat pentru fiecare loc cite
un ecran touchscreen de unde pot accesa
tot ce poate oferi restaurantul respectiv,
cum ar fi meniul zilei, ofertele curente, nu-
mele ospétarilor, nota de plati etc. =
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Galatiul devine interoperabil
printr-o platforma
comunicationala unica

Prefectura Galati a finalizat in acest an un proiect cu finan-
tare europeana, prin care si-a creat o platforma comunica-
tionald informatizata unica in targ, ce permite primariilor din
judet sa faca schimburi de informatii si date, precum si o
arhiva digitizata, unde pot fi stocate toate documentele ad-
ministrative. Platforma comunicationala este conceputa ca
0 extensie si o perfectionare a unui sistem clasic de mana-
gement electronic al documentelor, acesta fiind principalul

element de noutate al proiectului.

N

n judetul Galati existd 65 de pri-

mdrii comunale, orasenesti si

municipale, insa platforma include

doar 64 de UAT-uri, deoarece Pri-

madria municipiului Galati are un

volum prea mare de date care nu
pot fi stocate pe serverele existente.

Pe langa gestionarea electronicd a
documentelor din refea, platforma comu-
nicationald are utilizari multiple, cum ar
fi generarea de rapoarte pe baza datelor
colectate si existente in retea sau trans-
miterea de informatii intre entitatile din
retea.

Proiectul s-a desfasurat pe o perioada
de 18 luni, in perioada februarie 2012-au-
gust 2013, fiind finantat prin Programul
Operational ,,Dezvoltarea capacitatii ad-
ministrative“ (PODCA).

»«Platforma comunicationala infor-
matizatd» este titlul generic al proiectului,
dar el include, in afard de ceea ce definim
o platformd comunicationala, si alte lu-
cruri de care am avut nevoie in institutie.
Si aici amintesc arhivarea electronicd a
arhivei fizice, care a fost extrem de im-
portanta, achizitionarea a doud servere
foarte puternice de 5-6 TB pentru sto-

lll Luiza Sandu

care, o solutie de e-learning si instruirea
personalului®, a declarat pentru Market
Watch Vasile Parlog, Manager proiect,
Institutia Prefectului Judetul Galati.

In 2010, tot printr-un proiect cu
finantare europeand, institutia a reusit
implementarea unei solutii informatice
de management al documentelor, care a
stat la baza proiectului actual.

»O astfel de platforma comunicationa-
13 informatizatd nu mai are nicio prefec-
turd din tard, insa arhive digitizate mai
sunt. Digitizarea arhivei fizice a institutiei
a venit ca o completare a precedentului
proiect cu finantare europeana imple-
mentat de Prefecturd, «Servicii publice
eficiente prin informatizare», in anul
2010. Odati cu noul proiect am permis
o comunicare directa si liberd a tuturor
UAT-urilor intre ele, a UAT-urilor cu
Prefectura si a Prefecturii cu tot ce in-
seamnd deconcentrate. De fapt, asta in-
seamna platforma: o posibilitate de lucru
deschisd. Am mai realizat ceva extrem de
important, de care personal sunt foarte
multumit, si anume ci toate UAT-urile,
pe baza unei licente, pot utiliza modulul
de Registratura din aplicatia de manage-
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ment al documentelor. Toate proiectele
de hotérare ale consiliilor locale vor fi
transmise numai prin intermediul acestei
platforme®, a addugat Vasile Parlog.

Arhiva fizicd a Prefecturii Galati cu-
prinde aproximativ un milion si jumétate
de pagini.

Procent de eficientizare
a activitatii: 30%

Vasile Parlog mentioneazi ci e destul
de greu sd se estimeze nivelul de efici-
entizare a activitdtii institutiei in urma
utilizarii platformei, insa in urma calcule-
lor facute au ajuns la un procent de 30%:
»Pentru mine, cel mai bun indicator este
faptul ca oamenii nu-si mai doresc si se
intoarcd la ce-a fost®

La finalul proiectului, au fost instruite
circa 100 de persoane, respectiv cei 40 de
angajati ai Institutiei Prefectului si cite un
angajat al flecdreia din autoritétile publice
locale. ,,Platforma comunicationala pre-
zintd marele avantaj cd nu are un numadr li-
mitat de utilizatori. Astfel, in cazul in care
se va dori introducerea de noi utilizatori,
instruirea acestora nu va presupune nici
un cost, totul realizindu-se prin solutia e-
learning deja achizitionatd. Implementarea
acestui proiect s-a desfdsurat in conditii
foarte bune, existand o colaborare deo-
sebita cu furnizorii de soft, echipamente
hard si servicii de arhivare, precum si cu
primdriile din judet. Institutiile conectate
pot utiliza orice baza de date existenta in
platforma. Astfel, cetateanul poate avea un
castig prin reducerea timpului de gésire
a actelor in arhiva digitala si se pot afla si
orice hotarari de consiliu local, a mai spus
Vasile Parlog.



Extinderi viitoare

Desi Vasile Parlog ne-a
marturisit cd are mai mult de
20 de propuneri de proiecte,
din pécate Institutia Prefec-
tului are o arie extrem de
ingusta in care poate actiona.

,Cele doud proiecte des-
pre care v-am vorbit au fost
realizate prin programul
Dezvoltarea capacitatii ad-
ministrative, care in acest
moment este suspendat, dar
trebuia sa pun bazele pen-
tru urmdtoarea etapa 2014-
2020. Anul 2014 va fi un an
de tatonare. In opinia mea,
2015 va fi un an de activita-
te efectiva pe PODCA, desi
asteptam modificdri impor-
tante, cum ar fi regio-
nalizarea si redistribuirea
sarcinilor. Sunt foarte mul-
te lucruri de facut, regret

Prefectura Galati,
Sursa foto: geolocation.ws

cé avem o arie extrem de
ingustd in care Prefectura
poate actiona. Suntem o
institutie cu limitari im-
portante in accesarea de
rezervoare financiare cum
sunt fondurile europene.
Cei care au libertate mare
sunt primariile si consiliile
judetene. M-as fi bucurat sd
am puterea si posibilititile
lor, dar nu le am®, a mai
subliniat Vasile Parlog.

Nu se poate vorbi de in-
teroperabilitate la nivel na-
tional, insd prin acest pro-
iect, Prefectura Galati se
aldturd putinelor autoritati
publice locale care au
reusit sd pund in functiune
sisteme integrate si inte-
roperabile: consortiile GIS
de la Oradea si Constanta
sau primdriile din Brasov si
Sibiu. i

Rezultate obtinute
in urma implementarii proiectului

e debirocratizarea si efi- de interes public, prin

cientizarea modelulu
organizational al struc-
turilor administrative
locale;

e - promovarea schimbu-

lui electronic de docu-
mente, astfel incat
acesta sa devina prin-
cipalul mijloc de trans-
mitere a informatiei in
administratia publica
locald a judetului Galati;

e transferarea arhivei

fizice a institutiei pe
suport electronic;

accesul transparent
si facil la informatiile

selectarea si plasarea
acestora pe portalul
web al Institutiei Pre-
fectului Judetul Galati;
reducerea timpului
pentru obtinerea
informatiilor necesare
in vederea satisface-
rii cererilor venite din
partea cetatenilor sau
a institutiilor publice/
private;

instruirea utilizatorilor
in exploatarea platfor-
mei comunicationale
create, prin solutii e-
learning.
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nfrastructura de ultima generatie ofe-
rd oamenilor de stiinta si cercetato-
rilor din Romania o refea de cea mai
mare capacitate pe piata comerciala
pentru stiintd si proiecte de educatie
7y ™= in cadrul proiectului RoEduNet",
scria in 2011 presa. Reteaua de 100 gigabiti
conecteazi Bucurestiul cu Tasiul. Infrastruc-
tura s-a realizat de citre Felix Telecom, Gold

Partener Ciena, care a fost responsabil cu

serviciile de proiectare, instalare si configu-

rare, atit pentru refeaua de 10G, cét si pen-
tru noua infrastructurd de 100G.

RoEduNet conecteazd universitafi, scoli,
centre de cercetare si institutii culturale din
Romaénia. Reteaua foloseste peste 4.200 km
de fibré optica pentru a lega orase si campu-
suri universitare si face parte din GEANT,
reteaua europeand de educatie si de cerceta-
re. Ea se constituie intr-unul din proiectele
de referinti ale Felix Telecom. Compania,
fondatd acum mai bine de 20 de ani, si-a
legat numele de multe premiere de pe piata
romaneasca:

e Lainceputul anilor 2000 a implementat
centre de contact pentru Vodafone, Orange
si Cosmote, realizdnd in Roménia cu
aceastd ocazie primul IP Call Center care
a intrat in productie din Europa, primul
Contact Center Multimedia si primul
IVR dintr-o retea de operator;

o A realizat prima refea nationala de tele-
comunicatii ATM bazati pe echipamente
Nortel Passport, beneficiar STS;

o A dotat complet un spital mobil de tip
militar, pentru ROMTEHNICA.

Prezentarea conceptului OPn de catre
reprezentantii Ciena a deschis seminarul.

WWWWWWWWWWWWWWWW/
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In urma& cu ceva timp, o companie romaneasca inregistra o
premiera in Europa de Est: Felix Telecom realiza cu echipa-
mente Ciena prima legatura de 100 Gbps intre doua noduri
din reteaua RoEduNet, dedicata utilizatorilor din sistemul
romanesc de cercetare si educatie. Felix Telecom si repre-
zentantii CIENA au prezentat recent in cadrul seminarului
JPacket and Optical Networking made Simplier" ultimele
noutati din domeniul transmisiilor optice de mare capacitate.

Arhitectura OPn combina multiple fatete
ale comutarii de pachete si retelelor optice

Felix Telecom si Ciena implementeaza
in Romania noutati mondiale in domeniul
retelelor optice de mare capacitate

cu interfete deschise, software, pentru a

conferi urmatoarele facilitati:

e Programabilitatea: solutii software avan-
sate de control pentru a face intreaga
retea programabild (nu doar porturi sau
sisteme individuale), capabila sd aloce
automat resurse;

e Scalabilitatea: noi facilitati pot fi addugate
pe parcurs, astfel incat se poate ajunge la o
dezvoltare exponentiald;

e Aplicatii la nivel de retea: care determina
comportarea refelei programabile ca o
singurd platformad de infrastructura, care

CIENA Corporation

Companie cu sediul in SUA,
specializata n retele, ofera solutii de
infrastructura de retea, software in-
teligent pentru comunicatii si servicii
complete de implementare. CIENA
foloseste expertiza sa deosebita in
transmisiile de pachete prin retele
optice cu software distribuit, pentru a
oferi solutii bazate pe conceptul OPn
(se citeste OPEN). OPn reprezinta
abordarea pentru construirea retelelor
de generatie urmatoare, care sunt
programabile, scalabile si care se paot
adapta in mod automat pentru a ges-
tiona schimbarile create de migratia n
cloud/data center, bandé larga pentru
mobile si cererii tot mai mari pentru
aplicatii si servicii de broadband.

Solutiile CIENA stau la baza a cca.
1.000 dintre cele mai mari retele din
toatd lumea, apartinand service-
providerilor, companiilor, guvernelor
sau institutelor de cercetare si
universitatilor.

Ciena detine aproximativ 1.700 de
patente, iar inventiile si produsele
inovative ii confera companiei pozitii
de top 1n tehnologii de comunicatii
optice, dupd cum urmeaza:

e prima in realizarea transmisiilor
pe fibra optica coerenta cu solutii
40G sau 100G
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e primul plan de control OTN pe un
switch optic

o primul switch agregat de Carrier
Ethernet, care suporta o
arhitecturd virtualizatd de comu-
tare

o primul switch optic inteligent pen-
tru core

e prima platforma convergenta
pachete-optic.




Foto: Lion Productions

utilizeaz3 interfete deschise pentru a ad-
ministra resursele refelei in paralel cu cele
de calcul si stocare intr-un mediu virtual.

A fost prezentatd, de asemenea, arhi-
tectura SDN (Software Defined Network),
un concept avansat capabil sd integreze pe
nivele (de infrastructura, control si apli-
cafii) sistemele de management ale retelei.
SDN separi planul de control de planul de
date si permite rularea softului de aplicatii
inteligent in refea pentru a exercita un
control mai mare §i optimizarea refelei in
totalitatea ei. SDN permite schimbarea in
timp real a vitezelor de transmisie si a pla-
nificirii canalelor DWDM bazate pe cerin-
tele de trafic. Un aspect specific SDN este
decuplarea hardware-ului retelei (trans-
ponderi ROADM) de partea de software
de control (optimizarea ciilor, selectarea
ratelor de date).

Portofoliul de solutii de comutare de pa-
chete al CIENA combini capacitatea unor
echipamente si a software-ului de a furniza
servicii Carrier Ethernet de mare viteza.
Solutiile schimba radical furnizarea de ser-
vicii Ethernet de business prin avantajele
economice pe care le oferd pentru backhaul
pentru operatorii mobili, interconectarea
centrelor de date si dezvoltarea infrastruc-
turii companiei prin sciderea complexititii
si maximizarea ROL Cu o linie de produse
vastd, bazatd pe Service-Aware Operating
System (SAOS) si One Control Unified Ma-
nagement System, operatorii de retea pot
simplifica service-ul si maximiza valoarea
addugata oferitd utilizatorilor finali.

Introducerea in 2010 a tehnologiilor
optice coerente in domeniul fibrelor optice
marcheaza un punct de cotitura in istoria
evolutiei acestora spre transportul unor ca-
pacitati uriase, dupa momentele precedente
WDM (1980) sau EDFA (anii 2000). Avan-
tajele tehnologiilor coerente sunt incontesta-
bile, mentionand aici doar capacitatea uriasd
a mediului de transmisiune (mergand spre
limitele impuse de legea lui Shannon), o
dezvoltare a retelei facild si o implementare
simpla, o infrastructurd programabila si o
arhitecturd noua.

De tehnologiile coerente de transmisie
optice de la CIENA, dupd mai multi ani
de experientd in implementare, benefici-
azd mai mult de 80 de clienti din intreaga
lume cu peste 7.000 de interfete coerente
livrate pentru linii 40G/100G, care folo-
sesc mai mult de 6,5 milioane de kilometri
de fibra optici coerentd. Parte din tehno-
logiile CIENA prezentate au fost imple-
mentate in refeaua RoEduNet.

Participantii la seminar au
exprimat ,la cald" cAteva
pareri despre noile tehnologii
revolutionare prezentate in
cadrul seminarului:

Eric Debiard, CIENA Corporation:
»Multumesc in primul rind auditoriu-

lui. Am fost placut surprins de calitatea

acestuia. Astazi, aceste solufii permit si

se raspundd unor multiple nevoi. Vorbim

de reteaua backbone, o retea de capacitate

mare, la nivel national, orientatd spre ma-
rile orase, apoi de agregarea traficului citre
retelele municipale, unde sunt deservite
universitati, scoli, cladiri administrative, sau
organizatii, apoi de optimizarea retelelor, de
implementarea noilor tehnologii pentru a
raspunde diferitelor solicitéri frecvente de
banda larga ale companiilor.

Este, de asemenea, interesant pentru
un operator sau altul modul in care va
rdspunde doleantelor clientului care soli-
Citd capacitafi mai mari sau mai mici de
trafic, de bandi largd. Aceasta va insemna
un mare succes, evolufie care va fi orien-
tatd in viitor spre SDN (Software Defined
Network), deoarece nevoile de capacitati
mari vor deveni frecvente.

Sunt extrem de mulfumit de calitatea
auditorului, care a manifestat un interes
deosebit, a pus multe intrebiri. Inca o data,
mulfumesc Felix Telecom pentru cé a orga-
nizat acest eveniment extrem de interesant.”

Prof. Octavian Rusu,

AARNIEC, administratorul RoEduNet:
»Cred ca toate tehnologiile care sunt pre-
zentate astdzi pot fi folosite in reteaua

RoEduNet, pentru ci avem o baza. Cred
ca de interes imediat ar fi tehnologiile
SDN. Am putea aloca astfel dinamic re-

surse de trafic pe fiecare institut, pe fieca-
re universitate, pe fiecare facultate.

Accesul acestor institutii la interfata de
management ar creste foarte mult gradul
de incredere in reteaua noastra.

Toate tehnologiile care au fost prezen-
tate astazi pot fi aplicate, dar multe pot fi
folosite chiar in campus, urménd ca uni-
versitdtile sd aibd un cuvant important de
spus asupra lor

BEN L EECIE
unui astfel de seminar?

Mihail lonescu,

Marketing Manager Felix Telecom
»Ne-am gandit ci, organizind impreuna cu
CIENA acest workshop, vom veni in intdm-
pinarea asteptarilor multor categorii de uti-
lizatori din Romania, fiind vorba de prezen-
tarea noutdtilor tehnologice de ultima ora
in domeniul transmisiunilor optice.

Avem cu acest prilej posibilitatea sd
prezentdm solutiile pe care acest impor-
tant producétor de echipamente le ofera
diferitelor categorii de beneficiari.

In acest sens, am incercat s invitim
reprezentanti ai unor institufii si societafi
comerciale din toate categoriile posibile
interesate de aceste servicii. Timpul redus
pe care l-am avut aici nu va fi un impe-
diment pentru relatiile stabilite, deoarece
urmdrile workshopului vor consta in alte
prezentdri si sperdm in reusita implemen-
tdrii unor proiecte viitoare.

Reactia celor prezenti a fost pozitiva,
au fost interesati de cele prezentate si
sperdm ca vor materializa acest interes in
proiecte concrete in viitor.

Interviu realizat de Lion Productions |l
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Cine castiga
din eliminarea
taxelor de roaming®?

In toamna acestui an, Comisia Europeana a adoptat cel mai
ambitios plan al sau in 26 de ani de reforma in domeniul
pietei telecomunicatiilor: ,Continentul conectat’. Daca va fi
adoptat, acesta va introduce o serie de schimbari majore,
printre care si eliminarea taxelor de roaming in interiorul UE.
Masura este contestata de operatorii telecom din Europa,
care atrag atentia ca, in urma implementarii acesteia, vor
inregistra pierderi foarte mari, care vor fi resimtite de clienti
(prin majorarea tarifelor nationale si mai putine investitii in

servicii si infrastructura).

odafone, Orange si Tele-

fonica, trei dintre cei mai

mari operatori europeni,

au precizat cd ar inregistra

pierderi de 7 miliarde de

euro in urma adoptarii
acestei masuri. Conform unei analize
publicate in online.wsj.com, roamin-
gul international in Europa reprezintd
aproximativ 3% din veniturile grupului
Vodafone.

Promotoare a ideii de eliminare
a taxelor de roaming, Neelie Kroes,
vicepresedinte al Comisiei Europene si
responsabild cu agenda digitald, sustine
cd o piatd telecom comuna in UE ar in-
semna 110 miliarde de euro in plus la
PIB-ul Uniunii, echivalentul a 0,8%.

La nivel mondial, veniturile din roa-
ming pentru operatorii GSM depasesc 50
de miliarde de dolari pe an si cresc intr-un
ritm rapid, Europa fiind in continuare
zona unde serviciile de roaming genereaza
cele mai mari venituri pentru operatori.

Conform Informa Telecoms & Media,
pand in 2015 veniturile din roaming vor
creste cu 86%, ajungand la 67 de mili-
arde de dolari (au fost luate in calcul si

lll Luiza Sandu

reducerile de tarife impuse de Uniunea
Europeana).

Ce presupun noile
reglementari?

Desfiintarea taxelor pentru apelurile
primite in roaming incepand cu 1 iu-
lie 2014 ar presupune ca operatorii de
telecomunicatii sd aleagd intre: a oferi
pachete care vor fi valabile oriunde in
Uniunea Europeand si ale caror preturi
vor fi dictate de concurenta internd; si a
permite clientilor sa se ,,decupleze”, adica
sd opteze pentru un furnizor de roaming
care ofera tarife mai mici (fira a trebui sa
cumpere o noua cartela SIM).

Conform noii propuneri, companiile
nu ar mai putea percepe pentru un apel
efectuat intr-o retea fixd din interiorul
UE un tarif mai mare decat pentru un
apel national interurban. Tariful pentru
apelurile efectuate intr-o retea mobild
din interiorul UE nu ar putea depisi 0,19
euro pe minut (plus TVA).

Pentru a fi adoptati, mésura va avea
nevoie de aprobarea Parlamentului Euro-
pean si a celor 28 de state membre.
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Impactul asupra
operatorilor telecom

Comisia Europeana admite cd noile
masuri pot duce la reducerea unui flux
de venituri pentru operatori. Conform
unei analize de impact, dacé apelurile in
roaming si cele intra-UE ar fi furnizate la
tarife nationale, in cazul celui mai pesi-
mist scenariu (si anume dacd nu se tine
cont de efectele flexibilitétii tarifelor sau
de criteriul utilizarii rezonabile pentru
apelurile in roaming), se estimeaza o
pierdere anuald de venituri de 1.650 de
milioane de euro ca urmare a pierderii
veniturilor din roaming si o reducere cu
700 de milioane de euro a veniturilor
legate de apelurile internationale. In plus,
o pierdere a veniturilor operatorilor s-ar
fi produs oricum, in special ca urmare
a Regulamentului privind serviciile de
roaming (care prevede cd diferenta dintre
tarifele nationale si cele internationale
in roaming trebuie sd se apropie de zero
pand in 2016), a cresterii concurentei si

The most you'll pay
when roaming within the EU
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a schimbarilor tehnologice (de exemplu,
telefonia prin internet).

Conform analizei CE, acest cadru va
permite valorificarea unor noi surse de
venituri, utilizarea spectrului de frecvente
radio in conditii mai bune si realizarea de
economii de scara.

Ce solutii de contracarare a acestor
efecte iminente au, asadar, operatorii? In
cazul in care noua masurd va fi adoptatd,
operatorii telecom vor fi nevoiti sa majo-
reze tarifele nationale si sd incheie aliante
cu operatori rivali.

Grupul Vodafone, de exemplu, pleda
cu ani in urma - §i inca mai crede in
aceastd idee - pentru crearea unor retele
pan-europene, care ar fi rdspuns la ,,pro-
vocarea roaming® si care ar fi modelat o
altfel de piatd concurentiald in Europa.

In ciuda unor valuri succesive de re-
forme pe care le-a intreprins Uniunea
Europeand si care au contribuit la trans-
formarea modului de furnizare a servicii-
lor de telecomunicatii in UE, acest sector
continud si functioneze preponderent
pe baza a 28 de piete nationale. Nu existéd
nicio companie de telecomunicatii care
sd functioneze in toata UE, ceea ce face
ca atét operatorii, cét si clientii sa se con-
frunte cu preturi si norme diferite.

Pentru cd sectorul european al te-
lecomunicatiilor este inca fragmentat,
intreprinderile europene au ramas in
urma companiilor concurente din SUA
si Asia. Dacd in Europa existd in prezent
38 de firme care opereazi retele de tele-
fonie mobila, in SUA, China si Japonia
nu sunt decat 4.

Fragmentarea nu afecteaza doar acest
sector, ci multe alte sectoare precum
transporturile si furnizorii de servicii
transfrontaliere (comertul, turismul, ser-
viciile financiare).

Comisia Europeana vrea ca peste 100
de operatori de telefonie mobila de pe
continent sa isi consolideze pozitia si s
devind jucétori mai puternici si in afara
granitelor térii de origine.

Situatia in Romania

Desi nu avem informatii oficiale cu
privire la veniturile din roaming ale ope-
ratorilor autohtoni de telefonie mobila,
putem afirma cé noile reglementari ii vor
afecta mai mult decét pe colegii si rivalii
din Vest. Un prim motiv e legat de piata
extrem de concurentiald din Roménia,
care a dus la scaderea dramaticé a costu-

rilor apelurilor de voce (existd o diferenta
foarte mare intre tarifele practicate de
operatorii europeni si cei din Roménia,
evident in defavoarea ultimilor).

Al doilea motiv este legat de recen-
ta propunere a ANCOM (Autoritatea
Nationala pentru Administrare si Re-
glementare in Comunicatii) de reducere
a tarifelor de terminare la puncte fixe si

europene, $i se vor concretiza in castiguri
potentiale de citeva zeci de miliarde de
euro pe an.

In primul rand, se preconizeaza be-
neficii imediate de pe urma dinamizarii
pietei europene a telecomunicatiilor
in sectoarele direct legate de aceasta,
cum ar fi fabricarea echipamentelor de
telecomunicatii, dezvoltarea de aplicatii si
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mobile, pentru a stimula concurenta in
piata serviciilor de telefonie.

Conform operatorilor, reducerea ta-
rifelor de interconectare le va diminua
veniturile anuale cu 200 de milioane de
euro, situatie care va afecta dinamica
investitiilor in dezvoltarea infrastructurii
existente sau in implementarea 4G.

Desi vanzirile masive de smartphone-
uri au contribuit la cresterea veniturilor
jucatorilor telecom din traficul de date si
vor continua sa genereze si in viitor pro-
fituri considerabile, conform ANCOM,
peste 70% din utilizatorii din Roménia isi
limiteaza apelurile nationale de pe telefo-
nul mobil, din cauza cd sunt preocupati
de costurile prea mari ale comunicirii.
Apelurile ,,in retea” au ajuns sd reprezinte
aproape 90% din totalul traficului de ape-
luri la puncte mobile.

Nu in ultimul rand, operatorilor tele-
com le-a fost ridicata recent inca o miza
la fileu, prin adoptarea actului normativ
privind impozitul pe constructiile speci-
ale, care va avea un impact direct asupra
profiturilor acestora.

Exista beneficii
din reducerea tarifelor
de roaming?

Conform analizei CE, beneficiile
sunt semnificative atat pentru sectorul
telecom, cat §i pentru restul economiei

industria continuturilor.

In al doilea rand, domenii precum in-
dustria auto, sectorul logistic sau sectorul
energetic vor beneficia in cadrul pietei
unice de o mai buni conectivitate si de
cresteri ale productivititii, de exemplu
datoritd avantajelor oferite de aplicatiile
de cloud computing si ale celor aferente
serviciilor de comunicatii de tip Machi-
ne-to-Machine.

In al treilea rind, administratiile
publice si serviciile de uz general, inde-
osebi sectorul sdndtitii, vor beneficia de
extinderea serviciilor de tip e-guvernare
si e-sdnatate. De exemplu, serviciile de
e-sdnatate vor putea oferi ingrijire de mai
buna calitate, la costuri mult mai reduse.

Nu in ultimul rdnd, consumatorii eu-
ropeni vor beneficia de mai multe optiuni
si de servicii mai inovatoare si de mai
buna calitate.

Desigur, nu e cazul sd victimizdm
operatorii telecom. Desi vor pierde veni-
turi importante, nu trebuie uitat ca din
ce in ce mai multi utilizatori depind de
smartphone-uri pentru a accesa hérti,
contul de e-mail sau de social media
atunci cand calatoresc si sunt dispusi in
continuare sd pliteasca o taxa pentru
aceste servicii. Raméane doar la latitudi-
nea jucatorilor telecom cum vor profita
de noile tendinte si cum isi vor regandi
strategiile pe termen scurt si lung pentru
a nu iesi in pierdere. i
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FAN Courier isi creste eficienta
operationala cu ajutorul Intermec
PR3 s1 Total Technologies

Piata locala a serviciilor de curierat are un nivel crescut
de concurentialitate, ceea ce face din identificarea si va-
lorificarea de noi avantaje competitive un deziderat conti-
nuu al furnizorilor de astfel de servicii. In ultimii 7 ani, FAN
Courier a reusit sa-si consolideze pozitia de lider pe aceas-
ta piata, prin investitii constante in proiecte vizand cres-
terea eficientei operationale. Un astfel de proiect, finalizat
cu succes cu ajutorul partenerului Total Technologies, a
constat in introducerea in utilizare a imprimantelor maobile
Intermec PR3, fapt care a permis obtinerea de castiguri
rapide la toate nivelurile. il Radu Ghitulescu

ider al pietei locale a servici-
ilor de curierat incepand din
2006, FAN Courier deserveste
la momentul actual peste
15.000 de clienti, majoritatea
societdti private. Compania
si-a consolidat constant pozitia de lider
prin diversificarea continud a ofertei de
servicii si extinderea ariei de acoperire a
retelei, atét la nivel local, cét si internati-
onal, dar si prin investitii majore in efici-
entizarea la nivel ope-
rational. Una dintre
directiile in care

plusuri consistente de productivitate.

Un exemplu elocvent in acest sens il
reprezintd dotarea curierilor FAN Cou-
rier cu imprimantele mobile Intermec
PR3, cotate a fi la ora actuald printre cele
mai eficiente echipamente dedicate pen-
tru aplicatii de teren.

»Printarea mobild inseamna economie
de timp si bani. PAna la momentul folosirii
acestui tip de echipament, curierii emiteau
documentele fiscale din carnetele tipizate,
ceea ce insemna mult timp petrecut la
client si posibile greseli de calcul tarif

si TVA. Principalele motive care au

FAN Courier in- fundamentat decizia de schimbare
vesteste anual este sunt rentabilizarea si eficientizarea
reprezentatd de activitatii de curierat. Cu ajutorul
implementarea noilor echipamente, se diminueaza

si asimilarea de timpul petrecut la client, ceea ce

noi tehnologii inseamna ca putem ajunge la mai mulfi

IT, capabile sa
genereze

clienti intr-o singura zi. Existd, de
asemenea, si criterii legate de cifre, de
contabilitate, pentru ci acest sistem nu
ne permite s gresim', ne-a declarat Nadir
Leonard Bilisel, Director FAN Courier.

Performante superioare

Beneficiind de expertiza specialistilor
Intermec, imprimanta mobild PR3 a
fost astfel conceputd incét sd raspundi
optim cerintelor utilizatorilor mobili,
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oferind avantajul de a fi unul dintre cele
mai rezistente, rapide si compacte echi-
pamente mobile de printare, la un pret
competitiv.

Desi se numara printre cele mai ugoare
echipamente semi-rugged din gama im-
primantelor mobile cu bandi de hartie de
3 inch (80 mm), Intermec PR3 beneficiaza
de o rezistenta sporit3, ceea ce 1i oferd un
plus de performanta la operarea in teren.
Pentru aceasta, echipamentul este dotat cu
o carcasa sigilata (IP42) impotriva apei si
prafului, rezistentd la caderi de la 1,2 metri
si care permite operarea intr-un interval
de temperaturi extins (de la -10° C la +40°
C) si in conditii de umiditate crescuta.

Viteza este un alt capitol la care Intermec
PR3 exceleaza, cu o vitezd de 76,2 mm/se-
cunda, la o rezolutie de 203 DPI, impriman-
ta poate printa o chitantd cu 20% mai repede
decat majoritatea celorlalte echipamente din
aceasti clasa. (In plus, fiind o imprimanti
termicd, hartia folosita costd cu aproximativ
50% mai putin decat hartia auto-copiativa si
are o rezistenta la arhivare de peste 10 ani.)

Din punct de vedere comunicare, Inter-
mec PR3 beneficiaza de o paletd completi de
tehnologii: Bluetooth v2.0 Class II, IrDA si
Wireless 802.11b/g.

Sunt caracteristici tehnice remarcabile,
avand in vedere dimensiunile reduse ale
echipamentului Intermec (127,20 x 57.69 x
156.10 mm). Cu o greutate de doar 349 g (cu
baterii, fard rola de hartie), PR 3 poate fi folo-
sitd cu accesoriile de prindere la curea sau pe
umdr, fard a produce niciun disconfort utili-
zatorilor pe parcursul intregii zile de lucru.

Beneficiile obtinute

Imprimantele Intermec PR3 oferd lucra-
torilor mobili posibilitatea de a inména pe
loc clientilor chitantele de livrare, formula-
rele de comanda si/sau facturile, contribu-
ind la imbunatatirea acuratetii operatiuni-
lor si accelerarea ciclului incasérilor.

Sunt avantaje materializate si de citre



FAN Courier prin dotarea curierilor cu
acest tip de echipamente, explica Daniela
Catrinoiu, IT Manager FAN Courier:
»Cu ajutorul imprimantelor Intermec PR3
s-a obtinut o reducere a timpului petrecut
la client pentru emiterea documentelor
fiscale. Cu ajutorul printarii mobile evitam
situatiile in care livrarea efectivd dureaza
mai pufin decat emiterea documentelor fis-
cale. Am avut situatii in care livrarea dura
2 minute, iar prelucrarea documentelor 3-4
minute. Apoi a fost eliminata dificultatea
cu care erau emise documentele fiscale.
Intr-o singurd zi, un curier emite foarte
multe tipuri de documente cu regim fiscal,
in functie de specificul expeditiei — chitan-
te, chitante si facturi, facturi. Folosind acest
serviciu, curierul nu trebuie si mai poarte
in permanents la el documente fiscale pe
care s le completeze de ména la fiecare li-
vrare. Nu in ultimul rand, cu ajutorul siste-
mului de printare mobila, au fost eliminate
definitiv greselile de calcul si nu am mai
intdmpinat probleme in ceea ce priveste
completarea documentelor cu toate datele
corecte (nume societate, cod fiscal, adresa,
localitate etc.). Cu alte cuvinte, noua tehno-
logie ne permite si fim mult mai eficientj,
rapizi §i siguri pe corectitudinea documen-
telor fiscale pe care le emitem.*

Castiguri rapide

Rezultatele dotérii curierilor cu echi-
pamentele Intermec PR3 au devenit in
scurt timp vizibile, putand fi cutantificate
financiar rapid. ,Rezultatele pe care prin-
tarea mobild le oferd sunt vizibile imediat.
In medie, s-a castigat aproximativ o ord/
zi pentru fiecare curier. De asemenea, s-a
produs o imbunatitire la nivel contabil,
in sensul cd personalul a fost degrevat de
activitatea de inregistrare a documentelor
fiscale®, a explicat Daniela Catrinoiu, care
a mai precizat cd ,,principalii beneficiari
ai noii tehnologii au fost curierii, ei fiind
primii cdrora li s-a usurat foarte mult
munca. De asemenea, departamentul
financiar-contabil beneficiazd acum de
o centralizare corectd a documentelor si,
evident, clientii FAN Courier care au pri-
mit expeditiile mai repede, {indnd cont
de faptul ca au fost eliminati timpii de
emitere manuald a documentelor.”

La acest rezultat a contribuit semnifi-
cativ faptul cd noua tehnologie s-a aliniat
perfect cu solutia mobild de curierat pe
care curierii FAN Courier o utilizeaza
deja de 5 ani. Astfel, datele care se com-

pletau manual pe documentele fiscale
sunt acum preluate din aplicatie in mod
automat. De asemenea, s-a automatizat si
preluarea in sistemul informatic FAN
Courier a documentelor emise, fapt ce a
dus la eficientizarea procesului de inre-
gistrare a documentelor in contabilitate.

Solutiille, echipamentele si referintele
Total Technologies, un integrator cu tradi-
tie in Romania pentru cei mai importanti
producitori de solutii barcode si RFID (In-
termec by Honeywell, Motorola, Datamax-
O’Neil, Zebra, Tagsys RFID si altele), pot fi
accesate pe www.totaltech.ro.

O colaborare de traditie

Rapiditatea obtinerii rezultatelor de
catre FAN Courier a avut la bazi si cola-
borarea de peste 5 ani cu compania Total
Technologies, Intermec Platinum Partner si
Centru de Service Autorizat.

,»Atat in faza-pilot, ct si in cea de im-
plementare, colaborarea stransa dintre
echipele de management de proiect ale
FAN Courier si ale companiei noastre a fost
esentiala’; a declarat Mihaela Iancu din
partea Total Technologies.

Gratie experientei bogate si nivelului
superior de expertiza acumulate in cele
peste doua decenii de activitate, Total
Technologies este la momentul actual
una dintre putinele companii locale capa-
bile sd ofere servicii de calitate europeana
clientilor séi. Total Technologies pune la
dispozitia clientilor sdi gama completa
pentru contracte de service Intermec Me-
dallion Depot si On-site, prin interme-
diul centrului de service propriu.

»Ne bucuram sd spunem ca avem.cu
Total Technologies o colaborare de tradi-
tie si avantajoasd de ambele parti a con-
cluzionat Nadir Leonard Balasel, Director
FAN Courier.

Daniela Catrinoiu,
IT Manager FAN Courier

—
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Vot istoric

in Parlamentul .

Suropean

pentru egalitatea de gen

La sfarsitul lunii noiembrie, in Parlamentul European a avut
loc un vot istoric in ceea ce priveste prezenta femeilor in
organismele de conducere ale intreprinderilor. Cu o majo-
ritate covarsitoare (459 voturi pentru, 148 voturi impotri-
va si 81 abtineri) Parlamentul European a votat in favoarea
sustinerii propunerii de lege a Comisiei Europene pentru

ale intreprinderilor din Europa.

ele mai recente cifre date
publicititii confirma faptul
3, In urma actiunilor intre-
prinse de Comisia Europeana
in acest domeniu, proportia
femeilor in organismele de
conducere ale intreprinderilor de pe intreg
teritoriul Uniunii Europene este in cregtere
in ultimii trei ani, ajungénd in prezent la
16,6%, fata de 15,8% in octombrie 2012.

Votul din Parlamentul European re-
prezinti insd doar un prim hop trecut de
aceastd propunere.

Pentru a deveni act cu putere de lege,
propunerea Comisiei trebuie sa fie adoptata
si de statele membre ale UE in cadrul Con-
siliului, care trebuie sd ajungi la un acord cu
privire la proiectul de directiva atat intre ele,
cat si cu Parlamentul European, pentru ca
aceasta sa fie introdusd in legislatia UE.

,Votul Parlamentului European este un
moment istoric pentru egalitatea de gen in
Europa. Parlamentul European, ales in mod
direct de cetéteni, si-a ficut auzitd vocea cu
tarie si claritate: Europa are nevoie de norme
ferme care si combata dezechilibrul dintre
numarul de femei si de bérbati in cadrul
organismelor de conducere ale intreprinde-
rilor. Doresc si aduc multumiri raportorilor,
dna Rodi Kratsa-Tsagaropoulou si dna
Evelyn Regner, pentru eforturile si sprijinul
lor constant fatd de propunerea Comisiei.
Votul Parlamentului reprezinta o prima fisu-

imbunatatirea echilibrului de genin consilile de administratie

lll Luiza Sandu

rd in plafonul de sticla care continud si im-
piedice accesul femeilor talentate la functiile
de conducere. Consiliul de Ministri, cea de a
doua cameri legislativd a UE, ar trebui acum
sé se ridice la indltimea acestei provociri si sd
facd progrese rapide cu privire la proiectul de
act normativ in cauzd, care plaseaza califici-
rile si meritele in centrul atentiei, a declarat
Viviane Reding, vicepresedinte al Comisiei si
comisar pentru justitie al UE.

Ce aduce nou votul
Parlamentului European?

[ata care sunt cele mai importante puncte
votate de Parlamentul European, care se
bazeazi pe pilonii principali ai propunerilor
Comisiei:

e se confirmd abordarea Comisiei potrivit
céreia accentul trebuie sé fie pus pe o
procedurd de selectie transparenta si
echitabild (o aga-numitd ,,cota de proce-
durd”), si nu pe introducerea unei cote
cantitative fixe;

e intreprinderile mici si mijlocii sunt in
continuare excluse din domeniul de
aplicare al directivei, dar statele membre
sunt invitate sd sprijine si sa stimuleze
aceste intreprinderi pentru a imbunétati
in mod semnificativ echilibrul de gen
la toate nivelurile de administrare si in
organismele de conducere;

e indepartindu-se de propunerea initiala
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a Comisiei, Parlamentul European a
prevézut ca statele membre sd nu mai
aiba posibilitatea de a exclude din do-
meniul de aplicare al directivei intre-
prinderile in cadrul cdrora persoanele
apartinand sexului subreprezentat con-
stituie sub 10% din forta de munca.
Parlamentul a indsprit prevederea referi-
toare la sanctiuni prin addugarea mai multor
masuri de acest tip care sd aibd un caracter
obligatoriu, si nu facultativ, asa cum a propus
Comisia. In conformitate cu textul votat de
Parlament, sanctiunile pentru nerespectarea
prevederilor referitoare la procedurile de
selectie a membrilor organismelor de con-
ducere ar trebui si cuprindi excluderea din
procedurile de achizitii publice si excluderea
partialé de la finantare din fondurile structu-
rale europene.

Scurt istoric

In martie 2011, Viviane Reding, comisa-
rul UE pentru justitie, a solicitat societatilor
cotate la bursé din Europa sa sporeasci,
in mod voluntar, numarul femeilor in ca-
drul propriilor consilii de administratie,
prin semnarea ,, Angajamentului privind
reprezentarea femeilor in consiliile de
administratie”. Acest document invita in-
treprinderile sd se angajeze sd sporeasci
prezenta femeilor in propriile consilii de
administratie pentru a ajunge la 30% pana
in 2015 si la 40% pana in 2020. Insa, dupi
un an, numai 24 de intreprinderi din in-
treaga Europd au semnat acest angajament.
Progresele sunt vizibile doar in térile care
au introdus legi obligatorii pentru consiliile
de administratie ale intreprinderilor. Peste
40% din totalul schimbdrilor inregistrate la
nivelul UE intre octombrie 2010 si ianuarie
2012 se datoreazd Frantei, care a introdus o
cotd legald in ianuarie 2011.

La 14 noiembrie 2012, Comisia a adoptat



Ponderea femeilor in consiliile de conducere ale compannlor in mtreaga UE

o propunere de directivé care prevede obiec-
tivul minim ca 40% din functiile neexecutive
in organismele de conducere ale societitilor
cotate la bursa din Europa sa fie ocupate de
persoanele apartinind sexului subreprezen-
tat p4na in 2020 sau, in cazul intreprinderi-
lor publice cotate la bursa, pana in 2018.

Profil de tara: Romania
si echilibrul de gen in
consiliile de conducere

In Roménia nu au fost luate pani in pre-
zent masuri nationale pentru imbunatatirea
echilibrului de gen in consiliile de conducere.

In tara noastra, sistemul de guvernanti a
companiilor permite existenta unui sistem
de conducere dual (cu dou niveluri) cu
functii separate de supraveghere (Consiliul
de supraveghere) si management (Directorat)
sau a unui sistem unitar cu un singur consiliu
director (Consiliul de administratie).

Femeile reprezintd 11,9% din membrii
consiliilor de conducere ale celor mai mari
companii cotate la bursd din Romania
(indicele ROTX). Aceastd pondere este
sub media UE (15,8%). Nu existd femei
la presedintia consiliilor de conducere ale
companiilor analizate, insd 10% dintre
directorii generali executivi sunt femei,
adicd cu mult peste media UE.

In ceea ce priveste cifrele referitoare la
directorii executivi si neexecutivi, femeile
reprezintd 12,5% din directorii neexecutivi
si 30,5% din directorii executivi ai celor
mai mari companii cotate la bursa din Ro-
maénia. Cifra referitoare la directorii exe-

(octombrie 2012)
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cutivi este de circa trei ori mai mare decat
media UE, insi cifra referitoare la directo-
rii neexecutivi este sub media UE.

In perioada 2003-octombrie 2012, pon-
derea femeilor in consiliile de conducere
ale companiilor din Roménia a variat intre
10 si 20%. Dat fiind esantionul relativ mic
din Romania (12 companii) - conform
analizei realizate de CE - aceste evolutii de
la an la an pot apirea atunci cind una sau
mai multe companii cu femei in pozitii de
conducere ies din indicele blue-chip care
defineste esantionul, fiind inlocuite de
companii cu consilii de conducere in care
predomind bérbatii (sau viceversa). Con-
form analizei CE, nu existd nicio tendintd
evidenta pentru imbunétatirea situatiei.

In Uniunea Europeans, exista circa
7.500 de companii cotate la bursa si in-
registrate in UE (cifrd din 2011). Datele
disponibile indica faptul ci aproximativ o
treime dintre acestea sunt IMM-uri (com-

panii cu mai putin de 250 de angajati),
ceea ce inseamnd cd o propunere legisla-
tivd ar putea afecta in total circa 5.000 de
companii. CE estimeaza cd aproximativ
200 dintre acestea sunt cotate in Romania.
Din ce in ce mai multe studii aratd ca
o reprezentare echilibrata a genurilor in
consiliile de administratie are potentialul
de a imbunitati performanta financiard a
intreprinderilor. Cresterea numarului de
femei cu functii de conducere poate con-
tribui la crearea unui mediu de lucru mai
productiv si inovator si la imbunatatirea
performantelor generale ale intreprinde-
rii. In plus, femeile reprezinti 60% din
proaspetii absolventi, insa putine dintre
acestea ocupa pozitii de conducere in intre-
prinderi. Existenta mai multor posibilitéti
de a ocupa functii de conducere va stimula
femeile sa intre i s rimé4nad in cAmpul
muncii, ceea ce va mari ratele de ocupare a
fortei de munci in randul acestora. i

Ponderea actuala a femeilor in consiliile de conducere si la presedintia consiliilor

Romania UE-27

Sursa: Comisia Europeana, Echilibrul de gen in consiliile de conducere, ianuarie 2013

Presedinti ai consiliilor de conducere 0% 3,3%
Directori generali executivi 10 % 2,4%
Membri in consiliile de conducere 11,9 % 15,8 %

Cifre referitoare la directorii executivi si neexecutivi

Romania UE-27

Directori executivi 30,5 % 10,2 %

Directori neexecutivi 12,5% 16,8 %
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Sony extinde oferta full frame
si lanseaza un nou superzoom

Sony a lansat recent in Romania no-
ile camere foto full-frame cu obiective
interschimbabile a7 si
a7R si modelul bridge
superzoom Cyber-shot
RX10, dotat cu obiecti-
vul Carl Zeiss Vario-Son-
nar T de 24-200mm.

Varful de gama al
segmentului mirrorless, Sony
a7R, vine echipat cu senzorul
full-frame Exmor CMOS de
35mm, cu o rezolutie efecti-
vd de 36,4 megapixeli si cu
tehnologie de concentrare a
luminii si expansiune a fotodio-
dei, construit dupa un
model care elimina
spatiile dintre pixelii
adiacenti. Senzorul de
nalta rezolutie nu are
filtru optic low-pass,
iar procesorul BIONZ
X de ultimd generatie
de la Sony maximizea-
za detaliile imaginii
si reduce zgomotul
de imagine pe zone
specifice, printr-o paleta
larga a valorilor ISO, de la 100 la 25.600
(prin extindere, ISO 50 si ISO 51.200, cu
reducere de zgomot Multi-frame). Noua
versiune AF inteligent asigura autofoca-
lizarea rapida si precisd, cu posibilitatea
de a fi personalizatd, prin intermediul a
nouad butoane si a 46 de functii aferen-
te. Cu un corp construit dintr-un aliaj de
magneziu, rezistent la praf si umezeals,
a7R cantareste doar 407 grame, fiind
cea mai mica si usoard camera foto
cu senzor full-frame si obiective inter-
schimbabile din lume. Sony a7 combina
avantajele portabilitatii cu cele ale unui
senzor full-frame, cu rezolutie de 24,3
megapixeli, care, impreuna cu proce-
sorul BIONZ X, asigura imagini clare,
detaliate si culori naturale, chiar siin
cazul unei lumini ambientale slabe. Au-
tofocusul cu detectia fazeiin 117 punc-
te deplaseaza usor lentilele, in timp ce
detectia contrastului (25 de puncte)
rafineaza rapid focusul. Zoom-ul Clear
Image este imbunatatit pentru inregis-
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trarea video la rezolutie maxima, iar
modelul dispune si de optiuni de re-
glare si afisare a nivelului
de sunet, precum si de o
iesire HDMI.
Oferta deiarna
Sony este completata
de Cyber-shot RX10, un
bridge superzoom, dotat
cu obiectivul fix cu lentile
Carl Zeiss Vario-Sonnar T
de 24-200mm (echivalent
35 mm) si diafragma F2.8.
Captarea imaginilor se
realizeaza cu ajutorul sen-
zorului mare de imagine,
tip 1.0 Exmor R CMOS
cu iluminare din spate
si rezolutie de 20,2
megapixeli efectivi
(de patru ori mai mare
decat senzorul de ima-
gine al unei camere
compacte obisnuite),
precum si al proceso-
rului avansat BIONZ
X, de trei ori mai rapid
decat la modelele
anterioare. Mecanismul
Direct Drive SSM asigurd autofocali-
zarea rapida, iar optiunea de blocare
a autofocusului urmareste cu precizie
subiectele aflate in miscare, chiar daca
acestea dispar si reaparin cadru. |l
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Evolio aduce
0 noua tableta
high-end X

Evolio a anuntat lansarea modelu-
lui X7, 0 noua tableta din gama high-
end X-treme bazata pe tehnologii de
ultima generatie (procesoare Quad
Core, ecrane IPS Super HD, sisteme de
operare Android 4.2) si cu un design
super subtire.,Am numit aceasta
gama X-treme deoarece am atins
doua extreme, cea superioara in ceea
ce priveste beneficiile oferite clientilor
si cea inferioara cand ne referim la
dimensiuni si pret. Vom lansa in ur-
madtoarele saptamani si tablete cu di-
agonale de 8”si 10" din gama X-treme
care vor pastra acelasi raport excelent
calitate-pret’, a declarat Liviu Nisto-
ran, Director General Televoice Grup.

X7 se evidentiaza prin ecranul de
7", care beneficiaza de tehnologia IPS
Super HD, o rezolutie de 1280x800 si
o densitate de 216 ppi. La capitolul
dotari, noua tableta Evolio se mandres-
te cu procesor quad-core Rockchip
RK3188T, la o frecventd de 1,4 GHz,
memorie interna de 8 GB, cu posibilita-
tea extinderii cu 32 GB prin card Micro
SD, memorie RAM de 1GB, conectivita-
te prin bluetooth, modem extern 3G si
Wi-Fi, sincronizare cu alte echipamen-
te, de tip smartphone sau notebook.

In plus, ca toate tabletele din gama
X-treme, X7 are preinstalat soft-ul de
securitate Norton Mobile Security. Il
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Acces point de la TRENDnet

TRENDnet a lansat un nou acces point dual band, TEW-753DAP, un dispozitiv PoE
destinat segmentului de business, bazat pe tehnologia wireless N 300 Mbps. Con-
ceput astfel incat sa se integreze perfect in orice mediu de lucru (forma compacta,
carcasa de culoare albd, optiunea de a opri functionarea ledurile indicatoare), noul
acces point TRENDnet este capabil sa functioneze, in functie de situatie, in modul
Access Point, WDS Access Point, WDS Bridge sau Repeater. TEW-753DAP este bazat pe
tehnologia PoE, ceea ce duce la o reducere considerabild a timpilor si a costurilor de
instalare, si este capabil sa gestioneze doud benzi
Wireless N 300Mbps. Fiind un echipament
profesional, TEW-753DAP vine dotat cu o
serie de caracteristici avansate, ce includ:
suport IPv6, abilitatea de a crea pand la 16
SSID-uri, functie AP scan, opt jurnale de sistem
pentru rezolvarea problemelor de retea etc. Il S
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RICOH Pro c751

The next generation in digital printing
Enhanced technology for increased productivity

CALL US ForRA
PRODUCTION PRINTING

Reduce operation cost and boost performance DEMO

1200 X 4800 print resolution (VCSEL technology)
Print output indistinguishable from offset
Supports heavyweight coated media 4
Extensive Ricoh media library simplifies setup \
Labour saving in-line finishing solutions

Reliable and resilient performance
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