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Despre viziunea care da roade

In mod evident, industria ITC este cel mai bun angajator din Romania,
iar in topul anului 2013 intre primele 20 de companii pentru care toata
o ' & lumea doreste sa lucreze sunt nu mai putin de 7 din ITC, primele trei fiind
[y , 4 X Oracle, Microsoft si Google, urmate de Orange pe pozitia 7, HP pe cea
) \ \ \,L de-a 9-a si Vodafone pe 10. Mai mult decat atat, job-urile cu specific ITC
W Ll‘ Il sunt considerate foarte atractive si se situeaza mult peste medie in ceea
' ce priveste venituri, respect, autoritate, perspective de cariera etc.
Dincolo de apetenta si dependenta de tehnologie existenta in orice activitate, aceasta stare de fapt
este urmarea directa a unei politici coerente pe care industria de profil a sustinut-o in ultimii 15 ani.
Jucatorii mari din IT: Microsoft, HP, Oracle, Cisco, IBM au importat in Romania un model validat pe alte
piete, de formare timpurie a fortei de munca, pe de o parte, pentru a avea acces la resurse umane de
calitate, iar pe de alta de a da o sansd accederii la o viata mai buna unui numar mare de tineri.
Ce a inclus aceasta strategie? Laboratoare, acces gratuit la aplicatii, programe de studiu, materii
addugate in curriculd, concursuri internationale, burse, internship-uri etc. Derulate initial cu institutiile
de invatamant superior, aceste proiecte au migrat ulterior spre segmentul preuniversitar, iar astazi
exista programe inclusiv pentru gradinite.
Suplimentul de fata identifica cele mai reusite si interesante proiecte ale acestui parteneriat si sur-
prinde efectele generate asupra invatamantului romanesc din perspectiva managerilor acestor insti-
tutii, a profesorilor implicati si, nu in ultimul rand, al beneficiarilor finali: elevi si studenti.

Gabriel Vasie
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Ce a semanat timp de 15 ani
industria IT&C si ce roade culege?

Nivelul ridicat de pregatire al absolventilor de facultati
cu profil tehnic a constituit mereu unul din principalele
argumente pentru care nume grele de pe piata IT&C
mondiala au ales sa deschida in Romania centre de
cercetare-dezvoltare. Acest renume s-a construit insa in
timp, un rol extrem de important revenindu-i si industriei
IT&C locale, care a contribuit, prin cursurile incluse in
curricula universitatilor, laboratoarele inaugurate in
cadrul facultatilor si concursurile organizate, la scrierea
unor povesti extraordinare pentru istoria invatamantului

romanesc din era digitala.

rivind in urmé, e greu de stabilit
Po cronologie exactd, insd printre

pionierii investitiilor in mediul
educational din Roménia se numara Cisco,
Oracle, IBM, Intel, Microsoft, SIVECO Ro-
mania, Orange, Freescale, Infineon Tech-
nologies Romania, Allied Telesis, Softwin,
companii IT&C care au pus bazele unor
academii, laboratoare si programe care
au instruit zeci de mii de elevi, studenti,
specialisti si profesori. Alaturi de ele apar
alte nume mari ca HP, Autodesk, Siemens,
Google, Intergraph Computer Services,
Transart, Brinel, UPC, SAP, BenQ. Si lista
nu se inchide aici, industria IT&C locald
manifestdnd un interes deosebit in stabi-
lirea de parteneriate cu universititile din
Romaénia si in lansarea unor proiecte desti-
nate mediului academic.
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Cisco Networking
Academy

Cisco ruleaza programul Networking
Academy (NetAcad) in Roménia din anul
1998. Investitia in program este estimatd
la 15 milioane de dolari. Academia Credis
este cea mai mare si mai veche academie
Cisco Networking Academy din Romé-
nia, incepandu-si activitatea in 1999. In
cei 14 ani de activitate educationald, peste
9.000 de studenti au participat la cel putin
un curs organizat de Credis in cadrul pro-
gramului Cisco NetAcad. Cisco a infiintat
10.000 de academii in 165 de tari, iar in
Romania functioneaza 198 de academii.

Cisco Networking Academy ajutd stu-
dentii sd se pregiteasca pentru cariere in
IT, inginerie, calculatoare si domenii co-

laterale, sporindu-si astfel oportunititile
de reusitd profesionala. Academia Credis
este singura Academie din Centrul si Es-
tul Europei care a fost premiata cu distinc-
tia «Extraordinary Contributions» pentru
contributia sa la dezvoltarea si promova-
rea programului Cisco NetAcad.

Programul Oracle
Academy in Romania

De peste doud decenii, Oracle sustine
institutiile de invatdmant liceal si superior
cu tehnologie, curriculum i training pen-
tru profesori.

Primul program de dezvoltare profesio-
nald, din afara Statelor Unite, pentru pro-
fesorii care predau cursurile din cadrul
Oracle Academy a fost aplicat in Roma-
nia, in aprilie 2006, si a ajutat la instruirea
a peste 1.900 de profesori, conform da-
telor din 2011. In 2012, 160 de profesori
de liceu au fost instruiti in cadrul Oracle
Academy, pe baza curriculei ,, Introducti-
on in Computer Science’, incluzand 40 de
profesori care au luat parte la cursul ex-
perimental Java. Anul trecut, Oracle Aca-
demy a demarat initiativa de formare Java
in Romania, de formare a competentelor
IT, axatd pe Java Fundamentals §i Java
Programming.

Pani la sfarsitul anului fiscal 2012, mai
mult de 95.000 de elevi si studenti roméani,
precum si 485 de institutii din Roménia au



beneficiat de programele Oracle Academy:.
Printre alte proiecte lansate de Oracle se
numdra si concursul Oracle Data Mode-
ling Competition, la care elevii romani
obtin in mod constant premiul I intre
2004-2007 si Think.com - proiect prin in-
termediul cdruia sunt conectati scoli, pro-
fesori si elevi din intreaga lume, care au
astfel posibilitatea de a colabora pe pro-
iecte si de a impartisi experientele. Think.
com a debutat in Romania in 2006, ca pro-
gram pilot in 16 scoli din tara.

Intel instruieste

profesorii prin Intel Teach

Intel investeste 100 de milioane de dolari pe
an in educatie prin programul Intel Educa-
tion Initiative, iar o mare parte dintre pro-
gramele educationale pe care compania le
desfasoara la nivel mondial sunt prezente si
in Roménia. Unul dintre cele mai de succes
si mai vechi programe este Intel Teach, de-
dicat dezvoltarii profesionale a profesorilor
din mediul preuniversitar, care a fost lan-
sat in tara noastrd in 2007. Conform unui
studiu realizat de companie in 2009, in Ro-
maénia fusesera instruii peste 4.000 de pro-
fesori de la lansarea programului, oficialii
Intel estiméand atunci ca numaérul acestora
va ajunge la 60.000 pand in 2012.

O alta initiativd a companiei este dedicata
elevilor din invatdmantul preuniversitar.
Intel a dezvoltat conceptul Intel Classma-
te PC, un laptop special dedicat elevilor,
construit astfel incat si fie rezistent la
socuri, la lichide, sd permitd acces facil la
tehnologie, s fie usor de transportat si de
folosit in relatia elev-profesor. La sfarsitul
anului trecut, Intel, alaturi de Microsoft,
Lenovo si Softwin, cu sprijinul Consiliu-
lui Judetean Bihor si al firmei orddene
CG&GC HiTech Solutions, a anuntat pro-

iectul pilot ,Punem educatia pe primul
loc”, la Colegiul National ,Avram Ian-
cu” din Stei. Proiectul se adreseaza atét
elevilor, cét si profesorilor si presupune
echiparea unei intregi séli de curs cu cal-
culatoare Intel Classmate PC si Lenovo
X131e, precum si implementarea progra-
melor de educare interactivd, printr-o su-
ita de aplicatii create de Intel, Microsoft si
Softwin pentru invatdmant.

Intel organizeazi §i cea mai mare compe-
titie dedicatd elevilor de liceu din lume,
Intel International Science and Engine-
ering Fair, la care in ultimii patru ani au
participat si echipe din Roménia.

Parte din strategia companiei de a con-
tribui la dezvoltarea educatiei la nivel
national, Intel Student Open Lab este cel
mai nou laborator destinat cercetérii-dez-
voltarii in domeniul software Open Sour-
ce la nivel universitar din Roméania. Labo-
ratorul, deschis la Facultatea de Automati-
ca si Calculatoare din cadrul Universitatii
Politehnica Bucuresti in octombrie 2012,
este o investitie a Intel Romania Software
Development Center si este conceput atét
ca spatiu educational, cét si ca un incuba-
tor de proiecte Open Source.

IBM Academic Initiative

La inceputul acestui an, IBM anunta cea
mai mare extindere a initiativelor acade-
mice de la inceputul programului IBM
Academic Initiative. In premierd, IBM
va oferi acces la resurse curriculare si de
instruire privind securitatea IT pentru a
ajuta studentii sa ob{ind competente in-
formatice.

Printre initiativele importante derulate in
mediul academic de IBM in Romania se
numird: Centrul de Competentd Linux
IBM, gédzduit de Universitatea Politehni-
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ca din Bucuresti, Centrul GRID de calcul
de inaltd performanta si primul laborator
de cloud computing dedicat universiti-
tilor din Romania din cadrul aceleiasi
universitdti; Supercalculatorul IBM Blue
Gene/P de la Universitatea de Vest din
Timigoara; laboratoarele de software ba-
zate pe tehnologia IBM Rational de la
Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca,
Universitatea Politehnica din Timisoara
si Universitatea de Vest din Timisoara. La
acestea se adaugd parteneriatele strategi-
ce pentru educatie si cercetare realizate
intre IBM si universitati importante din
Roménia: Universitatea ,Transilvania” din
Brasov (Centrul de Date Green); Acade-
mia de Studii Economice din Bucuresti;
Universitatea din Craiova; Universitatea
»Stefan cel Mare” din Suceava; Universita-
tea ,,Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca.

IBM Roménia a initiat in anul 2005 con-
cursul National Studentesc ,Best Linux
Application’, alaturi de Centrul de Com-
petentd IBM Linux din Bucuresti, cu sco-
pul de a promova utilizarea sistemului de
operare Linux in randul studentilor pre-
cum si de a rezolva unele probleme ale
comunitafii Linux.

Deasemenea, IBM organizeaza competitia
ACM, cunoscutd sub numele de ,Batilia
creierelor®, cel mai vechi si mai prestigios
concurs de programare din lume, reunind
zeci de mii de studenti din peste 100 de
tari de pe sase continente, reprezentand
peste 1.900 de universitati.

Microsoft

— Partners in Learning

O constanta a Microsoft in cei 15 ani de
prezenta directd in Romania este legatu-
ra strdnsa cu educatia. Compania a do-
nat laboratoare in universititi, a lansat
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programul Partners in Learning pentru
scoli si licee, organizeazd cea mai popu-
lard competitie de tehnologie din lume
pentru studenti, Imagine Cup, si a lansat
in 2008 programul BizSpark, pentru a-i
sustine pe studentii cu talent antrepre-
norial. Programul Partners in Learning
se deruleazd in parteneriat cu Ministe-
rul Educatiei Nationale. 200 de profesori
participd anual la Forumul Partners in
Learning Roménia si, din 2011, 240.000
de profesori roméni au acces la conturi
profesionale de e-mail, personalizate pe
domeniul profesor.edu.ro.

Compania colaboreaza activ cu peste 20
de universitati din tara, implementand in
ultimii 8 ani o serie de programe pentru
250.000 de studenti si profesori din do-
meniile Stiinte, Tehnologie, Inginerie si
Matematicad, prin care asigurd acces gratu-
it la tehnologie, training si resurse pentru
curricula universitara.

Imagine Cup este astdzi cea mai popularad
competitie pentru studentii din intreaga
lume, dedicatd rezolvirii celor mai difici-
le probleme ale societitii prin tehnologie.
De la lansarea sa in 2003, competitia a
strans peste 7.000 de competitori din Ro-
mania.

BizSpark si Start&Grow sunt doud progra-
me care sus{in antreprenorii romani. 250
de companii sunt inscrise in programul
BizSpark. Prin Start&Grow, 4 start-up-uri
selectate au primit, timp de 9 luni, acces
gratuit la resurse de business in valoare de
peste 160.000 de euro.

Orange Education
Programme

Investitia in educatie este una dintre prio-
ritdtile Orange de responsabilitate sociald
corporativa. Orange Education Programme,

6 %ﬁ’?g}? L Initiative A A I RN

un parteneriat cu Universitatea Politehnica
din Bucuresti, a inceput in anul 2006, prin
care studentii de la Facultatea de Electro-
nicd, Telecomunicatii §i Tehnologia Infor-
matiei beneficiaza de burse si de cursuri de
specialitate. Orange Education Programme
a demarat odatd cu inaugurarea Centrului
de training Orange dedicat studentilor, fiind
dotat cu un laborator si o biblioteci. In ca-
drul laboratorului a fost creatd o retea GSM
ce leagd universitatile tehnice din Bucuresti,
Cluj Napoca si Timisoara.

In 2011, Orange Romania a lansat Orange
First Step, un program educational inte-
grat destinat studentilor si masteranzilor
aflati la inceput de carierd. Astfel, timp de
o luni participantii au ocazia sa cunoas-
cé indeaproape o companie de top, sé afle
istoria brandului Orange, s participe la
cursuri de dezvoltare profesionald, s in-
vete si sd lucreze aldturi de specialisti.

Infineon

Sprijinul acordat mediului academic din
Romania reprezinta o prioritate a compani-
ei Infineon Technologies Romania (IFRO),
care a demarat parteneriate incepand
cu anul 2005: Universitatea Politehnica
Bucuresti, Universitatea Tehnicd Gheorghe
Asachi Iasi, Universitatea Tehnicd Cluj-Na-
poca si Universitatea Transilvania Brasov.
IFRO a instalat laboratoare echipate in ca-
drul Universitatii Politehnica Bucuresti si a
Universitétii Tehnice Gheorghe Asachi Iasi,
pentru a da studentilor posibilitatea de a
proiecta chip-uri §i a aplica ceea ce invatd.
De asemenea, Infineon contribuie si la ex-
tinderea programei universitare, sponso-
rizeazd programe de master si doctorat in
microelecronici si domenii conexe, invi-
ta experti Infineon in Roménia pentru a
sustine prelegeri si seminarii speciale.

SIVECO

SIVECO Romania are o lungd traditie in
sustinerea evenimentelor educationale din
sfera matematicii si informaticii, precum
Olimpiada Nationald de Informaticd, com-
petitia ,,.campion’, dar si concursuri interju-
detene de programare. Cea mai mare com-
petitie pentru elevii pasionati de informa-
tica, .campion, se desfisoard din 2003, sub
patronajul SIVECO. 16.000 de elevi au par-
ticipat la cele 9 editii ale acestei competitii.
In 2004, compania a lansat Academia SI-
VECO, un proiect de instruire comple-
mentard ce are ca scop pregdtirea unor
grupe de studenti la standarde de inalta ca-
litate si performanta in domeniul ingineriei
software si al informaticii economice.

,»S8 invédtdm, sd invdtam!” este un alt pro-
iect initiat de cdtre SIVECO, in 2006, in
parteneriat cu World Vision Roménia, ce
a promovat dezvoltarea si implementarea
eLearning-ului, cu scopul de a imbogiti
abilitatile in informatica ale profesorilor si
elevilor din mediul rural si de a introduce
cursurile IT in randul comunitatilor.

Brinel

Compania BRINEL a lansat in 2009 Scoa-
la de Excelenta ,,Talent I'T”, un proiect edu-
cational dedicat studentilor care isi doresc
o cariera in domenijul IT&C, demarat in
colaborare cu Universitatea Tehnicd din
Cluj-Napoca. Din 2009 si pand in prezent,
aproximativ 30 de studenti au facut par-
te din program, acestia fiind selectati din
peste 150 de aplicanti. Proiectul TalentIT
a presupus pand in prezent o investitie de
peste 200.000 lei — atat costurile legate de
dotarea Laboratorului «TalentIT» din ca-
drul Universitatii Tehnice din Cluj-Napo-
ca, cat si bursele acordate studentilor.



In 2005, Universitatea Politehnica
Bucuresti si Allied Telesyn inau-
gurau Laboratorul de Comunicatii
si Tehnologia Informatiei din ca-
drul Facultatii de Electronica si
Telecomunicatii. Valoarea totala a
investitiei Allied Telesyn a depasit
30.000 de euro.

Freescale a deschis in Roméania

3 laboratoare didactice, iar alte
laboratoare erau in curs de des-
chidere in 2012. Compania organi-
zeaza Freescale Cup, o competitie
internationala in cadrul careia echi-
pe de studenti construiesc, progra-
meaza si concureaza pe un circuit
de viteza.

Compania Intergraph deruleaza de
cativa ani programul Registered
Research Laboratory, prin care
institutiile de invatamant din toata
lumea primesc licente gratuite in
scop educational. in Romania, o
serie de universitati si alte institutii
de invatamant exploateaza activ
aplicatiile geospatiale primite: Fa-

Autodesk

Autodesk si Universitatea de Arhitectura
si Urbanism ,,Ion Mincu® din Bucuresti
au incheiat in 2011 un parteneriat stra-
tegic, prin intermediul caruia 225 de
licente educationale din suita de produse
Autodesk pentru proiectarea in arhitec-
turd, inginerie si constructii vor fi inte-
grate in cursurile universitare si progra-
ma universitara.

in 2010, compania a donat Facultatii de
Inginerie din Briila si Universitatii ,Du-

cultatea de Geografia Turismului
Sibiu, Universitatea ,Lucian Blaga"
Sibiu, Universitatea ,Politehnica”
din Timisoara, Facultatea de Auto-
matica, Calculatoare si Electronica
din cadrul Universitatii din Craiova,
Universitatea din Oradea si Univer-
sitatea Valahia din Targoviste.

In toamna anului trecut, Siemens a
inaugurat Laboratorul de Automati-
zari din cadrul Universitatii Tehnice
Cluj-Napoca. Studentii Facultatii

de Automatica si Calculatoare vor
putea fi pregatiti practic pe ramura
de Automatizari intr-un laborator cu
tehnologie de ultima ora.

SAP Romaénia sustine programul
StartUp 2013 derulat de catre
Junior Achievement — Young Enter-
prise Romania, atat financiar, cat si
prin expertiza propriilor angajati, si
burse Junior Achievers pentru par-
ticiparea la finala Europe Enterprise
Challenge care va avea loc la Lie-
ge, Belgia, in iulie 2013. Programul
ofera studentilor oportunitatea de

nirea de Jos” din Galati 25 de licente
»Autodesk Education Suite for Industrial
Design’, destinate proiectarii 3D in dome-
niul mecanic. Colaborarea dintre Auto-
desk si Facultatea de Inginerie din Brdila
dateaza din anul 2002, cind Autodesk a
oferit facultatii 105 licente pentru aplicatii
software de ultima generatie.

Concluzie

Pentru a avea o carierd de succes in seco-
lul al XXI-lea, indiferent de domeniu, sunt

a face practica de specialitate prin
proiecte care testeaza potentialul
ideilor lor de afaceri. De asemenea,
SAP Romania va sustine si deru-
larea programului in Academia de
Studii Economice din Bucuresti si
Universitatea Politehnica Bucuresti
prin modulul academic StartUp.

Universitatea Politehnica Bucuresti
este prima universitate din Roma-
nia care a beneficiat de programul
HP Institute si de certificarile de
Asociat Tehnic Acreditat HP. Licen-
ta oferitd Facultatii de Automatica
si Calculatoare, beneficiara directa
a acestor certificari, a constat in
500 de teste ATA, 1.000 de teste
practice ATA si accesul la planul

si materialele de instruire create
pentru instructori si studenti. Cer-
tificarile HP Institute sunt axate pe
4 tipuri de competente: dispozitive
interconectate, servere si stocare,
retele si cloud. Programul HP Insti-
tute este centrat pe tehnologiile
standard ale industriei si reprezinta
o solutie completa de invatare.

necesare competente IT si profesionale.
Conform IDC, 90% din locurile de mun-
ca din Uniunea Europeand vor necesita
aptitudini IT&C in urmatorii 4 ani. Tarile
europene se confruntd in prezent cu un
deficit de competente IT, in toate industri-
ile, iar Roméania nu face notd discordan-
td. Educatia este esentiald pentru a ajuta
studentii sa dobandeasca competente
IT si profesionale, iar companiile IT&C
vor continua s investeasca in crearea de
capabilitéti IT pentru forta de munci din
Romania.
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Parteneriat benefic formativ
si salvator financiar cu industria [T&C

Perspectiva

Din perspectiva
manageriala, unanimitatea
e clara: parteneriatul
institutiilor si unitatilor de
invatamant cu firme IT nu
poate fi decat benefic, iar
in conditiile economico-
financiare de acum (si
parcd dintotdeauna) are
si un rol salvator, in sensul
ca pe aceasta cale pot fi
asigurate dotari, formari,
mobilitati, legaturi cu
economia, altfel accesibile
doar cu gandul,

W Florin Antonescu
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innoirea planurilor de
invatamant la nivelul
cerintelor mondiale

Un exemplu se regdseste la Universitatea
»Titu Maiorescu”. Facultatea de Informa-
ticd a universitétii colaboreazi de peste 5
ani cu Microsoft Romania, ceea ce, subli-
niaza conf. univ. dr. Iustin Priescu, de-
canul facultatii, ,,a permis innoirea per-
manent3, la nivelul cerintelor mondiale, a
continuturilor planurilor de invitdmant si
programelor analitice ale disciplinelor de
specialitate.“ Una dintre colaborarile des-
chise in acest an o constituie implemen-
tarea platformei tehnologice Microsoft
Office 365. Decanul Iustin Priescu enu-
merd beneficiile pentru utilizatori: ,,solu-
tie avansatd de acces la platforma si email,
calendar pentru orarul universitar, eve-
nimente maioresciene si internationale,

Conf. univ. dr. lustin Priescu
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mediu de lucru colaborativ pentru parta-
jarea de cursuri, documente, prezentiri
(Share Point Online), tele-video conferin-
te in timp real, utilizind Lync Online”.

O alta colaborare de data recenta este
materializatd in platforma Dream Spark
Premium, cu peste 100 de aplicatii, care
permit accesul la aproape intreaga colec-
tie de software educational.

Adaptarea ofertei
educationale prin dialog
cu actorii din IT

La factorii care apropie mediul academic
de zona productivé din IT se referd prof.
univ. dr. Ovidiu Folcut, rectorul Univer-
sitatii Romano-Americane: ,,Prezenta tot
mai importanta a industriei software ro-
manesti in plan regional si international
este remarcatd printr-o crestere continud
a domeniului in ultima decadd si prin
deschiderea de filiale locale ale majoritatii
producitorilor importanti de software in
Roménia. In acest context, piata de forti
de muncd a industriei IT prezintd atat o
crestere cantitativd, cét si calitativa, prin
specializarea si adaptarea permanente la
cerintele in continud miscare privitor la
noile tehnologii si produse promovate de
marile companii de IT. Universitatea Ro-
mano-Americand urmareste atent aceste
schimbari, adaptand serviciile educatio-
nale oferite in specializarea Informatica
Economica, prin dialogul permanent cu
angajatorii §i actorii importanti din do-
meniul IT. Prin parteneriatele academice
aflate in derulare cu Microsoft, Oracle si
IBM, li se oferd studentilor si profesorilor
acces gratuit la noile tehnologii, materia-

Prof. univ. dr. ing. Cristian Negrescu

le de referinta, cursuri de specialitate si
posibilitatea de certificare a acestora in
cadrul universitatii, suplimentar fatd de
curriculumul universitar”

Programele academice din zona par-
teneriatelor in discutie si beneficiile pen-
tru studenti si profesori formeazi o listd
substantiala. Astfel, prin programele
Dream Spark (Microsoft) si IT Academy
(Oracle) este deschis accesul la sisteme
de operare, sisteme de gestiune a bazelor
de date, medii de programare, web de-
sign, aplicatii de tip ERP/CRM etc. Prin
platformele Faculty Connection (Micro-
soft) si IT Academy (Oracle) sunt oferite
materiale de referinta, documentatii
tehnice, alte surse, care completeazd ac-
tivititile de la cursuri si laboratoare. In
completarea activitatii didactice, com-
panii cum sunt Microsoft, Oracle, IBM,
Bitdefender, ITC etc. organizeazi perio-
dic prezentdri ale produselor proprii.
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Prof. Alexandru Mihai

Valorificarea parteneriatelor in con-
tinutul materiilor din planul de invé-
tdmant este constantd la Universitatea
Roméno-Americana. Noile tehnologii
sunt integrate in cursuri existente, pre-
cum Windows 8, Dynamics Nav 2013,
Office 2013. In acelasi timp, apar dis-
cipline noi, cum este “Aplicatii pentru
dispozitive mobile”, cu suport pentru
Windows Phone sau Java. Reprezentanti
ai universitdtii si ai companiilor de profil
IT au intélniri periodice, obiectivul con-
stituindu-1 “compatibilitatea intre de-
prinderile si cunostintele absolventilor,
rezultate ca urmare a prestarii de servicii
educationale de cétre universitate si ne-
voile angajatorilor”, precizeaza rectorul
Ovidiu Folcut.
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Burse private,
cursuri si competitii
asigurate de companii

La Facultatea de Electronica, Telecomu-
nicatii si Tehnologia Informatiei a Uni-
versitatii Politehnica din Bucuresti, de-
canul prof. univ. dr. ing. Cristian Negres-
cu evidentiazd companiile care au dotat,
fiecare, cite un laborator multifunctional,
didactic i de cercetare: IXIA, Freescale Se-
miconductors Roménia, Infineon, Orange,
Romtelecom, Huawei, Crosspoint, Nokia,
Microchip. ,De asemenea, firmele acordi
burse private pentru studenti, organizeazi
cursuri gratuite, acoperind domenii foarte
noi (cum ar fi, in acest an, domeniul 4G),
asigurd stagii de practica, sponsorizeaza
competitii de specialitate”.

Facultatea datoreaza prestigiul constru-
it de-a lungul timpului, in bund masurs,
parteneriatelor de profil. ,,inca din 1992,
colectivul de cercetare condus de regreta-

Pregatire pentru cariera

Colegiul National ,Cantemir Voda"
din Bucuresti detine o pozitie de pio-
nierat In conlucrarea scolii cu domeniul
IT. Directorul colegiului, prof. Alexan-
dru Mihai, argumenteaza cu existenta

aici a primului laborator de informatica
dintr-o scoala de la noi, a primei aca-
demii Cisco Systems din Europa (a
sasea din lume) si a primei academii
Oracle din Europa de Est. intrebarea
despre utilitatea unor parteneriate in
acest sens o gaseste superflua: ,Le
dau elevilor competente digitale si an-

tul profesor Vasile Buzuloiu a contribuit
la activitatile de cercetare si dezvoltare de
la CERN Geneva. Contributia esentiald

a fost o parte a planificérii, dezvoltarii si
monitorizérii retelei de date a experimen-
tului LHC, care a produs la sfarsitul anului
2012 experimentul de descoperire a boso-
nului Higgs, subliniazd decanul Cristian
Negrescu. De aproape 20 de ani, continud
cu alt exemplu, ,,centrul de cercetare UPB-
3CPS pentru Comunicatii si Prelucrarea
Semnalelor are o colaborare cu compania
Beia Consult International SRL, provider
de internet si furnizor de echipamente de
telecomunicatii. Colaborarea se concreti-
zeazd in interes bilateral, prin sustinerea
practicii a 10-20 de studenti anual in com-
panie, prin sustinerea unor achizitii de
echipament de telecomunicatii specializat
pentru activitatea de cercetare, prin parti-
ciparea comund la mai multe proiecte de
cercetare din PNCDI 2”. Dintr-o asemenea
participare, a rezultat un brevet comun:
SaRaT-IWSN.

treprenoriale. Alegerea tine de orienta-
rea scolard si profesionald, de cariera.
li ajutéd pe elevi s& vadé intreprinderi,
s& cunoasca oameni de acolo, sa se
puna in tema cu ce vor face in viitor,
s nu fie luati prin surprindere’. Pe
aceasta linie, disciplinele optionale de
la clasele de informaticd au prepon-
derent caracter aplicativ, preluand in
programa cursuri derulate in scoala
de firme IT. Este cazul celor 7 module
de la ECDL Romania, incluse in curricu-
lum. Colegiul National ,Cantemir Voda"
este centru ECDL acreditat.

O forma de colaborare a scolii cu une-
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Dincolo
de conjuncturi

Pe marginea filozofiei care guverneazi
apropierea dintre institutii de invdtamant "
si companii IT, prof. univ. dr. ing. Cristi-
an Negrescu propune o temd de reflectie
pornind de la constatarea unor situatii
cand ,colaborarea nu a evoluat intr-un
adevirat parteneriat, ci doar intr-o relatie
punctuald, prin care s-a incercat maximi-
zarea unui profit momentan (racolare de
studenti si cercetétori din partea firmelor,
obtinerea de sponsorizdri si colaborari
de cercetare pe termen scurt din partea
facultatii)”. De aici, considerd interlocu-
torul, ,,doud intrebdri.ar trebui sa fie su-
biecte serioase de gandire pentru tofi cei &
implicati. Firmele sunt partenerii univer-
sitdtii sau doar consumatorii, fara loiali-
tate, ai produselor acestora? Facultitile
activand in IT sunt partenerii firmelor sau
@ar proﬁﬁ de moment ai dezvoltirii
onomice?”

le companii (Siveco, Eurotrading) se
concretizeaza prin cursuri tinute de
acestea cu grupe de elevi la agenti
egconomici, cu asigurarea inclusiv a
conditiilor de transport, masa etc.
Cu acelasi scop de pregatire pentru
carierd, adauga directorul Alexandru

Mihai, Colegiul National ,Cantemir
Voda" cultivd contacte in domeniul
IT cu mediul academic: Universitatea
Politehnica din Bucuresti, Academia
de Studii Economice, Universitatea
Crestingd ,Dimitrie Cantemir’, Univer-
sitatea ,Lumina’, institutii militare de
invdtadmant superior.
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Investitiile Microsoft in

Partners in Learning

este o initiativa globala

in educatie, in valoare de
500 de milioane de dolari
a Microsoft Corporation, si
un angajament pe 10 ani
dezvoltat in parteneriat cu
107 guverne din intreaga
lume. In decembrie 2012,
in cadrul Forumului Global
Partners in Learning,
Anthony Salcito, Microsoft
Vicepresident WW
Education, a anuntat
continuarea programului
Partners in Learning,
pentru inca 5 ani, ridicand
la 750 de milioane de
dolari investitia Microsoft,
inceputa in lume, in anul
2003,

B= Microsoft

12 MARKET

WATCH Initiative Academice

arteneriatele pentru educatie se

extind pe glob si sunt o modalitate

prin care Microsoft intelege si ajute
la transformarea educatiei. Microsoft ofera
solutii si resurse I'T, dezvoltd programe de-
dicate — de acces la tehnologie, de instruire,
de dezvoltare profesionald sau Internship -,
incurajeaza formarea de comunitati online.

»Invitimantul romanesc doreste s tind
pasul cu noile tehnologii informatice prin-
tr-o educatie atractiva a generatiilor «nativ
digitale». Copiii invatd sa «butoneze» inca
inainte de a invéta si mearga. Uitati-va dupa
familii prin parcuri si veti observa copiii din
carucioare care prefera telefonul mamei sau
tableta tatei, in locul jucériei colorate. Misi-
unea Microsoft pentru educatie este incu-
rajarea profesorilor, elevilor si institutiilor
de invitdmant de a-si desavarsi potentialul
pentru cunoastere, utilizind TIC. Micro-
soft este partener de incredere, constant si
sustine invatimantul roménesc, in semn de
recunostintd, pentru a incuraja dezvoltarea
continud a competentelor digitale cerute pe
piata muncii, atét in industria de resort, cat
si in orice alt domeniu a cirui functionare
se bazeazd pe tehnologia informatiei si
comunicatiilor®, subliniazi Sanda Foamete,
Education Lead Microsoft Roménia.
Alaturi de lideri din educatie, prin

proiectele Profesori Inovativi si Scoli
Inovative, Microsoft incurajeaza scolile si
profesorii sd aduca imbunitatiri continue
procesului didactic, sa facd schimb de

experientd cu dascéli din alte pérti ale
globului, alédturi de care sd dezvolte idei
didactice performante, folosind resurse si
mijloace de comunicare IT.

Reteaua globald PiL-Network
(www.pil-network.com) este in expasiune
si a fost creatd special pentru ca profesorii
sd interactioneze fird bariere geografice,
de limba sau cultura.

Programele educationale au o structu-
ra care urmeaza traseul educational firesc
al individului: gradinitd, scoald primard,
gimnaziala, liceu, universitate, educatie
tertiard (post universitard si doctorala).

Programul Scoli Inovative

Programul Scoli Inovative este conceput pe
trei niveluri: Scoala Partners in Learning,
Scoald Pathfinder, Scoala Mentor. ,Orice
scoald sau liceu din Roménia care utilizeaza
resurse informatice in procesul didactic si
integreaza tehnologia Microsoft la clasé are
statut recunoscut de Scoal Inovativa. In
momentul in care acceseazi reteaua Pil.-
Network devine Scoald Partners in Lear-
ning. Sunt peste 150 de scoli romanesti inre-
gistrate in retea. Anual oferim acestor scoli
sansa de a deveni Pathfinder, adici scoala
deschizatoare de drum in comunitatea in
care isi desfisoari activitatea. In ultimii 4
ani a existat cel putin o scoald roméneasci
Pathfinder, in conditiile in care media anu-
ald globala de scoli Pathfinder este de 60.
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educatie imagineaza viitorul

Scolile Pathfinder roménesti sunt: Liceul
Grigore Moisil din Bucuresti, Scoala 25 din
Timisoara, Scoala 29 din Galati si Colegiul
National de Informaticd, Piatra Neamt.
Colegiul National de Informatica a dovedit
leadership pe parcurs si a fost invitat 2 ani
consecutiv s activeze ca Scoald Mentor,
mentioneaza Sanda Foamete.

In cadrul scolilor sau universitatilor
functioneaza programul Microsoft IT Aca-
demy, forméd complementari e-learning
pentru tehnologia informatiei. Programul
ii ajuta pe cei care se pregdtesc pentru o
carierd IT sa obtind certificiri recunos-
cute in intreaga lume, de la Microsoft
Technology Associate, pana la Microsoft
Certified Professional.

»Sansele elevilor, studentilor si chiar
ale profesorilor de a gisi oportunitati de
lucru in intreaga lume cresc acolo unde
functioneazd Microsoft IT Academy. In
plus, pentru entitatea de invatdmant,
acest program complementar de studiu
este 0 sansd de infiintare a unui centru de
profit, adaugé Sanda Foamete.

Programul

Profesori Inovativi

In programele Microsoft, profesorii sunt
clasificati in profesori de specialitate si pro-
fesori de orice materie. Pentru profesorii de
orice materie, Microsoft alansat in luna apri-
lie 2013 un nou program, Microsoft Educa-
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tor Expert, pentru a celebra si recunoaste
international expertiza entuziastilor care
utilizeazd tehnologia secolului XXI in trans-
formarea educatiei. Profesorii din Roménia
interesati de program sunt provocati timp
de un an de zile s intre direct in competitia
globala de utilizare inovativa a tehnologiei
la clasd. Acestia au acces la resurse si in-
strumente online de dezvoltare in cariera,
oportunitdti de certificare, certificareftip
Peer Coaching si sunt promovati prin inte
mediul social media. La sfarsitul drumului
sunt recompensati cu participarea la foru
mul global Partners in Learning, unde au
sansa sd intalneasca direct colegi si experti
pe care i-au cunoscut initial online.

Un alt program aflat la inceput de
drum este Teacher Education Initiative
(TEI), adresat facultatilor cu programe
sau cursuri de pedagogie.

»In aprilie 2013, o delegatie roméaneas-
ca din mediul academic, reprezentand
Agentia Romand de Asigurare a Calitafii i
Invitamantul Superior, Universitatea Tii
Maiorescu din Bucuresti si Universitatea d
Vest din Timisoara, a participat la primul
workshop TEI european, desfisurat la Uni-
versitatea din Stockholm. Programul TEI
contine resurse curriculare I'T de transfor- -
mare atractivd a lectiei, indiferent de mate-
rie. Studentii sau masteranzii cursurilor de
pedagogie capité incd din facultate exper-
tiza practica de a preda la clasd bazindu-se
pe resurse si solutii I'T. De asemenea, prin

T

Sanda Foamete, Education
Lead Microsoft Romania

L



programul Faculty Connection incurajim
in special profesorii de la materiile stiintifice
sau tehnice sa dezvolte curriculum dedicat
studiului IT in facultétile sau liceele de profil
si sa devina mentori pentru echipe tinere de
dezvoltatori‘, mai spune Sanda Foamete.

Programul

Studenti Inovativi

Microsoft Student Partners (MSP) este un
program adresat studentilor pasionati de
tehnologie, care ii ajutd sd se pregdteascd
pentru o carierd de succes. In fiecare an, Mi-
crosoft selecteazd un grup de studenti si se
aldture echipei MSP la nivel mondial. MSP
sunt recunoscuti ca lideri de tehnologie si ac-
tioneazd ca reprezentanti ai brand-ului Mi-
crosoft la universitatea lor. Studentii primesc
acces la tehnologie Microsoft si formare pro-
fesionald pentru a castiga experienta nece-
sard in carierd. In Romania sunt peste 60 de
studenti in 11 universitéti tehnice si exista cel
putin 10 firme pornite de fosti studenti par-
teneri, majoritatea avind si clienti din afard.
Un alt proiect adresat studentilor si ele-
vilor peste 16 ani este competitia de tehno-
logie Imagine Cup, care se desfasoara anual
in fiecare tard, iar cistigatorii nationali
concureazi apoi la nivel international.
Romaénia a fost pe podium la fiecare editie
Imagine Cup. ,Pasiunea studentilor ro-
mani pentru tehnologia Microsoft este
vizibild global. Finalistii primesc granturi
Microsoft si decid sé se inroleze in progra-
mul BizSpark, pe care l-am lansat in 2008
pentru a-i sustine pe studentii cu talent
antreprenorial si porneasci propria afacere
IT. Timp de trei ani, start-up-urile software
beneficiaza de acces gratuit la tehnologie,
training si vizibilitate pentru a crea produse
software si servicii cu valoare de proprietate

v

intelectuala, precizeazi Sanda Foamete.
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Creativitatea este un pol de competiti-
vitate al Roméniei, iar Microsoft sustine,
de peste 15 ani, programe la convergenta
intre dezvoltarea spiritului antreprenorial
si crearea de proprietate intelectuala. In-
vestitiile pe termen lung se vad astdzi in
cele 700 de companii software locale care
dezvolta solutii software pe platforme
Microsoft. Industria IT cunoaste un ritm
incredibil de dezvoltare, la fel ca si opor-
tunitatea de a colabora cu antreprenori si
dezvoltatori software care sd adopte ulti-
mele platforme si instrumente Microsoft.

Respectarea dreptului de proprietate
intelectuala reprezintd un sprijin acordat
dezvoltirii industriei software. Este un
program continuu de educare. Microsoft
a investit 250.000 de dolari in 2012 pentru
a ajuta dezvoltatorii software sé creeze
proprietate intelectuald si servicii Cloud
pentru consumatori. Impactul economic
atunci cand proprietatea intelectuala este
respectatd duce la crearea de noi locuri de
munci. In 2012 au fost create 3.700 de noi
locuri de munca, urmare a scaderii cu 10
puncte a ratei pirateriei in ultimii 4 ani.

Politica de licentiere
in mediul educational

Microsoft se remarcd printr-o politica
speciald de licentiere pentru partene-
rii din mediul educational, ce consta in
oferirea unor preturi mai mici pentru
licentele Academic Edition ale produselor
Microsoft. Licentierea corectd in mediul
academic trebuie cunoscuta atat de catre
partenerii de business Microsoft, cAt mai
ales de citre utilizatori, indiferent daca
sunt persoane fizice (elevi, studenti, pro-
fesori) sau entitdti juridice. Criteriile de
eligibilitate sunt descrise pe pagina web
www.microsoft.com/romania/licentiere/

Definitie_Academic_User.aspx.
»Sistemul de operare Windows trebuie
achizitionat odaté cu produsul hardwa-
re prin ceea ce se cheama licenta OEM
(Original Equipment Manufacturer).
Licentele OEM sunt destinate producito-
rilor de echipamente de calcul, celor care
asambleazd sau comercializeaza calcu-
latoare. Acestia preinstaleaza produsele
software si furnizeaza apoi calculatoarele
gata pregatite pentru a fi folosite de cétre
utilizatorii finali. Echipamentele hardwa-
re achizitionate prin fonduri structurale
trebuie sd poarte licenta OEM. Aceasta
este forma de licentiere corectd, indife-
rent daci se achizitioneaza unul sau mai
multe sisteme informatice (PC, laptop
etc.). Pentru achizitia de licente de vo-
lum, adica licente pentru laboratoare
informatice, sali de clasa, birouri admi-
nistrative ale scolilor, facultitilor sau ori-
céror entitati eligibile pentru licentierea
academica, cei interesati au nevoie si se
adreseze unui partener Microsoft AER,
adica Authorized Education Reseller,
deoarece Microsoft nu vinde direct catre
consumatori’, explica Sanda Foamete.

Cloud computing
pentru educatie

Cloud Computing aduce o schimbare de
paradigmd la nivel de licentiere si consum
al tehnologiei si este un concept perfect
aplicabil in educatie. Microsoft oferd me-
diului academic Office 365, un serviciu
disponibil 365 de zile, 24/7, care contine
3 planuri pentru educatie dintre care unul
gratuit, cu 4 componente: cont email per-
sonalizat in domeniu, pe modelul pre-
nume.nume@domeniulscolii/facultétii/
universitétii.ro, spatii de stocare de 25 GB,
site-uri intranet pentru partajare de docu-
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mente (SharePoint), cu setari de securitate
particularizabile pentru echipe individu-
ale din cadrul institutiei educationale,
sistem de tele-video conferinte integrat
si acces la Office web-apps, adica versi-
uni limitate Word, Excel, Power-Point si
OneNote (maculatorul informatic).
Trecerea la noua platforma se face con-
form vointei fiecérei scoli sau universitati
de a oferi servicii informatice cloud com-
puting. Tot ce au de facut scolile, liceele
sau universitatile este sa se inroleze corect
in program. Mai multe amanunte pot
fi gasite pe office.microsoft.com/ro-ro/
academic/office-365-pentru-invatamant-
FX103045755.aspx. Dacd scoala sau
universitatea colaboreazd cu un partener
Office 365 poate beneficia si de altfel de
servicii, comandate partenerilor.
Microsoft Lync este resursa excelen-
ta pentru instruire la distantd, pentru
cursuri sau prezentdri simultane onsite
si online sau pentru sedinte online cu
périntii. Permite, printre altele, inregis-
trarea video a sesiunii si publicarea ei pe
un site intern, pentru accesdri ulterioare.
Sunt materii scolare la care aparent nu ai

nevoie de IT, dar pentru care Lync este
solutia. Cu Lync pot fi inregistrate sesiuni
de antrenament sportiv, lectii de drama
sau ore de dezvoltare personala.

Programe Internship

Microsoft sustine angajabilitatea
studentilor si absolventilor prin progra-
me de practicéd la Microsoft Romania si la
partenerii din industrie.

Programul Internship Microsoft a
inceput in primévara anului 2008, la Cen-
trul Global Business Suport (GBS) din
Roménia, ca o provocare cheie referitoare
la tranzitia studentilor si absolventilor
catre industria de profil.

»Internship Microsoft se desfasoara ca
un program de recrutare. Este promovat in
universitati, iar locurile sunt limitate, apro-
ximativ 20 de studenti pe serie. Studentii
trimit un CV si o scrisoare de motivare,
participa la interviuri cu echipa HR pe
competente tehnice Microsoft, competente
soft si lingvistice. Programul Internship du-
reazd o lun. In prima siptaimana studentii
participa la training de compentente soft,

urmatoarea saptdmand sunt implicati in
training avansat de tehnologie Microsoft.
Urmeaz4 apoi sdptdmana shadowing, pe
langa un inginer de sistem implicat voluntar
in program. In ultima parte a programului,
internii preiau incidente si interactioneazi
cu clientii sub supervizarea inginerului de
sistem la care au fost repartizati. Programul
unui student intern este identic cu al orici-
rui angajat Microsoft GBS. In perioada In-
ternship studentul primeste o bursa din par-
tea Microsoft", mai spune Sanda Foamete.
O constantd a Microsoft in cei 15
ani de prezentd directd in Romania este
legdtura stransé cu educatia. Microsoft
investeste in educatie cu responsabilitatea
liderului industriei IT, pentru dezvoltarea
competentelor digitale ale elevilor si pro-
fesorilor si pentru pregitirea urmatoarei
generatii de profesionisti. Stau mérturie
rezultatele obtinute pana acum, fie cd
este vorba de primele laboratoare donate
in universitéti, de programul Partners in
Learning pentru scoli si licee, de primele
stagii de practicd la Microsoft Romania
sau de locul intai in lume obtinut de
studentii romani la Imagine Cup.

Poza de grup: Forumul National Partners in Learning, Brasov 2012
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Hewlett-Packard — solutii
pentru educatia tehnologica
sl antreprenoriala de maine

Tehnologia ne transforma

vietile in profunzime — de la

modul in care comunicam, pana la cum ne distram si
chiar cum ne administram banii. Si totusi, unul dintre cele
mai importante aspecte, educatia, inca asteapta sa se
bucure de avantajele transformationale ale tehnologiei. Si
nu este vorba numai despre a pune la dispozitia tuturor
elevilor un laptop si o0 conexiune la internet; este nevoie
de o schimbare fundamentala in modul in care abordam

educatia, precum si cun
rapide in economia globala

trategia noastra este aceea de a
ne concentra pe zonele in care

compania HP poate face diferenta.

Cu ajutorul tehnologiilor si inovatiilor,
le oferim milioanelor de profesori si
studenti din toatd lumea posibilitatea de
a reusi in secolul 21. Principalele noastre
arii de interes sunt:

* Transformarea educatiei in domeniile
stiintei, tehnologiei, ingineriei si mate-
maticii

* Facilitarea invétarii personalizate

* Sustinerea antreprenorilor.
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ostintele necesare integrarii
de astazi.

In ceea ce priveste transformarea
educatiei, HP a dezvoltat Accredited Tech-
nical Associate (ATA), un program special
de certificare tehnicd academicd pentru
studentii care vor si-si completeze pregi-
tirea teoretica si sd se bucure de mai multe
oportunitati de profesare in domeniul teh-
nic. HP ATA este prima certificare la nivel
de arhitectura de infrastructurd pentru
mediul academic din industrie si are avan-
tajul de a fi recunoscuta international.

Certificarea ATA presupune cursuri de
specialitate despre tehnologia de ultima

ord, ca si ore de laborator. De asemenea,
include patru examene care acopera
subiecte precum Dispozitive Conectate,
Servere si Stocare, Retelistica si Tehnolo-
gii Cloud. In Romania, certificarea ATA
este administrata de Certiport si va fi

la dispozitia studentilor bucuresteni in
urma unui acord cu Institutul Politehnic
din Capitald. Acestia vor primi diplome
de referintg, care le vor facilita accesul la
joburi in domeniul informatic. Pentru
cé este o certificare importantd pentru
competentele oricui va dori sd-si
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construiascé o carierd in aceastd indus-
trie, ne dorim sa extindem programul
citre toate facultatile de profil din tara.

Parteneriate strategice

De asemenea, Institutul Politehnic din
Capitald este partenerul HP in cadrul
unui nou proiect de stimulare a transfor-
marii educatiei tehnice a studentilor ro-
mani. Impreund, cele doud institutii vor
oferi studentilor un Centru specializat,
dotat cu echipamente HP donate de com-
panie, care va gazdui programul ,Institu-
tul de Tehnologie”, un program concentrat
pe cursuri si formari profesionale bazate
pe tehnologia HP si care le dau studentilor
accesul la laboratoarele companiei din
Statele Unite ale Americii si Europa.

Parteneriatul international cu
organizatia Junior Achievement Young
Enterprise Europa, dezvoltat inclusiv in
Romania, incurajeaza formarea de gandi-
re antreprenoriald a adolescentilor intre
15 i 18 ani. Acest program este comple-
tat de alte initiative locale de familiarizare
a adolescentilor cu tehnologiile si mediul
de lucru din compania HP, astfel incat
acestia sa poata avea acces la informatie
completd si sd poata decide inca de la pri-
mii pasi care este profesia pe care si-o do-
resc. Si pentru cd unul dintre cele mai im-
portante instrumente de a ajuta oamenii
sd nu mai fie sdraci este prin educatie si
locuri de munci, Initiativa Educationald
HP pentru Antreprenori (HP Learning
Initiative for Entrepreneurs), un pro-
gram global care le oferd antreprenorilor
cunostinte de business si training-uri IT,
a ajutat la crearea a peste 57.000 de locuri
de munci si deschiderea a peste 25.000
de noi companii in peste 49 de tari.

Program premiat
de Wall Street Journal

Invitarea personalizati a rezultat in urma
credrii unuia dintre cele mai inovatoare
programe pe care le-am dezvoltat in ul-
timii ani. Programul a implicat crearea
unui software special proiectat pentru a
conecta informatia in format text cu di-
ferite fisiere multimedia, astfel incat elevii
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si studentii sd-si poatd lirgi considerabil
universul educational, indiferent de ni-
velul la care se afld. Proiectul-pilot ,,Lear-
ning my way: VideoBook”, implementat
in India, a ajutat elevii din scolile locale sa
obtina rezultate mult mai bune in cursul
educatiei lor formale si a fost premiat in
2012 de publicatia americand de afaceri
Wall Street Journal pentru excelentd in
inovarea pentru educatie.
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Orange Romania,
16 ani de implicare activa
In proiectele educationale

Orange este unul dintre primele grupuri multinationale care
a dezvoltat initiative si programe de colaborare cu mediul
universitar romanesc. De-a lungul ultimilor 16 ani, Orange
s-a implicat activ in pregatirea si formarea studentilor
si extinde constant amploarea proiectelor educationale.
Cristian Patachia, Development & Innovation Manager,
Andreea Patrascu, Training & Organisational Development
Manager, si Angelica Mirica, HR Service Delivery Expert,
ne-au prezentat cele mai importante aspecte legate
de continutul, beneficile si elementele de noutate ale
programelor in care sunt implicati. W Radu Ghitulescu

tarea Centrului de Formare in Comunica-
tii Mobile, ca rezultat al colabordrii dintre
Catedra de Telecomunicatii si Mobil Rom.
Din 2006, programul a fost reluat sub de-

Orange Educational
Program in colaborare cu
Universitatea Politehnica

Cristian Patachia, -
Development & Innovation Manager -

Orange Educational Program, derulat in
colaborare cu Facultatea de Electronics,
Telecomunicatii §i Tehnologia Informatiei
(ETTI) din cadrul Universititii Politehnica
Bucuresti (UPB) este cel mai vechi proiect
educational. Colaborarea a inceput inca din
anul 1998, prin programul ,,21° care presu-
punea un sistem de burse de merit pentru
studentii din anul IV din ETTIL, si infiin-
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numirea de Orange Educational Program,
iar din 2011 programul a fost extins si cétre
Universitatea din Pitesti.

Care au fost principalele motive care
au condus la demararea de catre
Orange a acestui tip de proiecte in co-
laborare cu Universitatea Politehnica®?

Am observat in sistemul de invdtdmant
superior din Roménia dificultati in recu-
perarea decalajelor dintre formarea teo-
reticd si cerintele pietei de muncé. Pentru
a fi competitivi pe o piatd extrem de di-
namica, studentii trebuie sd fie la curent
cu inovatiile si tendintele internationale,
sd beneficieze de o dotare pedagogica de
ultimd generatie §i, nu in ultimul rénd, sa
fie in contact permanent cu expertii din
mediul de business, care si le impérta-
seasca acea cunoagtere care apare in urma
multor ani de experienta practici.
Orange Educational Program, realizat

in colaborare cu ETTI, are drept scop im-
bunatétirea pregitirii viitorilor specialisti
telecom, ce actioneaza pe trei dimensiuni:
tehnologica, prin oferirea unor platforme
tehnologice de ultima generatie, care sa le
permita studentilor sd dezvolte si sa tes-
teze proiecte inovative intr-un cadru cat
mai practic; educationald, prin sustinerea

o

------
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unor cursuri, in mod voluntar, de cétre
experti din cadrul companiei, si financia-
rd, prin oferirea unor burse de merit, care
sd-i incurajeze pe studentii cu rezultate
deosebite.

Ce nevoi acopera proiectele Orange
la nivelul invatamantului universitar?

Prin Orange Educational Program stu-
dentii au acces la o pregatire de specialita-
te in domenii de activitate cat mai diverse.
Spre exemplu, cursurile din cadrul Orange
Educational Program - ETTI sunt grupa-
te in module care abordeaza atit aspec-
te tehnice, dar fac si referire la piata si la
reglementdrile care existd. Fiecare modul
tehnic beneficiazd de prestatia unui invitat
din categoria furnizorilor de tehnologie din
randul partenerilor nostri (Cisco, Ericsson,
Huawei, Nexans si ZTE), care au inteles im-
portanta siimpactul acestui programlanive-
lul invatamantului universitar din Roméania
si s-au alaturat demersului nostru.

Cati studenti au beneficiat pana la
acest moment de programele Orange”?

In cadrul UPB, aproximativ 220 de stu-
denti ai facultitii de Electronicd, Tele-
comunicatii si Tehnologia Informatiei
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au beneficiat de pregitirea teoreticd si
practicd din cadrul Orange Educational
Program. In plus, au fost acordate pani in
prezent 130 de burse de merit. In fiecare
an universitar aproximativ 25 de experti
Orange si 10 colaboratori din randul in-
dustriei telecom sunt implicati in susti-
nerea a circa 110 ore de curs, agregate in
cele 9 module ale programului. Colabora-
rea cu Universitatea din Pitesti a inceput
de curand si s-a concretizat prin livrarea
a doud sesiuni de prezentari pe diverse
teme de interes pentru 200 de studenti
aflati la specializérile Electronicd, Teleco-
municatii si Calculatoare.

Orange Educational
Program la ASE

Andreea Patrascu, Training & Organisa-
tional Development Manager

De anul trecut, tot sub umbrela Orange
Educational Program, Orange desfisoa-
rd in colaborare cu Academia de Studii
Economice din Bucuresti (ASE) un set de
prezentdri menite si le ofere studentilor
oportunitatea de a observa cum sunt apli-
cate cunostintele teoretice pe care le pri-
mesc in cadrul facultatii in situatii practi-
ce de business, precum si sd inteleaga mai
bine sau sa castige experientd in domeniul
pe care si l-au ales.

Pand acum am avut peste 900 de
studenti implicati in una dintre cele trei
etape ale proiectului: sesiuni stiintifice,
prezentiri sustinute de expertii Orange
si programul de internship. Prezentirile,
cursurile si workshopurile sunt pe teme
variate, de la dezvoltarea carierei si pro-
vocirile carora tinerii absolventi trebuie
sd le faca fata atunci cAnd sunt in ciutarea

unui loc de munca si pana la teme spe-
cifice despre managementul proiectelor,
procesele de achizitii sau dezvoltarea
organizationald. Toate aceste actiuni

au rolul de a oferi studentilor ocazia sd
priveascd intr-un mod cit mai practic
viitorul lor profesional, din perspectiva
mediului de business.

In plus, cu ocazia celor 100 de ani de
existentd, Orange Educational Program
a sustinut pe parcursul unei zile work-
shop-uri si prezentdri interactive, la care
au participat studenti, dar si angajati si
reprezentanti din top managementul
companiei. Pe durata zilei, studentii au
fost provocati sa propuna idei in ca-
drul unui concurs cu premii, in care au
sustinut inovatia si simplitatea in servici-
ile de telecomunicatii, in fata unui juriu
format din specialistii Orange.
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Care este reactia mediului universitar,
atat la nivelul corpului profesoral, cat si
al studentilor, fata de aceste initiative?

Am fost primiti cu entuziasm si, pe toatd
durata programului, am fost sprijiniti de
reprezentantii facultatilor, care s-au arétat
deschisi fata de potentialul de colaborare
dintre mediul universitar si cel privat. In
ceea ce priveste reactia studentilor, acestia
ne-au marturisit ca programul i-a ajutat in
dezvoltarea unor competente care le pot fi
de folos oricand.

Cursurile completeazd programa
scolard obligatorie, astfel incat sd-i pregi-
teasca pe viitorii angajati sd performeze
in domeniul studiat. De exemplu, in ca-
drul programului pe care il desfasuram
la ASE am optat sa invitdm angajatii sd
le vorbeascd studentilor. Astfel, am ales
céte un specialist — din domenii precum
financiar, contabilitate, HR, vanzari - pe
care l-am invitat sa impértiseasca studii
de caz reale aplicate in business.
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Orange First Step
Angelica Mirica,
HR Service Delivery Expert

Cum decurge programul de practica
Orange First Step™?

Programul a inceput in luna iulie 2011 si
pand acum avem peste 500 de studenti si
masteranzi participan{i la Orange First
Step, care au ficut practici la Orange
in locatiile din toatd tara. Fiecare stu-
dent selectat petrece o luni in cadrul
organizatiei, in departamentul in care si-a
dorit s facd practica. Din feedback-ul pe
care l-am primit, acest parcurs le este
foarte util pentru orientarea in cariers,
multi dintre ei avind perspective diferite
despre ce inseamna anumite joburi pana
sd le incerce in cadrul programului. De
asemenea, apreciazd cd au sansa si ob-
serve si sd se implice activ in dezvoltarea
proiectelor si isi dau seama ce aptitudini
le sunt necesare.

Cum i ajutd programul de practica
pe studenti?

In interviurile de la finalul programului,
am Incercat sa aflim ce parere au despre

cursurile sustinute de noi pe teme pre-
cum Dezvoltarea Carierei si Personal
Brand, iar feedback-ul primit a fost unul
pozitiv. Considerd ca 1i orienteaza si 1i
ajutd sd inteleaga cum isi pot construi un
plan de carierd, cu obiective pe termen
scurt $i mediu, pentru a avea o traiecto-
rie ascendentd. Mai mult, 96% din ei au
spus cd ar recomanda Orange ca anga-
jator si 100% recomanda acest program
colegilor lor.

Ne bucura foarte mult aprecierea lor,
ne motiveazd si continudm si sd aducem
noi oportunititi de dezvoltare. Suntem
in permanenta preocupati sa {inem
pasul cu ceea ce asteapta studentii de la
programele de practicd. De aceea, am
adaugat in programul de practicd tot
mai multe departamente disponibile s&
primeasca interni, am creat ghidul stu-
dentului cu sfaturi utile, diferentiat pen-
tru cei care vin in shop si pentru cei care
aleg alte departamente. De anul acesta,
am addugat o componentd de apreciere a
celor mai implicati studenti. Ei vor avea
ocazia sd participe la unul dintre cele
mai apreciate programe pentru anga-
jati dedicat vietii personale, programul
Well-being, si ii vor cunoaste pe colegii
nostri si in afara programului lor.
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Ai ajuns la pagina de Bun Venit
— APT GROUP Tti ureaza Bun Venit in Cariera!

Cariera mea —incotro? Noi te ajutam sa descoperi repede
raspunsul la aceasta intrebare prin programele APT de
consiliere in cariera. Si te asiguram, suntem o companie de
resurse umane care intelege profund industria IT, pentru
ca de mai bine de 10 ani incoace tot recrutam cu succes
candidati pentru domeniul IT — toti unul si unul!

sadar, esti proaspat absolvent de
IT? Ai sanse mari de angajare

daca te orientezi citre domeniile
si zonele aflate in crestere si esti pregatit sd
te adaptezi.

Domeniul IT si indeosebi zona de dez-
voltare de software rimén in continuare
cele mai bune oportunitéti de cariera.
Aici, oferta de locuri de muncé depiseste
cererea: astfel, aproape toti absolventii de
IT isi gdsesc un job cel putin in zona de
suport tehnic.

Programatorii sunt cei mai doriti
candidati! Networkul APT printre
profesionistii I'T ofera sanse foarte ridi-

cate de plasare a acestora la cele mai
prestigioase companii din
domeniu, cu posibilitati
de perfectionare
continud. Salariile
se situeaza intre 500
si 5000 de euro pe
lung, in functie de tehno-
logiile cunoscute, experients,
dar si de complexitatea activitatii.
Minim 20% din joburi se adreseaza

proaspetilor absolventi!

Ai talent din belsug, ai competente
tehnice solide. Dar, ca sa reugesti sd obtii
jobul mult dorit, mai trebuie ceva. Si...
daca ai ajuns pe pagina noastra, suntem
convinsi cd mai detii §i urmétoarele
puncte forte:

Auto-motivare

Al obiective clare in minte, stii ce vrei si
stii ce ai de facut pentru a-ti atinge sco-
pul. Imbritisezi schimbarea si provocarile
pentru cd ele te aduc mereu cu un pas mai
aproape de realizarea obiectivelor. Suntem
siguri ca te descurci chiar si atunci cand
nu primesti instructiuni prea clare, ceea ce
pentru noi inseamna ca ai initiativa si esti
capabil sd lucrezi independent.

Incredere

In timpul interviului, emani incredere: in-
credere in recrutor si in procesul de recruta-
re, incredere in viitorul angajator si incredere
in propriile puteri. Increderea e molipsitoare:

A AR

dacd tu ne transmiti aceastd incredere, cu
siguranta si APT va avea incredere in tine!

Sete de cunoastere

Daca citesti randurile acestea, inseamna
cd esti 0 persoand curioasa. Felicitari! APT
apreciazi curiozitatea intelectuala si setea
de nou a candidatilor. Nu uita si incluzi in
CV toate realizirile educationale, activitéti
extracurriculare, hobby-uri si interese.

Putere de adaptare

Esti generatia IT, generatia mobild, conec-
tatd permanent la tehnologie si schimba-
re. Tu chiar poti sd ne dai lectii de adap-
tare si sa ai o contributie semnificativa la
performanta organizationald. Tu ne ajuti si
obtinem un net avantaj competitiv, noi te
ajutdm sa scoti la lumind excelenta din tine.

Ce spui de asta? Deal?

APT Group este o companie romano-
americand care furnizeazi servicii de re-
surse umane, marketing si comunicare si
servicii SaaS pentru aceste domenii. Ne
aflim in Top 5 jucdtori HR din Roménia.
Pentru mai multe informatii despre cari-
era ta, te invitdm sa vizitezi site-ul nostru la
www.apt.ro. lar daca vrei sd vezi cele mai noi
si mai tari joburi, intrd pe www.aptjob.ro.
Si aplicd! Pentru ca esti APT!
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Excelenta prin elLearning:

pasi catre educatia viitoru

Compania INSOFT Development & Consulting este
prezenta pe piata de IT&C din Romania inca din anul 2008
si, iIntr-un interval de timp relativ scurt, a reusit sa devina
unul dintre principalii furnizori de solutii educationale
adresate unor profile foarte diverse de utilizatori. Pentru
companie, anul 2012 a insemnat tranzitia catre o pozitie
de integrator principal de solutii complete, atat pe piata
interna, cat si pe cea externa.

N
Iproduse: INSOFT Enterprise Portal,
INVALUE (solutie moderni de gesti-
onare a competentelor pentru incadrarea
in standarde ocupationale) si learnIN
Chess Suite, pachet complet de lectii
interactive de sah, testate si utilizate cu
succes in cadrul proiectelor implemen-
tate, solutia primind distinctia de cel
mai bun produs educational in cadrul
competitiei internationale Diskobolos.

,In viitor, INSOFT va continua sd isi
dezvolte si sd isi actualizeze permanent
portofoliul de produse prin investitii in
proiecte consistente de Re&D.

De asemenea, dorim sd aborddm noi
segmente de business si sd exploram noi
piete. Ca strategie de business, vom mentine
aceleasi directii ca si pand in prezent, ele-
mentul central al acestora fiind viziunea pe
termen mediu si lung, precum si stabilirea
de parteneriate solide in vederea aborddrii

n 2012 au fost lansate pe piata noi proiectelor educationale complexe” a decla-

rat Cristian Aciubotaritei, Director Gene-

ral INSOFT Development & Consulting.
Ponderea cea mai mare a proiectelor

din portofoliu a fost reprezentata de
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Viziunea noastra se bazeaza pe know-how si inovatie

Ul

proiectele care au avut la baza solutia
completa de eLearning learnIN adresatd
atat elevilor, studentilor, cét si adultilor.

Solutia completd ,,learnIN” propune
o0 abordare modernd a procesului de
invatdmant - si include 3 componente:
continut educational digital; platforma
learnIN - accesibild in mai multe limbi
si adaptatd specificului fiecdrui sistem
de invatamant si sistemul de colaborare
online ce permite comunicarea eficientd
si schimbul de informatii.

Un prim exemplu al valorii addugate
pe care solutiile de eLearning o aduce
invatdmantului universitar este cel al pro-
iectului implementat de INSOFT pentru

\ /! ~
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Universitatea Politehnica Bucuresti,
Platformd eLearning si curriculd eCon-
tent pentru invdtdmantul tehnic superi-
ot, in cadrul cdruia a fost dezvoltata o
solutie eLearning disponibilé online,
precum si continutul digital prin care
institutiile superioare de invitamant cu
profil tehnic au acces la servicii §i resur-
se informationale in vederea derularii
de activitati specifice. Solutia a facilitat
comunicarea rapida intre profesori si
studenti, in paralel cu crearea unor in-
strumente de management in vederea
administrérii resurselor didactice si a
datelor personale ale studentilor.

De asemenea, prin intermediul pro-
iectului realizat pentru Inspectoratele
Scolare din Cluj si Mures — Servicii de
Dezvoltare Sistem Expert de Management
al Calitdtii Formdrii Continue — INSOFT
a creat sistemul expert de management
al formarii continue si portalul de
acces e-Formare in vederea gestiondrii
unui sistem fezabil si sustenabil de ma-
nagement al calitatii formdrii, centrat pe
asigurarea de competente cheie, transfe-
rabil la nivel national.

Academia de Administrare Publica de
pe langa Presedintele Republicii Moldova
in parteneriat cu INSOFT deruleaza pro-
iectul de eLearning adresat studentilor
din cadrul Catedrei de Economie si Ma-
nagement Public. Prin intermediul plat-
formei moderne de invitare learnIN,
studentii vor avea acces la cursuri in
format online precum si la o suitd de
aplicatii de eLearning.

La Universitatea Constantin Brancusi
din Térgu Jiu, INSOFT a derulat proiectul
pilot de implementare a platformei learnIN
ce a vizat imbunétatirea comunicarii
dintre studenti si profesori, precum si

introducerea unui sistem de evaluare a
cadrelor didactice de citre studenti.

Cercetare & dezvoltare

Un segment important al strategiei de
dezvoltare INSOFT pe termen lung a
fost cresterea sectorului de Cercetare
& Dezvoltare datoritd ciruia compania
dezvolta noi produse competitive la nivel
international.

INSOFT. &
INSOFT.& >

Scopul proiectului SAPIENT derulat
in parteneriat cu Universitatea Bucuresti
este de a proiecta si dezvolta un prototip
de sistem inteligent de eLearning, care,
pe baza trasaturilor faciale si a caracteris-
ticilor inflexiunii vocale ale studentului,
creeazd un tutore virtual care il insoteste
pe acesta pe durata sesiunii de invatare.

Prin SAPIENT se urmadreste cresterea
intervalului de timp alocat studiului, in
paralel cu eficientizarea procesului de
asimilare a informatiilor.

SAPIENT este construit pornind de
la datele stiintifice si modelele software
dezvoltate in comunitatile de cercetare
3D, generare de modele 3D si animatii,
precum si pe recunoasterea vocala, a tra-
saturilor fetei si analiza starii emotionale.

Cel de-al doilea proiect de anvergura in
sfera cercetdrii si inovarii este INcreator,
care constd in sustinerea inovdrii in ca-
drul INSOFT, prin crearea unei platfor-
me tehnologice, ca suport al dezvoltarii
procesului inovativ de productie pentru
materiale de invatare.
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INSOFT INternship
— program de stagii
pentru tinerii talentati

INSOFT organizeaza o noua editie
a programului INSOFT INternship”
in cadrul caruia studentii din anii
terminali si masteranzii facultatilor
cu profil tehnic au ocazia sa de-
vind membri ai departamentelor
operationale din cadrul companiei.

Programul ofera studentilor po-
sibilitatea de a efectua un stagiu
de pregatire centrat pe aplicarea
si aprofundarea cunostintelor
dar si pe dezvoltarea abilitatilor
personale si profesionale. Astfel,
stagiarii sunt integrati in cadrul
echipelor deja existente si au
oportunitatea de a intra in con-
tact cu mediul de lucru pentru
a castiga experienta rolurilor
intr-un proiect real.

Tinerii participanti la programul
JNSOFT INternship” sunt selectat;i
pe baza propunerilor rezultate
din parteneriatele intre compa-
nia INSOFT si reprezentanti ai
institutilor din mediul academic.
Primele 2 etape de pregatire a
studentilor se vor derula in parte-
neriat cu Universitatea Politehni-
ca Bucuresti si cu reprezentantii
programului Stagii pe Bune.

www.insoft-dc.ro
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Profesor Adina Florea, decanul Facultatii de Automatica si Calculatoare:
,Parteneriatele cu marile companii sunt esentiale in
v [ ] u 4 u il
pregatirea armonioasa a studentilor

In cei peste 45 de ani de existentd, Facultatea de Automaticé
si Calculatoare (www.acs.pub.ro) din cadrul Universitatii
POLITEHNICA din Bucuresti s-aimpus ca un reper al excelentei
in invatdmantul si cercetarea romaneasca. Unul dintre
elementele care asigura mentinerea acestei pozitii de lider
este strategia facultatii de dezvoltare si extindere constanta
a relatilor de parteneriat cu cele mai importante companii
din domeniul IT&C la nivel mondial, dar si cu principalii jucatori
din piata locala. Prof. dr. ing. Adina Magda Florea, decanul
Facultatii de Automatica si Calculatoare, ne-a prezentat liniile
directoare ale acestei strategii. W Radu Ghitulescu

atit de dinamice cum sunt IT-ul sau
controlul automat.

Am intrat intr-o etapd noud, calitativ
superioard, de dezvoltare a acestor
parteneriate, iar proiectul european
FP7 ERRIC a avut un rol important in
coagularea acestora. In cadrul proiec-
tului ERRIC (,,Empowering Romanian
Research on Intelligent Information

In ultimele doud decenii, Facultatea
de Automatica si Calculatoare a
realizat si consolidat o serie de par-
teneriate importante cu companii de
prim-plan din industria IT&C. Cat de
importante sunt aceste colaborari
pentru facultate?

Prin traditie, colaborarea cu industria

de IT si automatica a reprezentat si este
una dintre preocupdrile constante ale
membrilor si conducerii facultatii. Par-
teneriatele cu marile companii, dar si cu
companiile mai mici, dispuse sd se im-
plice in utilizarea de tehnologii noi, de
mare potential, sunt esentiale in pregati-
rea armonioasd a studentilor in domenii
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Technologies“) am initiat din 2011 ma-
nifestarea permanentd ,, A&C Brokerage
Event®, care a creat un forum de discutii
intre specialistii din industrie si cadrele
didactice din facultate, pentru gésirea de
modalitdti de realizare in comun a acti-
vitatilor de cercetare inovative, dar si a
altor posibilitati de cooperare.

A NN

Ce valoare adaugata genereaza
parteneriatele in cadrul procesului
educational?

Parteneriatul dintre facultate si companii
poate deveni un izvor important de ex-
tindere a competentelor, sursa inovirii si
cresterii competitive, intr-o legiturd mu-
tual benefica. Nu este intotdeauna sim-
plu de gisit toate cdile potrivite pentru
cooperare, dar reusitele sunt pe masura
eforturilor.

Legitura si parteneriatele dezvoltate de
facultate cu mediul privat se materiali-
zeazd sub diferite forme de colaborare

la nivel didactic, la nivelul cercetarii si
dezvoltirii profesionale, de exemplu prin
organizarea de evenimente profesionale
extracuriculare dedicate studentilor sau
prin sustinerea unor manifestari stiin-
tifice organizate de facultate. La acestea
se adaugd stagii in companii pentru
studentii din diferite cicluri de invata-
mant (licentd, masterat, doctorat), burse
de studiu, dezvoltarea de laboratoare

in comun, prelegeri pe subiecte tehnice
de specialitate prezentate de specialisti
de renume din industria IT nationald si
internationald, parteneriate pentru or-
ganizarea anumitor programe de master,
workshop-uri pe diferite tematici ,.fier-
binti“ ale industriei IT etc.

De exemplu, in facultate exista un program




de stagii in intreprinderi pentru studentii
ciclului de licentd, care se desfasoard sub
egida initiativei ,,Stagii pe bune® (http://
www.stagiipebune.ro/). Este un program
national de stagiatura in care facultatea
noastrd a avut si are un rol-cheie si care
oferd o platformd electronicd in care stu-
dentii gisesc oferte de stagii in companiile
participante. Peste 80 de companii sunt
prezente anual cu oferte de stagii, dar
printre oferte existd si stagii in laboratoare
de cercetare in care studentii au ocazia

sd participe, alaturi de cadrele didactice,

la proiecte de cercetare inovative, in care
isi pot dezvolta inventivitatea i stimula
creativitatea. Alte stagii de practicé din
facultate se desfdsoard in intreprinderi in
cadrul proiectelor finantate din fonduri
structurale de tip POSDRU, care au ca scop
corelarea invatarii cu piata muncii. Pot da
exemple de proiecte precum: CASIA ,,Spri-
jin pentru o cariera de succes in domeniul
inteligentei artificiale,
3DXP ,,3Definim
viitorul in domeniul
audiovizualului®,
TRIPOD ,,Re-
structurarea
sistemului

de practicd
productivi a
studentilor din
invitdman-
tul tehnic
superi-
or¢
etc.

Prof. dr. ing.

Adina Magda Florea,
decanul Facultatii
de Automatica

si Calculatoare

Ce alte modalitati de colaborare
cu mediul privat ati mai dezvoltat
in cadrul facultatii?

In facultate functioneazi o serie de labora-
toare didactice si de cercetare in parteneriat
cu companii de prestigiu (vezi caseta — n.r.).
Scopul principal al acestor laboratoare este
crearea unui program integrat de activitagi
in comun, la care sa participe studenti

din diferite cicluri de invatdmant, cadre
didactice din facultate si specialisti de inal-
ta competenta din compania respectiva.
Laboratoarele au atét un scop didactic, in
multe dintre ele desfisurandu-se aplicatii
ale cursurilor din planul de invitamant cu
continut curricular relevant pentru speci-
ficul companiei partenere, ct si un scop
legat de cercetare si inovare, dand posibi-
litatea studentilor si cadrelor didactice sd
lucreze la proiecte inovative si de cercetare
aplicativa.

Alte modalitéti prin care companiile sustin
implicarea lor in viata universitard a facul-
tatii sunt acordarea de burse de studiu (de
exemplu IBM, Teamnet, Aquasoft oferd
burse pentru studenti la doctorat) si organi-
zarea de competitii de granturi de cercetare.
Amintesc aici si relatia speciald pe care facul-
tatea o are cu Google, reprezentantii compa-
niei participdnd la evenimente cu prezentri
tehnice pe subiecte de ultima ord, cat si prin
diferite sponsoriziri pentru scoli de vara
organizate de facultate sau pentru participa-
rea doctoranzilor la conferinte. Companiile
partener sunt implicate si in organizarea

in comun a unor evenimente profesionale:
concursuri studentesti profesionale (Intel
Accelerate Your Code, Freescale Cup, Nati-
onal Instruments Competition); manifestari
de tip ,,Zile tehnice“ (Intel Technology Day,
Microsoft Career Days); prezentiri tehnice
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(organizate de Microsoft, IBM, Intel, IXIA,
Cegeka etc.); sprijin in organizarea unor
evenimente special dedicate studentilor
(AI-MAS Winter Olympics, Academy War
Games); diverse maratoane de programare
colaborativa. Dupa cum se poate vedea,
diversitatea ariilor de expertiza, a tematicilor
si a modalititilor de colaborare si pregitire
profesionald reprezintd o parte importanta a
fortei i atractivitatii facultéii noastre.

Cifre-cheie

16 laboratoare in parteneriat cu
companii de renume din industria
de IT si automatica: Centrul de Com-
petentd Linux IBM, laboratorul IBM
e-Government, Intel Student Open
Lab, Microsoft Inovation Center

UPB, Academia Cisco UPB, Oracle,
Academia LabVIEW-National Instru-
ments, IxLab - IXIA, 3DUPB Game-
loft Learning Center, laboratoarele
dezvoltate in parteneriat cu Nokia,
Freescale, HP, Rockwell Automation,

Altran, UTI si IPA.

Peste 40 de cadre didactice din fa-
cultate isi desfdsoara o parte din ac-
tivitate in cadrul acestor laboratoare,
prin proiecte de cercetare sau cursuri
specializate si sesiuni practice de tip
workshaop.

Peste 100 de studenti beneficiaza,
in fiecare an, de parteneriatele sta-
bilite cu firmele in cadrul acestor
laboratoare, iar cifra este cu mult
mai mare pentru alte activitati des-
fasurate n colaborare.
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Beneficiile instruirii
din perspectiva

Cadrele didactice universitare angrenate direct in coordo-
narea activitatii studentilor saluta beneficile de perspecti-
va, pe linia specializarii profesionale, pe care le produc par-
teneriatele cu companii IT&C, unitati de cercetare, produc-
tive, patronale. In acelasi timp, isi indreaptd unele observatii
critice catre modul de valorificare, la nivelul societatii si al
economiei nationale, a potentialului uman pe care scoala

superioara il pune la dispozitie.

Certificare recunoscuta
la nivel international

Prof. Florentina Mocrienco, de la Cole-
giul National ,,Cantemir Voda” din Bu-
curesti, este unul dintre cei doi profesori
instruiti, in premiera, de Oracle, cu ei des-
chizdndu-se implementarea activitatilor
acestui program in invdtamantul nostru,
acum 10 ani. Astdzi, programul este gene-
ralizat si se bucurd de succes. La sfarsitul
clasei a XII-a, absolventii de matemati-
ci-informaticd sustin examen de atestare
profesionald si primesc certificare supli-
mentard, ceea ce, la o eventuald angajare
la firme unde se cer competente in IT, le
conferd un ascendent fatd de contracan-
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didati. Despre utilitatea unei astfel de cer-
tificdri, interlocutoarea afirmi: ,Unii nu
dau atestatul, pentru cd nu e obligatoriu,
si acum regretd”.

O alta colaborare, in scopul profesio-
nalizérii, la Colegiul National ,Cantemir
Vod#’, este cea cu Cisco Networking Aca-
demy, sub forma de cursuri optionale de
administrare a retelelor de calculatoare,
cu durata de un an. In acest moment, le
frecventeaza céte o clasd a IX-a si a X-a si
doui clase a XI-a. ,Oracle, Cisco, ECDL
sunt certificari recunoscute la nivel in-
ternational. Conteaza in portofoliu, pen-
tru cine vrea sd aplice la universitéti in
striinatate”, semnaleaza prof. Florentina
Mocrienco.

Sustinere pentru
participarea universitara
la proiecte europene

Profesorii care indruma activitatea stu-
dentilor in programe de parteneriat tin le-
gitura permanent cu firmele economice,
acestea avand un cuvant semnificativ de
spus in alcdtuirea programelor de studii,
subliniazd prof. univ. dr. Ovidiu Folcut,
dand exemple, din perspectiva Universita-
tii Romano-Americane, care organizeazd
»intalniri periodice cu reprezentantii an-
gajatorilor §i ai companiilor de profil, in
vederea asigurdrii unei cat mai bune com-
patibilitati intre deprinderile si cunostin-
tele absolventilor, rezultate ca urmare a
prestdrii de servicii educationale de cétre
universitate si nevoile concrete ale angaja-
torilor”. Profesorii participa la reuniuni de
instruire si la conferinte de specialitate or-
ganizate de companii precum Microsoft,
Oracle etc.

La randul lor, 7000 de studenti si peste
400 de profesori de la Universitatea ,,Titu
Maiorescu® au acces gratuit, in activitatea
lor curents, la platforma de instrumente
Microsoft Office 365 pentru educatie.
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prin parteneriate
profesorilor

Tot in sensul apropierii practice de
mediul economic, centrul UPB-3CPS
colaboreazd de multi ani cu SN Radio-
comunicatii SA, proprietara brandului
RADIOCOM, 30-35 de studenti facand
practica anual in companie. Centrul a be-
neficiat si de sustinere din partea RADI-
OCOM pentru participarea la proiectul
european de cercetare ATHENA, inclus
in FP6 si avand ca obiectiv cooperarea
dintre tehnologiile DVB-T si WiMAX, de
distribuire de confinut multimedia.

Valoare
prin continuitate

Ca manager al proiectului ,Dezvoltarea
educatiei pentru viabilizarea pietei muncii
prin vectori inovatori — Mecatronica-Inte-
gronicd’, prof. univ. dr. ing. Gheorghe 1.
Gheorghe, directorul general al Institutu-
lui National de Cercetare-Dezvoltare pen-
tru Mecatronici si Tehnica Mésurérii Bu-
curesti, recomanda proiectul ca un exem-
plu de conlucrare intre institutii acade-
mice, unitdti economice si de cercetare si
patronate, la nivel national. Parteneri sunt
Universitatea Politehnica din Bucuresti -

Centrul de Cercetare-Dezvoltare pentru
Mecatronicd, Universitatea ,Valahia” din
Targoviste, Universitatea ,Iransilvania’
din Brasov - Catedra de Mecanica Fina
si Mecatronicd, Camera de Comert si In-
dustrie a Municipiului Bucuresti, Asoci-
atia Profesionald Patronatul Romén din
Industria de Mecanici Fina, Optica si Me-
catronica - ,,Apromeca”.

Prof. Florentina Mocrienco
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Mecatronica si integronica sunt defi-
nite ca ,,stiin{d integratoare si domeniu
de vérf”, care ,conferd o largi perspectiva
privind aportul stiinific si tehnologic la
derularea programelor aferente strategi-
ilor nationale pentru dezvoltarea econo-
micd durabild si alinierii la cele promo-
vate la nivel comunitar”. Profesionistii
domeniului apreciaza ci ,,promovarea
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Prof. univ. dr. Ovidiu Folcut

mecatronicii va conduce la formarea de
nige ocupationale noi pe piata muncii,
gradul actual de ocupare a acestora fiind
extrem de redus pe plan national, ca ur-
mare a inexistentei preocuparilor pentru
specializare si facilitarea insertiei absol-
ventilor de invitamant universitar din
domeniu”.

Proiectul intregeste activitatea profeso-
rilor de la catedra, conferindu-le studen-
tilor, in calitate de grup {intd, un plus de
pregitire, pentru a intra in sfera produc-
tivd. Implicit, valoarea ofertei de potential
economic, dinspre universitate, creste.

Initiatorii proiectului ofera o previzio-
nare dincolo de limita temporald a aces-
tuia, recomandéandu-1 prin ,,potentialul
ridicat de sustenabilitate, ceea ce permite
continuarea lucrérilor si dupa finalizarea
finantarii nerambursabile. Sistemul me-
todologic, logistica realizata si personalul
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calificat/specializat vor putea asigura
continuarea activitétilor si mentinerea,
in perspectivd, a efectelor preliminate”.
Activititile vor putea fi transferate cétre
alte grupuri tintd, inclusiv din alte centre
universitare $i din alte unitati economice.
Structurile proiectului vor putea sa func-
tioneze din punct de vedere institutional,
integrabile pe plan local, regional, natio-
nal. Proiectul va permite si o sustenabili-
tate ulterioard, considerand cd parteneri-
atele care se vor dezvolta vor fi de natura
sd asigure noi surse de finanare.

Zestre pentru

mariajul cu angajatorii
Impactul benefic al proiectelor derulate
in parteneriat asupra pregatirii practice
a studentilor este sustinut de exemplul
oferit de conf. univ. dr. ing. Mirela Pater,
directorul Departamentului calculatoare
si tehnologia informatiei de la Facultatea
de Inginerie Electricd si Tehnologia In-
formatiei a Universitatii din Oradea. Este
vorba despre proiectul ,,PractING - Con-
vergenta pregatirii practice universitare
pentru integrarea reusitd a studentilor pe
piata muncii” Universitatea colaboreaza
in acest proiect cu SC Romarketing SRL
si cu Camera de Comerf si Industrie Bi-
hor. Concomitent, peste 20 de firme sunt
parteneri de praticd si, implicit, din colec-
tivele acestora provin tutorii angajati in
pregitirea studentilor.

Monitorizand activitatea zilnici a stu-
dentilor la firme, interlocutoarea este in
mdsurd sd nuanteze beneficiile obtinute:
“Unui student care nu a mai lucrat intr-o
companie, practica ii ofera posibilitatea
de a interactiona i de a cunoaste modul
de functionare a unei firme, de a intelege

ce presupun diversele functii din cadrul
acesteia. Munca intr-o organizatie expu-
ne studentul la diverse moduri de gdndire
si de lucru, crednd premisele dezvoltarii
abilitatilor de a solutiona probleme in
mod creativ”

Concluziv, ca o caracterizare in sens
larg a beneficiilor aduse de parteneriatele
dintre universitati si firme IT, conf. univ.
dr. Mirela Pater apreciaza ci astfel de re-
lationdri ,,oferd posibilitatea asimildrii de
competente extrem de cerute actualmen-
te de catre angajatori: muncé in echipa,
comunicare eficientd, demonstrarea spiri-
tului de initiativd”

Prof. univ. dr. ing. Gheorghe |. Gheorghe
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ERRIC, sansa formarii unui pol international

de excelenta IT in cadrul Facultatii
de Automatica si Calculatoare

Facultatea de Automatica si Calculatoare din Bucuresti a
castigat in 2010 proiectul european ERRIC - ,Empowering
RomanianResearchonintelligentinformation Technologies”
in cadrul programului FP7 al Comisiei Europene. Proiectul
ERRIC se inscrie in sub-programul Research Potential,
care are ca principal obiectiv realizarea intregului potential
de cercetare al UE largite prin stimularea activitatilor de
cercetare stiintifica ale unor unitati de excelenta situate
la distanta de centrul european de cercetare si dezvoltare
industriala. W www.erric.eu

roiectul ERRIC are ca scop dezvolta-

rea in continuare a resurselor umane

si materiale existente in Facultatea de
Automaticd si Calculatoare pentru obtinerea
recunoasterii internationale a facultatii ca
un pol de excelentd in domeniul tehnologii-
lor informationale inteligente, cu accent pe:
tehnologii Grid avansate, sisteme distribuite
pe scard largd si servicii, sisteme multi-
agent, tehnologii semantice si colaborative
pentru Web, control inteligent adaptiv.

Proiectul, coordonat de

profesor Adina Magda Florea,
implicd 11 parteneri euro-
peni, universititi de prestigiu
cu care membrii facultatii au
stabilit relatii de colaborare:
Free University of Amsterdam,
University Pierre et Marie Cu-
rie, Utrecht University, Institut
National Polytechnique de

Toulouse, Ecole Nationale Supérieure des
Mines de Saint-Etienne, Ecole d'Ingénieurs
de I'Université de Nantes, Tampere Univer-
sity of Technology, Université Lille 1 des
Sciences et Technologies, University of Cas-
sino, INRIA Rennes - Bretagne Atlantique,
Technical University of Delft.

Printre realizérile facilitate de proiect
privind extinderea infrastructurii de cerce-
tare a facultatii se numdra: realizarea labo-
ratorului de Inteligentd Ambientald, care
cuprinde echipamente de inter-
actiune inteligentd cu utilizato-
rul, care permit transformarea
mediului inconjurétor in unul
activ, si extinderea capacitatii
de calcul a High Performance
Computing Center al Cen-
trului National de Tehnologia
Informatiei, care, la ora actuald,
include un numar total de 918

SEEEEEEEEEEEREEREEREREEEREREERTEEEEREEEEEEEEEERRREEEEERREEEEARERNRR N ERRNN SR RNN S SUNNNS SSNNN S SNNNNNSNNNY

4

|| S—
1E5 LIWE T FRAM A
LA T

cores pentru HPC si activitdti conexe si o
capacitate de stocare de peste 36 TB.

Proiectul ERRIC a condus la cresterea
numarului de publicatii stiintifice cu va-
loare intrinseca si factor de impact ridicat
— peste 60 sprijinite de proiect, la angajarea
unor cercetatori cu experientd in facultate,
la mobilizare institutionald si la organizarea
unei serii de conferinte si workshop-uri in-
ternationale - 16 in total, pe teme stiintifice
de actualitate relevante pentru proiect.

In cadrul ERRIC a fost initiati inci
din 2011 manifestarea permanenti A&C
Brokerage Event, al carei scop este crearea
unui forum de discutii intre specialisti din
industrie si cadre didactice din facultate,
orientat in special catre gasirea de moda-
litafi de realizare in comun a activitétilor
de cercetare inovative, dar si citre identi-
intre facultate si mediul industrial.

In concluzie, proiectul ERRIC contribuie
la consolidarea pozitiei de lider a Facultatii de
Automatici si Calculatoare la nivel national
in domeniu, la cresterea prestigiului facultatii
pe plan european si la intarirea parteneriate-
lor cu universitati de top din Europa.
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Centrul de excelenta SAS din ASE
— 0 trambulina in cariera

SAS Romania a inaugurat in 2009 primul Centru de
excelenta din sistemul educational romanesc, in cadrul
Academiei de Studii Economice (ASE), continuand astfel
traditia existenta de peste trei deceniila nivel international

n domeniul academic.

SAS a aparut din necesitatea de a

consolida studiul in ceea ce priveste
prelucrarea analiticd a datelor in cadrul
facultitii de Ciberneticd, Statistica si In-
formaticd Economica.

,»Pe 14 decembrie 2009 a avut loc
lansarea Centrului de excelentd SAS in
ASE, sub indrumarea catedrelor de la
acea vreme de Informaticid Economici
si de Statistica si Econometrie. Inceputul
anului 2010 a marcat realizarea primului
laborator SAS dotat cu masini de calcul
si software SAS Analytics Pro in cadrul
Catedrei de Statisticé si Econometrie si
realizarea unei infrastructuri specifice
pentru rularea aplicatiilor SAS in cadrul
laboratoarelor catedrei de Informatica
Economica. Primele elemente de SAS
au fost introduse in cadrul cursului de
Pachete software, care a fost considerat
un proiect pilot si unde solutiile de Busi-
ness Analytics ale SAS au putut oferi un
suport informatic important”, spune lect.
univ. dr. Anca Andreescu, Departamentul

Inigiativa academici dintre ASE si
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de Informaticd si Ciberneticd Economica.

Initiativa academica ASE-SAS s-a
materializat prin urmatoarele activitati
in care SAS Romania a avut un aport
important:

« crearea unei infrastucturi hardware ca
suport pentru cursurile unde se utili-
zeaza solutii oferite de SAS;

« realizarea unor proceduri de instruire
a cadrelor didactice in scopul folosirii
SAS in procesul educational, prin oferi-
rea accesului la cursuri online, precum
si alte materiale didactice;

« suport pentru licentierea software-ului
SAS Analytics Pro;

« organizarea de workshop-uri, in cadrul
facultitii de Cibernetic, Statistica si
Informaticd Economicd, pe teme legate
de prelucrarea analitica a datelor, cu
participarea unor specialisti din mediul
de afaceri si din mediul academic, din
Romdénia si din strainatate;

« sustinerea de prelegeri privind utiliza-
rea solutiilor SAS la cursurile de la li-
centa si la programul de masterat Baze

de date - suport pentru afaceri;

« oferirea de diplome de competenti
studentilor care au finalizat cu rezultate
remarcabile cursurile in care solutiile
SAS sunt folosite ca suport informatic.

SAS este folosit ca instrument auxiliar in

urmadtoarele discipline:

o Ciclul de licenta

« Pachete software, Cibernetici, Statistica
si Informaticd Economicd, aproximativ
450 de studenti din anul ITI

« Ciclul de masterat

» Masteratul profesional Baze de date-
suport pentru afaceri, disciplina Instru-
mente software pentru analiza datelor,
100 de studenti din anul L.

»Printre principalele rezultate obtinute
de Centrul de Excelent as dori sd
mentionez organizarea unui curs de vara
optional SAS, pentru a trata aspecte de
baza ale programdrii in limbajul SAS, cu
accent pe prelucrarea datelor in vederea
efectudrii de analize, precum si concepte
privind utilizarea avansata a solufiei SAS
Enterprise Guide. Cursul s-a adresat stu-
dentilor din anul I ai masteratelor Baze de
Date - Suport pentru Afaceri si Statistica,
a avut un numar limitat de locuri si a fost
oferit in mod gratuit studentilor partici-
panti. Dupa finalizarea cursului, studentii
au putut opta pentru ob{inerea unui stagiu
de internship platit la una dintre compani-
ile partenere ale SAS Romania.

"
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La acest curs au participat un numér de
aproximativ 50 de studenti. De asemenea,
in cartea pe care am scris-o si publicat-o in
acest an, Criza pietelor de capital - dezas-
tru predictibil sau lebadd neagrd, am reali-
zat o introducere in analiza mecanismului
de aparitie si evolutie a crizelor financi-
are, din perspectiva pietelor de capital,
aplicatiile fiind realizate cu SAS. In prezent
este folosita ca material didactic auxiliar la
cursul de Statistica pietelor financiare. Si,
nu in ultimul rind, cel putin 10 absolventi
ai masterului de statisticd au acum job-uri
care presupun aplicarea metodelor cantita-
tive folosind SAS’, precizeazi lect. univ. dr.
Daniel Pele, Departamentul de Statisticé si
Econometrie.

Oferta educationala
SAS in Romania

SAS Institute Inc. investeste de peste
30 de ani in procesul de educatie a tine-
rilor, iar traditia a fost continuat si in
Roménia, mai ales c3, in prezent, in me-
diul economic romanesc se prefigureaza
o cerere in crestere de specialisti SAS,
similar cu trendul existent in competitia

europeand pe piata muncii. Cerinta in
crestere este vizibild nu doar la nivelul
Institutului National de Statistica, ci si in
cadrul institutiilor publice si al agentilor
economici mari, care au o nevoie din ce
in ce mai mare de profesionisti in dome-
niul analizelor cantitative.

»SAS Romania s-a implicat si a
sustinut incé de la inceput invatdmantul
roménesc. Mentionez aici Libraria SAS -
locul unde profesorii si studentii isi pot
comanda carti, note de curs, manuale la
preturi speciale, dar si unde pot gasi ma-
teriale didactice gratuite. Orice institutie
de invdtamant care este inscrisé in pro-
gramul SAS Global Academic Program
poate beneficia de aceste oferte. Oferim o
gama largd de cursuri, la preturi speciale,
atit online, cit si la sediul SAS Roménia
cu instructori locali sau internationali.
Ajutdm studentii si absolventii sa isi cre-
eze un drum al carierei in SAS, daci isi
doresc acest lucru, prin alcituirea unui
program de cursuri strict pe pozitia dori-
td. Pentru o pozitie de Statistical Analysis,
de exemplu, e nevoie de cunostinte avan-
sate de analizd a datelor, iar expertii SAS
sugereazi un anumit traseu de parcurs.
Oferim, de asemenea, studentilor, cer-
tificarea SAS recunoscutd international.
Examenul se sustine prin sistemul PRO-
METRIC, SAS suportand 20% din costul
acestui examen.

SAS Global Academic Program,
mentionat anterior, poate fi de un real
ajutor, atat pentru profesori, cit si pentru
studenti, fie ca se doreste crearea unui
curs, programe de master, certificate
grant, sustinerea unui program de cerce-
tare sau imbunatitirea cunostintelor. Si,
nu in ultimul rnd, oferim acces gratuit si
nelimitat la SAS OnDemand, platforma
analiticd a SAS, care permite instructori-
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lor si elevilor sé foloseasca puterea anali-
ticd a SAS-ului prin Internet. Trebuie pur
si simplu sd accesati o aplicatie software
si apoi sa o utilizati pentru a va efectua
munca. Prelucrarea are loc pe servere
gizduite de SAS Institute Inc, declara
Silvia Bolohan, Marketing Manager SAS
Romaénia.

Pe langd ASE, SAS Romania a mai
initiat colaborari cu Universitatea Ale-
xandru Ioan Cuza Iasi, Universitatea
Babes-Bolyai, Universitatea de Medicind
si Farmacie Targu Mures, Universitatea
de Vest Timisoara, Universitatea Politeh-
nica Bucuresti, Universitatea Dunarea
de Jos Galati, Universitatea Lucian Blaga
din Sibiu, Universitatea Titu Maiorescu
Bucuresti etc.

SAS este folosit ca instrument

auxiliar (cifre intrunite pentru

fiecare an universitar):

Ciclul de licenta

« Statistica | si ll, CSIE, aproxima-
tiv 400 de studenti din anul |
Econometrie, CSIE, sectia
Statistica, aproximativ 50 de
studenti din anul IlI
Serii de timp, CSIE, sectia
Statistica, aproximativ 50 de
studenti din anul IlI
Statistica pietelor financiare,
anul lll, aproximativ 120 de
studenti de la CSIE si FABBV
Pachete software, CSIE, apro-
ximativ 460 de studenti din
anul lll

Ciclul de masterat

Masteratul de Statistica: Metode

neparametrice de analiza a date-

lor, Metode cantitative in asigu-

rari, Macroeconometrie

VIARKET 31

Initiative Academice WATCH



Educatie,

Extin

Cateva cuvinte cheie despre elLearning:

Cu viziune, profesionalism si determinare, cu ambitie si
curaj - asa a inceput primul mare proiect de informatizare a
educatiei din Romania. Se intampla in 2001, cand un grup de
tineri informaticieni din SIVECO oferea o noua dimensiune
verbului ,a invata’, anticipand nevoile si asteptarile copiilor
de azi, crescuti intr-o interactiune permanenta cu mijloacele

Dar ce cuprind solutiile
de eLearning AelL?

In primul rand, o biblioteca virtuald urias,
multi-disciplinara si poliglotd (AeL eContent),

digitale, dar si ale scolii romanesti.

istemul Educational Informatizat
S (SEI) demarat in ,,anul de gratie

2001” a pus Romania pe harta fur-
nizorilor de inovatie in educatie.

Azi, dupd 12 ani, solutia roméneasca
de eLearning este deja folositd de elevi si
profesori din toatd lumea.

Cifrele dau in mod obiectiv dimensiu-
nea acestui succes: beneficiari in 24.000 de
scoli din Europa, Orientul Apropiat, Afri-
ca si CSI, 3.700 de lectii interactive pentru
21 de materii, peste 45.000 de obiecte indi-
viduale de invatare reutilizabile.

In Romania, SEI inseamni peste
15.000 de laboratoare informatizate, 5
milioane de elevi, continut digital atractiv
si intuitiv si un sistem modern de mana-
gement informatizat al scolilor.

Incontestabil, vorbim de un proiect de
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succes si de pionierat,
care a fost posibil da-

toritd unei colaborari

perseverente intre toti
actorii sistemului educatio-
nal din Roménia.

In general, ne-am obisnuit
cu ideea ca ce e bun vine din afa-
ra. In acest caz, putem si ne man-
drim cu faptul cd Roménia reprezinti
un exemplu de bund practicé la scard
internationald, intr-un domeniu vital
pentru orice natiune: educatia.

$i, nu in ultimul rand, trebuie spus cd
inteligenta romaneasca incorporata in
solutiile construite si implementate de
informaticienii SIVECO impreuna cu
experti in pedagogie este apreciatd la ade-
varata ei valoare.



dere, Evolutie

..care spun cum a devenit eLearningul romanesc un exemplu de succes in lume

platforma AeL pentru predare, invitare,
evaluare §i management al confinutului
educational multimedia, dar si instrumente
software care permit ministerelor Educatiei
sd obtind o imagine clara si completa asupra
intregului sistem educational.

Sa nu pierdem din vedere ci toate
scolile lucreaza cu un numér mare de
informatii care trebuie ordonate: orare,
rapoarte, cataloage virtuale, statistici,
date despre profesori si elevi - toate tre-
buie generate rapid si fird greseald.

»Sistemul AeL oferd instrumentele
necesare unei gestiuni eficiente a
situatiei scolare, a situatiei platii

taxelor de scolaritate, a desfasurarii
activitatilor tutoriale si a evaludrii per-
formantelor fiecarui student. La randul
lor, studentii au apreciat foarte mult si
accesul la biblioteca virtuald, extinsa cu
resurse educationale digitale, aspect care
i-a ajutat foarte mult in procesul de inva-
tare. De asemenea, integrarea in platfor-
md a unor noi module privind cercetarea
stiintificd si Alumni sunt foarte utile
managementului universitar’, spune Prof.
Univ. Dr. Valentin Pau, Vicepresedinte al
Consiliului de Administratie, Universi-
tatea Titu Maiorescu.

Un nou vocabular

Noua experientd de invitare adusd de SEI
a adus cuvinte §i sintagme pe care azi le
folosim frecvent: invitare colaborativa,
interactivitate, lectii multimedia, obiecte
unice de invétare. Si mai ales eLearning.

»€ nu vine atat de la electronic, cat mai
ales de la Enhance, Exciting, Evolving,
Engaged.

Dar poate cel mai folosit ,,cuvant che-
ie” este AdLic — programul computerizat
de admitere in licee. In fiecare an, peste
2 milioane de elevi, plus rudele, prietenii
lor si profesorii sunt direct implicati in
repartizarea computerizata.

Dezvoltarea AdLic a inceput in 2001,
ca sprijin pentru noua metodologie de
admitere in invatdmantul liceal. Proiectul
a fost sustinut voluntar de SIVECO, fiind
constientizat drept o cerintd sociald cri-
ticd. Pentru cei care astizi considerd, pe
bund dreptate, ci procesul admiterii in
liceu nu poate exista in afara gestiondrii
informatizate a datelor, pare poate de ne-
conceput modul in care se desfasura ina-
inte de 2001. Périntii si elevii completau
dosare cu care alergau de la un liceu la
altul, stateau la cozi disperati, urmarind

A NN

cu sufletul la gurd afisarea unor liste pe
ferestrele secretariatelor liceelor.

Practic, prin solutia dezvoltata si imple-
mentatd in regim voluntar de catre SIVECO,
sunt centralizate rezultatele la testele natio-
nale i sunt repartiza{i candidatii la admite-
rea in licee si scoli de arte si meserii.

In cifre, proiectul AdLic inseamna
procesarea si furnizarea in conditii de
perfectd securitate si transparentd a peste
3,5 miliarde optiuni.

Asadar, vorbim de miliarde de optiuni
exprimate de peste 2,5 milioane candidati
in perioada 2001-2012. In plus, se adau-
gd afisarea rezultatelor la examenul de
titularizare a peste 510.000 profesori, in
perioada 2003-2012 i cea mai importan-
ta sursd de informare din sistemul educa-
tional, cu peste 10 milioane de vizitatori
unici pe an: http://portal.edu.ro.

Cine sunt autorii celui
mai premiat proiect
educational romanesc?
Istoria unui succes este construita tot-

deauna cu oameni, organizafi in echipe
dedicate.
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In cazul nostru, e vorba de 0 mana de vizi-
onari, care au intuit in 2001 catre ce drum
trebuie sd se indrepte invatdmantul.
Managerii companiei SIVECO, specialisti
in informaticd, tineri absolventi de facul-
tati de matematica, profesori si-au pus
laolaltd priceperea si au ficut pionierat
in educatia moderna: Irina Socol, Andy
Réiddsanu, Florin Ilia, Stefan Morcov,
Florin Anton, Alexandru Cosbuc, Viorel
Jigman, Radu Jugureanu, Emil Dragomi-
rescu, Dana Vlidoiu, Delia Oprea... pen-
tru a numi numai cativa dintre ,veteranii’
primilor pasi.

Cei mai multi au devenit azi coordonatori
ai unor echipe de zeci si sute de experti in
eLearning din SIVECO.

»SIVECO a inteles nevoia scolii roménesti
de a face pasul de la invitdmantul tradi-
tional la cel interactiv, care stimuleaza
contributia elevului §i in care profesorul
este partener in procesul de invitare. Noi
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nu propunem o platforma IT, ci o solutie
completid de invitare, inglob4nd expertiza
in utilizarea pedagogica a unor mijloace
informatice. Aceastd abordare inovativa
ne-a adus recunoagterea partenerilor lo-
cali §i internationali”, spune Florin Ilia,
vicepresedinte SIVECO Romania.

Pasii urmatori

Vorbim de un domeniu cu o vitezd uimi-
toare de absorbtie a rezultatelor tehnolo-
giei. Lucrurile se miscd rapid si spunem
tot mai des ,,Pentru prima oard..”

In 2011, proiectul AdLic este portat
pe platforma de cloud Microsoft Win-
dows Azure. Este, cu sigurantd, cel mai
mare proiect pe cloud din mediul edu-
cational. Platforma oferd disponibilitate
permanenti, capacitate de calcul practic
infinitd, redundantd si securitate a infor-
matiilor.

Seria inovatiilor este continuata cu
instrumentele de invétare: continut edu-
cational 3D, augmented reality, manuale
digitale, softuri educationale pe dispoziti-
ve portabile, pe telefoane si tablete. Lectia
de clasd nu mai inseamnd “Deschideti ca-
ietele si scrieti!”, ci “Deschideti tabletele si
atingeti, modificati, ascultati, vizionati!”.

»Dorim si aducem elevilor o invatare
practica, transdisciplinard, legatd cat mai
mult de exemple si aplicatii din viata de
zi cu zi", declard Alexandru Cosbuc, tanar
student in 2001, azi vicepresedinte Van-
zéri Internationale in SIVECO. In aceasta
calitate, el a avut ocazia si stea la aceeasi
masd cu oficiali ai ministerelor Educatiei
din zona Golfului, care au adoptat solutia
romaneasca de eLearning: ,,E o mandrie
pentru noi si fim principalul furnizor de
continut digital pentru Ministerul Educa-
tiei din Emiratele Arabe Unite. Solutiile
noastre au fost implementate cu succes
pand in prezent in scolile emirateze si
constau in dezvoltarea si implementarea
a peste 7.000 de resurse educationale in-
teractive pentru matematicd, stiinte, lim-
ba arabd si studii emirateze, reunite in cea
mai extinsa biblioteca de continut digital
educational in limba araba din lume”

Faptul c3 informaticienii romani au fa-
cut si fac o treabd buna o spun si benefi-
ciarii din Cipru, Kazakhstan, Azerbaijan,
Oman, Turkmenistan, Kuweit, Tunisia,
Slovacia, Qatar, Maroc, Arabia Saudita.

Provocirile in educatie sunt permanen-
te, dar cea mai mare este sa pregatesti ele-
vil pentru meseriile de maine cu ajutorul
instrumentelor educationale. ,,Noi trebuie
sd pregitim elevii sa lucreze in locuri de
muncé care azi nu existd, cu tehnologii
care nu au fost incd inventate, pentru a re-
zolva probleme despre care noi acum stim
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. Poza realizaté cu ocazia finalizarii cu succes a proiectului AdLic. In fotografie, de la

stanga la dreapta: Gheorghe Dinu, Ecaterina Andronescu, Valentin Cotarta (din partea
Ministerului Educatiei), Stefan Morcov Vice-presedinte adjunct SIVECO Romania.

. Fotografie realizata la standul SIVECO de la unul dintre cele mai importante evenimente

educationale - Educa Berlin, din 2005.

. Premiu acordat de Comisia Europeana, in cadrul conferintei internationale de
eGovernment de la Bruxelles, in 2001. Prin aceasta distinctie, proiectul AdLic este
recunoscut drept un exemplu de buna practica. in fotografie, de la stanga la dreapta:
Alexandru Radasanu, Vicepresedinte tehnologie SIVECO Romania, Cristina Ghitulica, din
partea Ministerului Educatiei, si Florin llia, Vicepresedinte SIVECO Romania.

. Fotografie realizata la festivitatea de premiere a evenimentului World Summit Award din
Tunisia, 2005, unde SIVECO a obtinut locul | pentru continutul multimedia dezvoltat de
platforma eLearning AeL. Prestigiosul eveniment WSA este un concurs mondial de continut
digital la care au participat aplicatii din 168 de tari. In fotografie, de la stanga la dreapta:
Florin llia, vicepresedinte SIVECO Romania, Irina Socol, Presedinte si Director General SIVECO
Romania si Radu Jugureanu, Directorul Departamentului de eContent, SIVECO.

ci nu sunt probleme. In momentul
de fata, realizdm un transfer de know
how citre zona pedagogicd. Acolo se
produc schimbiri majore, pentru ca
se migreaza de la un model traditio-
nal, centrat in jurul cuplului elev-pro-
fesor, la o instruire de tip colaborativ.
In acest context, sustinut de tehnolo-
gie, profesorul abandoneazi rolul de
»atotstiutor” i si-1 asuma pe cel de
facilitator. In noul context, elevului

i se propune o abordare creativd, cu
sigurantd mai ofertantd, in asimilarea

informatiilor”, conchide profesorul
Radu Jugureanu, seful echipei de en-
tuziasti creatori de continut educatio-
nal din SIVECO.

Agsa s-au addugat repere importan-
te in dezvoltarea sistemului educati-
onal, care se indreapta cu pasi rapizi
spre dezideratul ambitios de a trans-
forma instruirea intr-un proces con-
tinuu, bazat pe stimularea creativitétii
personale, a capacitatii individului de
a face fatd provocirilor lumii moder-
ne de azi si de méine.
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Parteneriatul cu industria,
determinant pentru optiunea
profesionala a studentilor

Partea practica, aplicativa, a parteneriatelor cu firme IT&C
este apreciata in mod deosebit de studenti. Ei vad in acest
demers o cale de familiarizare din timp cu mediul economic,
interesul lor declarat preponderent fiind pentru latura

practica a diverselor tipuri de activitati.

Socul atenuat
al contactului cu locul
de munca

Dan-Ioan Maxim, director executiv al Or-
ganizatiei Studentilor din Universitatea Teh-
nicd Cluj Napoca, considera benefic faptul
cd, “intrdnd in contact cu mediul privat,
studentii isi pot forma o pérere despre ceea
ce vor dori sd faci in viitor, deci si in alege-
rea materiilor pe care le vor aprofunda in
timpul facultédtii. De asemenea, studentii isi
dezvoltd si o serie de abilitéti de comunicare
si de lucru in echipd”. Castigul se regaseste
in fundamentarea carierei: “Fiind in con-
tact direct cu viitorul lor job, studentii vad
exact ceea ce 1i asteaptd, descoperd modul
de lucru si organizarea in diferite companii,
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N Florin Antonescu

in cAmpul muncii, precum si ce presupune
acest lucru. Perioada practicii sau a unui in-
ternship actioneazi ca o pregatire, evitind
socul schimbarii majore de care studentii
vor avea parte cAnd vor fi angajati full-time”,
spune interlocutorul. Organizatia a facilitat
contactul a peste 2000 de studenti cu parte-
neri din mediul privat.

Competitiile
studentesti, stimulent
pentru performeri

Studentii participanti la proiecte comune
cu firme din IT remarcé deschiderea care li
se oferd spre afirmare dincolo de limitarile
didactice inevitabile. Petru Ticlea, compo-
nent al echipei Microsoft Student Partner
- Universitatea Romano-Americana, este

castigdtorul finalei mondiale a concursului
Imagine Cup, sectiunea IT Challenge, Sid-
ney 2012. Studenti ai aceleiasi universitéti
s-au remarcat si la concursul de software
organizat de Fundatia Romano-America-
nd, Bucuresti 2012. O prelungire a activi-
tatii didactice, foarte apreciatd de studenti,
este realizarea de aplicatii si comercializa-
rea acestora in Windows Marketplace, prin
Microsoft Innovation Center — Universita-
tea Romano-Americana.

Orientarea programelor din aceastd uni-
versitate citre cresterea calitétii si eficientei
actului educational, prin utilizarea unui
mediu performant de comunicare si a noi-
lor tehnologii software, in unele privinte cu
caracter de pionierat, este vazuta de studen-
tii de la specializarea Informaticd Economi-
cd drept o cale importanta de dezvoltare a
sanselor de angajare, la absolvire.

O competitie stimulativa pentru stu-
denti este si concursul ,,Cele mai bune
proiecte de diplom&’, rezultat din cola-
borarea Facultatii de Electronicd, Teleco-
municatii si Tehnologia Informatiei de la
Politehnica din Bucuresti cu Softwin. La
editia 2013, concursul acopera domeniile

i
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biometrie, procesare de limbaj natural

si lingvistica. Pentru studentii aceleiasi
facultati, antrenanta este si conlucrarea
cu Digital Optics Corporation Romania,
firma globald (cu filiale in Romania,
Irlanda, Israel si SUA) de proiectare si
producere a sistemelor de imagine digi-
tald pentru dispozitive mobile (telefoane
inteligente, camere foto clasice). Grupul
de cercetare specializat al facultitii este
indreptitit sd se laude cu contributia la
realizarea unor produse de mare actua-
litate, cum sunt aplicatiile de retusare si
de infrumusetare automata a portretelor
digitale. In acelasi timp, studentii benefi-
ciazd de sponsorizarea de citre companie
a unor concursuri, stagii de cercetare,
cursuri specializate.

_.':"“"-'---

Conlucrare
cu economia locala

Circa 200 de studenti din anii II si III din
domeniile Calculatoare si Tehnologia
Informatiei, Inginerie Electronicd si Teleco-
municatii §i Inginerie Electrica, de la Uni-
versitatea din Oradea, se bucura de utilitatea
pentru construirea unei cariere in domenii
ingineresti de virf a proiectului ,,PractING
- Convergenta pregdtirii practice universi-
tare pentru integrarea reusitd a studentilor
pe piata muncii. Pe aceastd cale, studentii
se vid si mai apropiati de mediul econo-
mic zonal. Proiectul este definit prin ,,im-
bunitétirea pregatirii practice a studentilor,
pentru integrare calitativi si performanta in
piata muncii, prin ldrgirea si diversificarea

de colaboriri, promovarea si dezvoltarea de
parteneriate cu firme private si alte institufii
din Oradea si din judeful Bihor” Rezultatele
se pot vedea dupd primul an de aplicare a
proiectului: 18 studenti continua colabora-
rea cu firmele, dupa incheierea practicii, in
calitate de angajafi.

Dobandirea de cunostinte
prin experienta

O perspectivd asupra modului in care stu-
dentii apreciazd colaborarea cu firmele
economice in derularea activitd{ii practice
se poate desprinde din studiul sociologic
realizat de SC EDU-TIM Consultantd Eu-
ropeand SRL, in contextul proiectului stra-
tegic ,,Practica sa inveti, invatd sd practici!”.

= | F
— |-
s B
IlI Il.
"
- i

VIARKET
WATCH 37

SEEEEEEEEEEEREEREEREREEEREREERTEEEEREEEEEEEEEERRREEEEERREEEEARERNRR N ERRNN SR RNN S SUNNNS SSNNN S SNNNNNSNNNY In it iative Academice



Proiectul in sine este o proba de valorificare
a disponibilititilor de parteneriat in dome-
niul IT, avand intre produse, in premiera
pentru invafdmantul si economia de la noi,
fisa electronicd de practicd si suplimentul,
in format electronic, la CV-ul absolventilor,
accesabil de citre orice eventual angajator.
Proiectul are ca produs in premiera si ghidul
practicii, din care sunt extrase datele urma-
toare. Potrivit sondajului - autor, cercetator
dr. Anca Tomescu - studentii chestionati
apreciazi ca principalele castiguri pe care le
aduce participarea la stagii de practica or-
ganizate in parteneriat cu agenti economici
sunt: pregatirea pentru profesie — 64 la suta,
oportunitdtile de angajare — 27 la suts, casti-
gul material (bani, burse, premii) - 9 la suta.
Cele mai mari asteptri ale studentilor
de la parteneriatele cu firmele economice
vizeaza ,,dezvoltarea profesionald”. Urmea-
z3, in ordine, ,,dobandirea de experienta
profesionald de specialitate’, ,,cunoasterea
viitorului loc de munci, pregitirea pentru
piata muncii si sansa de a gasi un loc de
EY R VARKED
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muncd’, ,aplicarea cunostintelor teoretice,
invatarea din practicarea notiunilor teo-
retice, intelegerea legdturii dintre teorie si
practicd’, ,,adaptarea la mediul de muncs,
familiarizarea cu profesia’, ,,comunicarea
profesionald, lucrul in echip#’, obtinerea
de ,,motivatie si atitudini”.

Despre rolul pentru viitoarea profesie al
stagiilor de practicd efectuate in parteneri-
at, studentii prevad cé va fi preponderent
in ,,dobandirea de cunostinte prin cunoas-
tere din experientd” — in proportie de 39 la
suta dintre subiecti; ,adaptarea la mediul
de muncd” - 28 la sutd dintre subiecti;
»dobéandirea de cunostinte procedurale,
metodologice” - 12 la sutd dintre subiecti;
»oferirea de modele de interac{iune pro-
fesionala si umana” - 11 la suta dintre
subiecti; ,,gdsirea unui stil propriu de
muncd” - 10 la sutd dintre subiecti.

Studentii au fost chestionati si asupra
motivelor care i-ar determina sa se impli-

ce ,,cu mai cu tragere de inimd” in activi-
tatea practica organizatd in parteneriat.

Cei mai multi (44 la sutd) au raspuns ca
ar face-o ,,dacd ar exista o sansa de anga-

v

jare la locul de practica”. Alte motive de
atractie au fost enuntate, in ordine: ,daca
as fi platit” - 27 la sutd; ,,dacd ar exista
dotédri mai bune, moderne” - 12 la suti;
»dacd as fi lasat s lucrez ce-mi place mie”
- 10 la sutd; ,daca indrumatorii de prac-
ticd ar fi mai competenti” - 7 la sutd.
Solicitati sd evalueze pe o scald de la
1 la 10 legitura dintre partea teoreticd
a formdrii lor de la cursuri si seminarii
si practica de specialitate, studentii au
plasat-o, in cea mai mare parte, la nivelul
notelor 8-10, rezultand o medie de 8,18.
In chip de epilog, incercand o autoca-
racterizare deschisa spre ceea ce vor duce
cu ei dincolo de formarea universitara,
inclusiv prin valorificarea unor partene-
riate, studentii asazd pe primul plan drept
beneficiu dobandirea unor ,,atitudini fatd
de sine, fatd de altii si fatd de munc&’,
dintre care enunta cu precidere ,,seriozi-
tatea, perseverenta, rabdarea”.
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POLIFEST 2013, liant intre
mediul academic si cel economic

Universitatea POLITEHNICA
din Bucuresti a organizat
in perioada 3-5 aprilie
2013 cea de-a doua editie
a POLIFEST, manifestare
ce doreste sa devina cel
mai important eveniment
din Roméania dedicat
colaborarii dintre mediul
academic si cel socio-
economic si cel mai mare
targ de prezentare a
ofertei educationale a unei
universitati.

a manifestarile celei de-a doua
I editii a POLIFEST au fost prezenti
la diverse conferinte, workshop-
uri, dezbateri libere sau vizite la standuri
un numar de 3.500 de studenti, in timp
ce numdrul elevilor de liceu ce au vizitat
standurile (atat ale companiilor, cat si
ale facultétilor din cadrul UPB) a fost de
4.500. Dintre companiile prezente, 24
au avut standuri de prezentare, iar nu-
mirul conferintelor organizate in cadrul
evenimentului a fost de 36. In cadrul
POLIFEST a fost oferitd o imagine la zi
si de perspectivd a proiectului ELI-NP
- Extreme Light Infrastructure-Nuclear
Physics, unde au fost semnate parte-
neriate importante pentru cercetarea
romaneasca.

Elevii si studentii au beneficiat de ma-
teriale de informare cu specificul progra-
melor de studii si al activitaii de cercetare
din fiecare facultate sau companie in parte,
ajungénd astfel sa fie cunoscute perspecti-
vele de carierd in diverse domenii de pre-
gitire. Pe de alté parte, UPB a dorit sa rea-
lizeze o altfel de interactiune intre educatie,
cercetare i piata muncii, care si conduca
la dezvoltarea competentelor individuale si
profesionale ale studentilor sii.

In cele 3 zile ale evenimentului, expozi-
tional sau prin conferinte specifice, cét si
prin actiunile conexe organizate, UPB a
incercat s demonstreze cum valorificarea
stiintei si tehnologiei avansate prin cerceta-
re de inalt nivel si formarea profesionalad
pot contribui la progres economic si social.
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Serviciile StarVault de la Star Storage
sustin performanta in mediul academic

tar Storage, furnizorul roméan de

top pentru servicii Cloud, cu peste

12 ani de experientd pe piata din
Romaénia, pune la dispozitia organizatiilor
(private sau publice) un portofoliu com-
plet de servicii Cloud - StarVault, cu
ajutorul cdruia acestea pot profita de be-
neficiile importante ale serviciilor Cloud,
printre care eliminarea cheltuielilor initiale
si a eforturilor ocazionate de achizitia, im-
plementarea si administrarea infrastruc-
turii I'T, posibilitatea de a plati in functie
de consum (exact asa cum se platesc uti-
litatile) la un nivel de calitate si securitate

o/ WAULT

T
[rae—|

greu de egalat intr-un mediu IT construit
si administrat in regim propriu.
StarVault Cloud Server - Serviciu
de provizionare rapida si automata a re-
surselor de calcul direct din Centrul de
Date Star Storage. In doar 5 minute de la
comanda on-line aveti acces la propriul
server virtual dedicat cu sistem de opera-
re preinstalat si conectivitate la internet,
pentru un abonament incepand de la
doar 24 euro pe luni. In plus, echipa de
specialisti Star Storage vé std permanent
la dispozitie pentru a vé oferi suport la
cele mai inalte standarde. Serviciul se

0 (zera) imvestitie initiaki

PlaTest @xact cAt consumi

Simplu, fard bitdi de cap

Performanth la superlativ

Comand onhine pe wanastar-vaut e, prinje-mail |a
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Sequritate garantatd

prca@etar-vaultro

poate dimensiona rapid in functie de
cerintele specifice si beneficiaza de dis-
ponibilitatea si securitatea oferite de un
Centru de Date de nivel Tier 3.

StarVault Cloud Files Storage - Dis-
ponibil imediat, acest serviciu v oferd
un mediu de stocare de tip Network
Attached Storage (NAS) virtual care va
permite accesul de la distantd la fisiere.
Serviciul poate fi dimensionat rapid in
functie de nevoia de stocare existenti la
un moment dat, este oferit din propriul
Centru de Date de nivel Tier 3, se bazea-
z3 pe echipamente de stocare de nivel
enterprise si elimind imediat bétaile de
cap asociate cu achizitionarea si gestiona-
rea unei solutii de stocare complexe.

StarVault Cloud Desktop - Aveti
acces imediat pe bazd de abonament la
aplicatiile dumneavoastrd, indiferent de
locatie, folosind o interfatd personalizati
ca gi cum ati fi in fata propriului calcu-
lator. Folosind la maximum avantajele
tehnologiilor de virtualizare, cea mai
mare echipa de specialisti in Cloud din
Roménia administreaza si integreaza
aplicatii in medii de lucru virtuale gazdu-
ite in Centrul de Date Star Storage — cel
mai sigur Centru de Date din {ar3, astfel
incét organizatia dvs. sa-si poatd direc-
tiona resursele materiale §i umane cétre
activitati direct productive.
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Solutiile si serviciile Star Storage pentru
conversie si arhivare electronica va ajuta
sa eliberati intregul potential al informatiilor

volutia societtii per ansamblu

si efectele crizei internationale

au determinat aparitia unor noi
provocari legate de desfasurarea activi-
tatii in cadrul institutiilor publice si de
invatdmant. Cetétenii si companiile pri-
vate evalueazd deja activitatea sectorului
public dupi aceleasi principii si reguli
aplicate in sectorul privat: transparenta,
vitezd de reactie si eficientd. Informatia
este cea mai importantd resursa a organi-
zatiilor si institutiilor publice, iar aceasta,
in cele mai multe cazuri, se regéseste in
documente pe hartie. Sistemele de arhi-

Castiga bani si
e rfameRinhad 2o

=
—

vare electronicd a informatiilor reprezinta
primul pas in gestiunea performanti a
informatiilor, permit4dnd conversia docu-
mentelor din format fizic in format elec-
tronic, precum si extragerea informatiilor
necesare din cadrul acestora.

Indiferent ca vorbim de varianta CA-
PEX (Investitie) sau OPEX (Cheltuiald
operationald), folosind solutiile si serviciile
Star Storage aveti acces imediat la aplicatii
de captura a datelor (StarCapture) si ges-
tiune a arhivelor electronice (SEAL) care
vé permit sd utilizati, cu costuri minime,
informatiile la adevarata lor valoare si sa

s

st pregatit:
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AllS mas malte detaln pe Wi TLar

Lo e 0

ST e —————

- = —

J\.,'_— r

SEEEEEEEEEEEREEREEREREEEREREERTEEEEREEEEEEEEEERRREEEEERREEEEARERNRR N ERRNN SR RNN S SUNNNS SSNNN S SNNNNNSNNNY

oferiti astfel rapid servicii de calitate.

StarCapture, aplicatia proprietara
Star Storage, transformd documentele pe
hértie in documente electronice si extra-
ge informatiile utile, permit4nd ulterior
accesul rapid si valorificarea acestora in
intreaga organizatie, reducerea costurilor
cu depozitarea si a timpului necesar pen-
tru accesarea documentelor pe hértie.

SEAL (Secure Electronic Archive Li-
brary) este solutia completi de gestiune
a arhivelor in conformitate cu legislatia
in vigoare (Legea 135/2007), se inte-
greazd transparent cu aplicatia de captura
StarCapture si include facilitéti unice in
Roménia de regasire si acces la informatii
pe baza metadatelor asociate.

Pentru a vé scipa de povara adminis-
trérii §i regdsirii informatiilor importante
din ,muntele” de documente, fard si fie
nevoie sa investiti intr-un sistem propriu
de arhivare electronici a documentelor,
echipa Star Storage cu o experientd de
peste 12 ani in acest domeniu va oferd
StarVault eArchive - o solutie completi
de conversie documente in format electro-
nic si arhivarea acestora in cel mai sigur
Centru de Date din Romania, pe baza unui
abonament lunar accesibil si flexibil. Cu
doar 27 euro/lund accesati primul serviciu
din Roménia pentru gazduirea si gestiunea
arhivei electronice a documentelor!
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Initiative academice ale Anritsu Solutions Romania

a) Strategie si directii de dezvoltare

Anritsu recunoaste la nivel global impor-
tanfa legdturii strinse cu mediul academic,
acesta fiind considerat un partener strategic
in directia dezvoltdrii si inovérii durabile.

In acest parteneriat, Anritsu Corporation
aduce culturd antreprenoriald puternici,
orientarea catre aplicatii, produse, tehnologii
si servicii noi, orientarea ctre consumator
si catre mai multd valoare addugatd. Mediul
academic furnizeaza orientarea citre cerce-
tarea stiintifica si fundamentald, legaturile
sale institutionale cu alti parteneri traditio-
nali in domeniul cercetrii stiintifice.

b) Istoricul initiativelor academice

Initiativele de colaborare cu mediul aca-
demic sunt o constanta in cadrul Anritsu
Corporation. Mentiondm in special cola-
borarea filialei Anritsu Danemarca cu Uni-
versitatea Tehnicd din Copenhaga, unde in
fiecare an un numar de pand la 10 studenti
activeazd in grupul ,New technologies”
care studiaza noile tehnologii de comuni-
catii si analizeaza si recomandd implemen-
tarea acestora in produsul MasterClaw.

¢) Proiecte curente, produse
dedicate mediului educational

In anul 2013, Anritsu Solutions Romaénia
a definitivat un contract de parteneriat cu
Facultatea de Automatici si Calculatoare
din cadrul Universititii Politehnica Bucu-
resti pentru sustinerea de catre studenti ai
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facultatii de stagii de practicd in cadrul fi-
lialei. Pentru 2013, urmeaza ca pand la trei
studenti din anul 3 din cadrul facultatii sa
efectueze in perioada standard de practi-
ca de vard, 10 iunie - 31 august, activititi
specifice de practica tehnologici in filiala
Anritsu Solutions Romania.

d) Echipa care gestioneaza
proiectele/sectorul educational

Pe timpul perioadei de practicd din timpul
verii 2013, Anritsu Solutions pune la dispo-
zitia studentilor si a cadrului didactic super-
vizor infrastructura biroticd necesard (post
de lucru, laptop, documentatie etc.), acces
la biblioteca tehnica Anritsu Solutions si, de
asemenea, acces complet la infrastructura
de calcul din laboratorul Anritsu (servere,
pléci de comunicatii specializate, retea inter-
nd etc.). Fiecare dintre studenti primeste cu
acordul sdu o tema de cercetare-dezvoltare
in domeniul dezvoltarii si testérii functiona-
litdtilor de tip monitorizare pasivi a retelelor
de telecomunicatii. Fiecare student are alocat
permanent un partener experimentat, anga-
jat permanent Anritsu Solutions, in calitate
de tutore de practica, pentru a il sustine in
activitatea sa zilnicd, atét in infelegerea pro-
blematicilor asociate monitorizirii pasive a
retelelor de telecomunicatii, cat si cu elemen-
tele tehnice specifice infrastructurii de calcul
a Anritsu Solutions. Conform cu reglemen-
tarea legald a stagiului de practica, acesta se
finalizeazd cu referatul de practici, ulterior,
in cadrul facultétii, studentul efectuénd si co-
locviul de practica.

e) Prezentarea extinsd a unui
proiect (finalizat, curent sau viitor)

Incepand cu anul universitar 2013-2014,
Anritsu Solutions extinde colaborarea cu
Facultatea de Automatica si Calculatoare
din cadrul Universitatii Politehnica Bu-
curesti in directia sustinerii activitédtii de
dezvoltare a proiectelor de diploma/lucra-
rilor de licenta. Ca si in cadrul programu-
lui de practicd, Anritsu Solutions va pune
la dispozitie intreaga infrastructurd nece-
sard (biroticd, bibliotecd, putere de calcul
etc.) pentru cel putin 3 studenti.

In anii urmitori, vom consolida cola-
borarea atat in ceea ce priveste stagiile de
practica, dar si activitatea de dezvoltare
de proiecte de diplomé/lucriri de licent,
prin marirea constantd a numdrului de
pozitii oferite.

Pe termen mediu si lung avem in plan
sd extindem colaborarea cu Facultatea de
Automatica si Calculatoare prin sustinerea
de cercetatori stiintifici, cadre didactice ale
facultdtii, in vederea realizarii de activitéti
de cercetare si lucrari de doctorat.

email: office.asro@anritsu.com;
tel: 0373550035;
www.anritsu.com/en-GB/
Products-Solutions/Service-Assurance.

/inritsu
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E-Learning pentru piata locala

Beneficiind direct de experienta de aproximativ 30 de
ani a firmei Groupe HN Franta, H Grup IT Expert a reusit
sa se impuna intr-o perioada relativ scurta pe piata
dezvoltatorilor de software si a decis sa se implice
activ in dezvoltarea competentelor pe piata locala prin
lansarea unor cursuri de e-Learning.

Puteti s& ne spuneti in cateva
cuvinte cine este H Grup IT Expert?

Director general Octavian Dobrescu: H
Grup IT Expert este o companie infiinfatd
in anul 2006 la initiativa fondatorului Grou-
pe HN Franta. Initial, Proiectul H Grup IT
Expert a apérut in urma dorintei lui Michel
Hochberg (CEO Groupe HN) de a testa pia-
ta de dezvoltare software din Romania. Ide-
ea de bazi a fost aceea de a oferi proaspetilor
absolventi din domeniul IT din Romania
sansa de a lucra in domeniul ales, aprofun-
dand si practicand ceea ce au invatat in anii
de studii. Suntem o companie care activeazi
in domeniul dezvoltarii de software pentru
client care a beneficiat de experienta extinsi
a companiei mamd - Groupe HN Franta, in
aindeplini obiectivele stabilite si a reusi sa se
impuna drept partener stabil in relatiile cu
clientii francezi.

Care este sectorul educational si di-
rectia spre care va indreptati atentia?

Ne axdm eforturile in special asupra ti-
nerilor care au absolvit sau se afla in anii
terminali de studii. Oferim tuturor per-
soanelor interesate sansa de a-si aprofunda

cunostintele prin urmarea unui program
de formare in urmétoarele limbaje de pro-
gramare: Java, Cobol, Pacbase, Unix, PHP,
Net, Android. Training-ul oferit dureaza
aproximativ 2 luni, in functie de limbajul
ales. Precizam faptul cd nu ne axam in mod
specific asupra absolventilor facultétilor cu
profil informatic, ci asupra celor cu profil
tehnic in general. Cursurile de formare
sunt disponibile pe o platformd de tip E-
Learning, oferind astfel posibilitatea de
a fi accesate atat din sediul H Grup cat si
direct de acasa de citre utilizatori. In afa-
ra cursurilor de pe platforma E-Learning
HN Institut, punem la dispozitia cursanti-
lor si suporturi scrise - manuale si caiete
de exerciii pentru o mai buna intelegere a
limbajelor de programare. De refinut este
faptul cd aceste cursuri se desfigoard in
limba francezd, de aceea cunoasterea aces-
tei limbi la un nivel de baza de citre tinerii
absolventi care aplica la noi este foarte im-
portantd. Dat fiind faptul ci firma noastra
lucreazd cu clienti francezi, oferim perma-
nent cursuri de limba franceza on-site pen-
tru a-i aduce la un nivel conversational.

Ce inseamna, practic, formarea prin
cursuri de tip E-Learning?
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H GRUP

IT EXPER

Metoda de instruire se bazeaza pe pro-
gramele de curs multimedia modulare
(audio & vizuale), chestionare de validare
a ceea ce se cere de la cursant si ceea ce
s-a invatat, exercitii de punere in practica,
verificari insotite de comentarii si un pro-
iect la finalizarea cursului. De notat este
faptul ca ne axdm in principal pe practici.
Printr-un studiu efectuat de Groupe HN
s-a constatat cd 75% din informaticieni
au tendinta de a se raporta la un exemplu
practic pe care l-au intlnit deja si numai
25% la o lucrare teoretica.

Formatorii nostri sunt cei care evalu-
eazd cursantii si individualizeazd etapele
de curs potrivit cu nevoile specifice ale
acestora, oferindu-le in acelasi timp
autonomie si unelte noi de instruire.
Platforma de difuzare ne permite si de-
finim etapele de instruire generice sau
specifice in functie de necesitati i sd le
difuzam in locatiile noastre sau direct la
clientii si colaboratorii nostri.

Unde va pot gasi tinerii absolventi?

Putem fi contactafi prin intermediul site-
ului propriu www.hgrup.com, prin anun-
turile postate pe site-urile de recrutare,
prin pagina de Facebook a companiei sau

pe adresa de e-mail contact@hgrup.com.
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De anul trecut, tinerii cu varste cuprinse intre 1119 ani
Isi pot dezvolta pasiunea pentru stiinta si tehnologie prin
intermediul programului Tech School. Prin componenta
de platforma online TechSchoolro, programul lansat la
nivel national a fost focusat pe trei domenii, cu mare
impact in viitorul generatiei actuale de tineri: programare,

robotica si astronomie.

ech School a avut la baza un con-
I curs de proiecte pe aceste dome-
nii, iar tinerii si-au inscris pe plat-

formd ideile despre cum pot transforma
viata de zi cu zi a oamenilor cu ajutorul
tehnologiei.
In promovarea competitiei si a platformei
educationale lansate de UPC Romania s-au
implicat Ministerul Educatiei, inspecto-
ratele locale si Colegiul Tudor Vianu din
Bucuresti. De asemenea, programul a avut
alaturi incd de la inceput sase mentori pen-
tru fiecare domeniu: — Adrian Stoica (Lead
Researcher - JPL/NASA), Aurora Simi-
onescu (Einstein Fellowship -Stanford/
NASA), Emi Gal (CEO - Brainient), Victor
Manz (Profesor de Informatica, Colegiul
Tudor Vianu), Ioana Stoica (Profesor de
Fizicd, Colegiul Tudor Vianu) si Alin Jderu
(multiplu céstigitor al competitiei Robo-
challenge), care au creat tutoriale multime-
dia de programare, robotica si astronomie
pentru utilizatorii TechSchool.ro.
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N Luiza Sandu

Din cele peste 300 de idei propuse, au fost
selectate cele mai bune 20. Céstigatorii
au fost invitati la Bran intr-o tabara de
vard, unde au format 4 echipe care s-au
intrecut in construirea a patru roboti cu
functionalitati si abilitéti diferite.

Pe 15 decembrie 2012, la finalul primei
editii a competitiei Tech School, pe plat-
forma se strinseserd deja peste 220.000
de vizitatori unici. Programul a depasit
cu peste 160 de proiecte obiectivul initial
de 400 de proiecte, fiind inscrise pe plat-
forma peste 600 de idei. 3.700 de tineri au
devenit utilizatori pe platforma, generand
peste 3.000 de comentarii la proiectele si
materialele de pe TechSchool.ro, iar Tech
School a fost declarat cel mai bun program
de stiinta si educatie la nivel european in
cadrul European Excellence Awards.

In luna februarie a acestui an, Tech School
a anuntat cAstigitorii primei editii a
competitiei: Constantin Voiniciuc a creat
0 mana bionicd, utila in operatiile chi-

deile tinerilor prind Torma
ne TechSchool.ro

rurgicale de la distantd sau in domeniul
securitdtii, pentru care a primit un grant
de 7.000 de euro; Costin Costea a reali-
zat tricoul de la care iti poti incirca tele-
fonul mobil si a primit un grant de 5.000
de euro; Florin Gheorghe a dezvoltat
aplicatia de verificare si corectare a limbii
romane iGrammar si a primit un grant de
3.000 de euro.

Miriam Buzgau va pleca in tabéra de vara
organizatd de NASA in acest an, cu pro-
iectul Planetariu2000 - un observator
astronomic mobil, care le di posibilitatea
tinerilor din intreaga tard de a-si dezvolta
pasiunea pentru astronomie.

Fiind o competitie nationald recunoscu-
td de Ministerul Educatiei, Tech School
le da posibilitatea celor patru castigatori
de a fi admisi la universitatile tehnice din
Bucuresti.

Insd Tech School nu s-a oprit aici. La
sfarsitul anului trecut a fost lansatd a doua
editie a competitiei de proiecte, iar tinerii
continud sa isi inscrie ideile pe platforma.
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Intel si transformarea sistemului
educational cu ajutorul tehnologiel

Intel, cel mai mare producator de microprocesoare din
lume, este una dintre companiile care se implica activ
in dezvoltarea de programe educationale, In Romania
si nu numai. Proiectele companiei vizeaza educatia
preuniversitara, de la gradinita pana la liceu, si pe cea
universitara, prin oferirea de internshipuri pentru studentii
romani si parteneriate cu diferite universitati.

directie importantd a programe-
0 lor educationale Intel in Romania
este dedicata profesorilor si este

denumita Intel Teach, program ce vizeaza
dezvoltarea profesionald a profesorilor din
mediul preuniversitar, care a fost lansat in
tara noastra in 2007. Proiectul este unul
implementat in toatd lumea si ii ajutd
pe profesori sd imbunitateasca procesul
didactic prin utilizarea eficientd a tehno-
logiei in clasa, in educatie. Astfel, educa-
torii invatd nu doar cum sé foloseasca un
calculator, ci cum si-1 utilizeze pentru a-si
pregiti lectile, sa le ofere elevilor si cum sd
foloseasci tehnologia pentru a-i evalua.

»Educatia in domeniul IT&C este unul
dintre pilonii dezvoltarii societatii de méaine.
Intel a inteles acest lucru, drept pentru care
a facut din proiectele educationale una din-
tre principalele directii pe care le urmareste.
Vom continua sd ne implicdm activ in dez-
voltarea de proiecte educationale si in pro-
movarea tinerilor talentafi din scolile roma-
nesti’, a declarat Adrian Cioroianu, Business
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Development Manager, Intel (foto).

Cea de-a doua directie a implicarii Intel
in educatie vizeaza elevii. Intel a dezvoltat
conceptul de Intel Classmate PC, un laptop
special dedicat elevilor, construit astfel incat
sé fie rezistent la socuri, la lichide, sd permiti
acces rapid la tehnologie, sé fie usor de trans-
portat si de folosit in relatia elev-profesor.
Acestea sunt oferite cu un software educati-
onal prin care toate laptopurile elevilor sunt
conectate la laptopul profesorului, astfel incat
acesta sd defind in permanenta controlul si,
printr-o simpld apasare de buton, sa poati
oferi lectia, s poatd prelua controlul, dar in
acelasi timp sa le si permit elevilor sa lucre-
ze individual. Doua astfel de proiecte pilot au
fost implementate in Roménia anul trecut, la
Colegiul National Avram Iancu din Stei si al
doilea la Colegiul Economic Partenie Cosma
din Oradea in judetul Bihor. Solutii hardwa-
re si software educational de la Intel au fost
implementate in cate o clasd a celor doud
institutii de invifdmant.

Intel se implica si la nivel universitar,

prin intermediul centrului de cercetare si
dezvoltare software de la Bucuresti, Intel
Romania Software Development Center.
Centrul a anuntat recent deschiderea a 12
pozitii de internship, remunerate, pentru
perioada de var3, atit pentru studentii din
anii 1, 2 si 3, cét si pentru cei la master

si doctorat. Pe langi stagiile de practici,
Intel deruleazé un program de burse pen-
tru studenti si, de asemenea, organizeaza
competitii studentesti de programare pa-
raleld si in domeniul Open Source, cursuri
si workshop-uri cu studentii.

Intel Science and Engineering Fair (Intel
ISEF), cea mai mare competitie preuniver-
sitard de stiin{d i inginerie din lume, este
disponibili si in Roménia. La editia din acest
an, care va avea loc in perioada 12-17 mai
in Phoenix, Arizona, Roménia
va fi reprezentatd de sase elevi.
Ei vor concura alturi de alfi
1.600 de tineri din intreaga
lume la premii si burse in
valoare de 4 milioane de dolari.
Printre elevii romani care par-
ticipa in acest an se afla
si lonut Budisteanu,
din Rimnicu-Valcea,
aflat la a treia parti-
cipare consecutiva,
anul trecut obtinand
premii de 14.000
de dolari in cadrul
Intel ISEE
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IBM se implica
In restructurarea
Invatamantulul

superior

Istoria initiativelor in educatie ale IBM la nivel mondial
incepe in 1994. In prezent, IBM colaboreaza cu peste 250
de universitati din intreaga lume, iar la inceputul acestui
an IBM a prezentat cea mai mare extindere a Initiativelor
Academice de la inceputul programului IBM Academic
Initiative, pentru a ajuta studentii si profesionistii din
domeniul IT sa dezvolte noi abilitati tehnice si sa se
pregateasca pentru locurile de munca viitoare.

N
In Romania, initiativele IBM in me-

diul academic au la bazd tehnologii

care permit institutiilor de invéta-
mant superior imbunatétirea procesului
educational, atingerea de performante su-
perioare in cercetarea stiintificd si o mai
buna gestionare a resurselor materiale.

In ultima perioadi, se adopti tot mai

frecvent utilizarea mediilor cloud si
HPC (High Performance Computing),
care deschid noi oportunitati pentru
dezvoltarea de solutii si inovare a pro-
ceselor de business pentru creare de
valoare. IBM s-a implicat in proiecte
locale ce utilizeazé tehnologii Cloud
si HPC: Centrul de resurse GRID al
Universitatii Politehnica din Bucuresti,
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IBM Blue Gene P de la Universitatea de
Vest din Timisoara, , IBM CloudBurst
implementat la Universitatea Politehnica
Bucuresti, in colaborare cu
Universitatea Transilvania din Bra-
sov, Academia de Studii Economice din
Bucuresti si Universitatea de Medicina
si Farmacie ,,Carol Davila“ din Bucu-
resti, Centrul de date Green din cadrul
Universitétii Transilvania din Brasov.
Centrul de Date Green din cadrul
Institutului de Cercetare Stiintificd al
Universitétii Transilvania din Brasov re-
prezinta o contributie importantd a IBM
in vederea credrii unei platforme de cal-
cul performantd in concordanta cu con-
ceptul Smarter City-Smarter University.

Centrul de date Green

Centrul de date Green a fost inaugurat in
toamna anului trecut si reprezinta principa-
la unitate de calcul de inaltd performanta a
sistemului informatic distribuit din cadrul
Institutului, ce face posibile activititi de cer-
cetare si dezvoltare axate pe proiectarea de
produse, tehnologii si servicii sustenabile,
reducerea consumului de energie, eficientd
si sisteme ce utilizeaza energia regenerabila,
potrivit conceptului Green ENergy Inde-
pendent CampuS (GENIUS).
Infrastructura de comunicatie si calcul
stiintific furnizatd de IBM este alcatuitd
dintr-un Centru de Date HPC si dintr-o
platforma pentru facilitati multimedia, de
monitorizare si de retea adaptate pentru
1.000 de utilizatori ce lucreazd in 24 de
departamente R&D localizate in 11 cladiri.
Universitatea Transilvania din Bragov
este unul dintre cei mai importanti par-
teneri academici ai IBM in activititile de
cercetare si dezvoltare. Proiectul stiintific
»Smarter Buildings: Intelligent Distri-
buted Workspace for Energy Efficiency
in the GENIUS Campus (WEEGEN)” a
fost premiat in cadrul programului global
»IBM Shared University Research”
Centrul de Date Green IBM promo-
veaza conceptul de energie sustenabild
si este considerat unic in domeniul aca-
demic la nivel european, fiind capabil sd
furnizeze solutii care implica eficientd
energetica, energie alternativa si tehnolo-
gie de calcul green.
De-a lungul timpului, IBM s-a angajat
in colaborarea cu institutiile academi-
ce pentru a contribui la transformarea
procesului de invitamant intr-un mediu
educational inteligent, care se concen-
treaza asupra rezultatelor pozitive si de
succes ale fiecirui student.
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The Cloud
is Working
For less.
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